Huishoudelijk reglement gemeenteraad 
BIJEENROEPING 


Art. 1, 8 1. De gemeenteraad vergadert zo dikwijls als de zaken die tot zijn bevoegdheid behoren het 
vereisen en ten minste tienmaal per jaar. 
(art. 18 DLB) 


S 2. De voorzitter van de gemeenteraad beslist tot bijeenroeping van de gemeenteraad en stelt de agenda 
van de vergadering op. 

De voorzitter kan de gemeente- en OCMW-raad bijeenroepen door een gezamenlijke oproeping met als 
bedoeling de vergaderingen aansluitend te laten doorgaan. Hierbij stelt de voorzitter voor gemeente en 
OCMW duidelijk onderscheiden agenda's op. 

(art. 19 en 20 DLB) 


8 3. De oproeping wordt verzonden via e-mail. De dossiers die betrekking hebben op de agenda worden 
voor zover technisch mogelijk ter beschikking gesteld op de website van de gemeente en liggen ter inzage 
tijdens de openingsuren van het gemeentehuis. 


8 4. De voorzitter van de gemeenteraad moet de gemeenteraad bijeenroepen op verzoek van: 

1° een derde van de zittinghebbende leden; 

2° een vijfde van de zittinghebbende leden als zes weken na de datum van de vorige gemeenteraad nog 
geen bijeenroeping is gebeurd. De periode van zes weken wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 
augustus; 

3° het college van burgemeester en schepenen; 

4° de burgemeester voor zover het verzoek uitsluitend betrekking heeft op de eigen bevoegdheden van de 
burgemeester. 

In hun schriftelijke aanvraag aan de algemeen directeur moeten de aanvragers de agenda vermelden, met 
voor elk punt een toegelicht voorstel van beslissing, en de datum en het uur van de beoogde vergadering. 
De algemeen directeur bezorgt vervolgens de voorstellen aan de gemeenteraadsvoorzitter. Deze aanvraag 
moet ingediend worden, zodanig dat de voorzitter de oproepingstermijnen bepaald in art. 2 van dit 
reglement, kan nakomen. 

De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en het aangewezen uur en met de 
voorgestelde agenda. 

(art. 19 en art. 67 DLB) 


Art. 2, 8 1. De oproeping (of gezamenlijke oproeping) wordt tenminste acht dagen vóór de dag van de 
vergadering bezorgd aan de gemeenteraadsleden. 

(art. 20 DLB) 

In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden afgeweken. 

Een gezamenlijke oproeping in spoedeisende gevallen kan enkel als er zowel voor de gemeenteraad als de 
OCMW-raad spoedeisende punten zijn. 

(art. 19, 20 en art. 67 DLB) 


S 2. De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergadering en 
bevat een toegelicht voorstel van beslissing bij elk agendapunt. De agendapunten moeten voldoende 
duidelijk omschreven zijn. 

Een gezamenlijke oproeping bevat duidelijk onderscheiden agenda's voor de gemeenteraad en de OCMW- 
raad. 

(art. 20 DLB) 


Art. 3, 8 1. 

Gemeenteraadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering punten aan de agenda van de 
gemeenteraad toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun toegelicht voorstel van beslissing aan de algemeen 
directeur, die de voorstellen bezorgt aan de gemeenteraadsvoorzitter. Noch een lid van het college van 
burgemeester en schepenen, noch het college als orgaan, kan van deze mogelijkheid gebruik maken. 
(art. 21 DLB) 


S 2. De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door de voorzitter van de 
gemeenteraad onmiddellijk mee aan de gemeenteraadsleden, samen met de bijbehorende toegelichte 
voorstellen 

(art. 21 DLB) 


OPENBARE OF BESLOTEN VERGADERING 


Art. 4, 8 1. De vergaderingen van de gemeenteraad zijn in principe openbaar. 
(art. 28, 81 DLB) 


S 2. De vergadering is niet openbaar als: 

1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de 
orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering; 

2° de gemeenteraad met twee derde van de aanwezige leden en op gemotiveerde wijze beslist tot 
behandeling in besloten vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige 
bezwaren tegen de openbaarheid. 

(art. 28, 81 DLB) 

De vergaderingen over de beleidsrapporten (=het meerjarenplan, de aanpassingen van het meerjarenplan 
en de jaarrekening) zijn in elk geval openbaar. 

(art. 249 DLB) 


Art. 5. De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in 
tuchtzaken. 

Bij een gezamenlijke oproeping opent de voorzitter eerst de openbare zitting van de gemeenteraad, waarbij 
hij de vergadering van de gemeenteraad schorst nadat de agenda van het openbare deel afgewerkt is. 
Tijdens deze schorsing van de gemeenteraad opent de voorzitter de OCMW-raad waarna de agenda van 
de OCMW-raad volledig afgewerkt wordt. Na het sluiten van de vergadering van de OCMW-raad, opent de 
voorzitter het besloten deel van de gemeenteraad. 

Als tijdens de openbare vergadering van de gemeenteraad blijkt dat de behandeling van een punt in 
besloten zitting moet worden voortgezet, kan de openbare vergadering van de gemeenteraad, enkel met dit 
doel, worden onderbroken. 

Als tijdens de besloten vergadering van de gemeenteraad blijkt dat de behandeling van een punt in 
openbare zitting moet gebeuren, dan wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende 
gemeenteraad. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt, of in geval van de eedaflegging van 
een personeelslid kan de besloten zitting, enkel met dat doel, worden onderbroken. 

(art. 28, 82 DLB) 


Art. 6. De gemeenteraadsleden, alsmede alle andere personen die krachtens de wet of het decreet de 
besloten vergaderingen van de gemeenteraad bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht. 
(art. 29, 84 DLB) 


INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN EN PUBLIEK 


Art. 7. Plaats, dag en uur van de gemeenteraadsvergadering en de agenda worden openbaar bekend 
gemaakt door publicatie op de webstek van de gemeente. Dit gebeurt uiterlijk acht dagen voor de 
vergadering. 

Indien raadsleden punten aan agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda binnen de 24 uur nadat hij 
is vastgesteld, op dezelfde wijze bekendgemaakt 

In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, en uiterlijk vóór de 
aanvang van de vergadering, op dezelfde wijze bekendgemaakt. 

(art. 22 DLB) 


Art. 8, S 1. De gemeente maakt, aan iedere natuurlijke persoon en aan iedere rechtspersoon of groepering 
die erom verzoekt, de agenda van de gemeenteraad en de stukken die erop betrekking hebben, openbaar 
door er inzage in te verlenen, er uitleg over te verschaffen of er een afschrift van te overhandigen 
overeenkomstig de regels in verband met openbaarheid van bestuur. 


8 2. De beslissingen van de gemeenteraad worden door de burgemeester bekendgemaakt op de webstek 
van de gemeente zoals bepaald in art. 285 tot 287 van het decreet over het lokaal bestuur. 


Art. 9, 81. Voor elk agendapunt worden de dossiers, in het bijzonder de verklarende nota's, de feitelijke 
gegevens, de eventueel verleende adviezen en de ontwerpen van beslissing betreffende de op de agenda 
ingeschreven zaken, vanaf de verzending van de oproeping, op de website ter beschikking gehouden van 
de raadsleden. Deze stukken liggen ook ter inzage tijdens de openingsuren van het gemeentehuis. 


S2. Elk ontwerp van meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan en jaarrekening, worden op zijn 
minst veertien dagen vóór de vergadering waarop het ontwerp besproken wordt aan ieder lid van de 
gemeenteraad bezorgd. 


Vanaf het ogenblik dat het ontwerp van het beleidsrapport bezorgd is aan de raadsleden, wordt aan hen 
ook de bijbehorende documentatie ter beschikking gesteld. 

Deze stukken worden per e-mail bezorgd aan de raadsleden. 

(art. 249 DLB) 


83. Aan de raadsleden moet, op hun verzoek, door de algemeen directeur of de door hem aangewezen 
personeelsleden technische toelichting worden verstrekt over de stukken in de dossiers voor de 
vergadering van de gemeenteraad. 

Onder technische toelichting wordt verstaan het verstrekken van inlichtingen ter verduidelijking van de 
feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen en van het verloop van de procedure. 

De raadsleden richten hun verzoek mondeling of per e-mail aan de algemeen directeur. 

Op een schriftelijk vraag wordt schriftelijk geantwoord tenzij het raadslid een mondelinge toelichting wenst. 
De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de kantooruren tenzij anders wordt overeengekomen. 

(art. 20 DLB) 


Art. 10, 81. De gemeenteraadsleden hebben het recht van inzage in alle dossiers, stukken en akten, 
ongeacht de drager, die het bestuur van de gemeente betreffen. 
(art. 29, 81 DLB) 


82. De notulen van het college van burgemeester en schepenen worden, uiterlijk op dezelfde dag als de 
vergadering van het college volgend op deze waarop de notulen werden goedgekeurd, verstuurd aan de 
gemeenteraadsleden. Dit gebeurt per e-mail. 

(art. 50 DLB) 


83. De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad en die bestemd is voor de 
gemeenteraad, wordt meegedeeld aan de gemeenteraadsleden. 
(art. 29, 81 DLB) 


84. Alle andere documenten en dossiers dan die in art. 9 en art. 10, 8 2 tot 8 3, die betrekking hebben op 
het bestuur van de gemeente, kunnen door de raadsleden ter plaatse geraadpleegd worden. 

Het college zal de dagen en uren bepalen waarop de raadsleden deze andere documenten kunnen 
raadplegen. 

Om het college in de mogelijkheid te stellen te onderzoeken of de gevraagde stukken of akten betrekking 
hebben op het bestuur van de gemeente, delen de raadsleden aan het college schriftelijk mee welke 
documenten zij wensen te raadplegen. 

Aan de raadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de aanvraag meegedeeld 
waar en wanneer de stukken kunnen worden ingezien. 

Het raadslid, dat de in deze 8 bedoelde stukken niet is komen raadplegen tijdens de week volgend op het 
tijdstip waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage liggen, wordt geacht af te zien van inzage. 


S 5. De gemeenteraadsleden kunnen een afschrift verkrijgen van die dossiers, stukken en akten. De 
vergoeding die eventueel wordt gevraagd voor het afschrift, mag in geen geval meer bedragen dan de 
kostprijs. 

De raadsleden doen hun aanvraag tot het verstrekken van een afschrift via een e-mail aan de algemeen 
directeur. 

(art. 29, $1 DLB) 


8 6. De gemeenteraadsleden hebben het recht de gemeentelijke instellingen en diensten die de gemeente 
opricht en beheert te bezoeken, ook de autonome gemeentebedrijven. 

Om het college in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te organiseren, delen de raadsleden 
minstens acht werkdagen vooraf schriftelijk mee welke instelling zij willen bezoeken en op welke dag en 
welk uur. 

Tijdens het bezoek van een gemeentelijke inrichting mogen de raadsleden zich niet mengen in de werking. 
De raadsleden zijn op bezoek en gedragen zich als een bezoeker. 

(art. 29, 82, $3 en 85 DLB) 


Art. 11. De gemeenteraadsleden hebben het recht aan het college van burgemeester en schepenen 
mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. Daarvoor is geen toegelicht voorstel van beslissing nodig. 

Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangst schriftelijk geantwoord. 

Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de gemeenteraad kunnen de raadsleden 
mondelinge vragen stellen over gemeentelijke aangelegenheden, die niet op de agenda van de 
gemeenteraad staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord. 
(art. 31 DLB) 


QUORUM 


Art. 12. Tijdens de vergadering van de gemeenteraad, tekenen de leden de aanwezigheidslijst. De namen 
van de leden die deze lijst tekenden, worden in de notulen vermeld. 


Art. 13, 8 1. De gemeenteraad kan enkel beraadslagen of beslissen als de meerderheid van de 
zittinghebbende leden van de gemeenteraad aanwezig is. 

Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen 
beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet kan doorgaan. 

(art. 26 DLB) 


8 2. De gemeenteraad kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal leden 
aanwezig is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze 
beraadslagen en beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda voorkomen. 

In de oproep wordt vermeld dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede oproeping worden de 
bepalingen van artikel 26 van het decreet over het lokaal bestuur overgenomen. 

(art. 26 DLB) 


WIJZE VAN VERGADEREN 


Art. 14, 81. De voorzitter zit de vergaderingen van de gemeenteraad voor, en opent en sluit de 
vergaderingen. 

Op de voor de vergadering vastgestelde dag en uur en zodra voldoende leden aanwezig zijn om geldig te 
kunnen beraadslagen, verklaart de voorzitter de vergadering voor geopend. 

(art. 24 DLB) 


S 2. Het laten deelnemen van derde personen aan de vergadering is slechts toegelaten in de gevallen 
voorzien in het DLB. Buiten deze gevallen kunnen derden bij de behandeling van een bepaald agendapunt 
slechts toegelaten worden met het oog op het verstrekken van informatie, toelichtingen en/of technische 
adviezen inzake materies, waarin zij uit hoofde van hun vorming, kwalificatie en /of beroepservaring als 
deskundig worden erkend. Bovendien dienen zij door de voorzitter uitgenodigd te worden. Zij kunnen in 
geen geval deelnemen aan de besluitvorming. 


Art. 15, 81. De voorzitter van de gemeenteraad geeft kennis van de tot de raad gerichte verzoeken en doet 
alle mededelingen die de raad aanbelangen. 

De gemeenteraad vat daarna de behandeling aan van de punten die vermeld staan op de agenda, in de 
daardoor bepaalde volgorde, tenzij de raad er anders over beslist. 


S 2. Een punt dat niet op de agenda van de gemeenteraad voorkomt, mag niet in bespreking worden 
gebracht, behalve in spoedeisende gevallen. 

Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde van de aanwezige leden. De 
namen van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden in de notulen vermeld. 

(art. 23 DLB) 


Art. 16, 8 1. Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter van de gemeenteraad welk lid aan 
het woord wenst te komen over het voorstel. 

De voorzitter verleent het woord naar de volgorde van de aanvragen en, ingeval van gelijktijdige aanvraag, 
naar de rangorde van de raadsleden. 


8 2. Indien de gemeenteraad deskundigen wenst te horen, bepaalt de voorzitter van de raad wanneer ze 
aan het woord komen. 
De voorzitter kan aan de algemeen directeur vragen om toelichtingen te geven. 


Art. 17. Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting van beweerde feiten. 
In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de hoofdvraag, waarvan de 
bespreking aldus wordt geschorst : 

1° om te vragen dat men niet zal besluiten; 

2° om de verdaging te vragen; 

3° om een punt te verwijzen naar een gemeenteraadscommissie; 

4° om voor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij voorrang zou behandeld 
worden; 

5° om te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven worden; 

6° om naar het reglement te verwijzen. 


Art. 18. De amendementen worden vóór de hoofdvraag en de subamendementen vóór de amendementen 
ter stemming gelegd. 


Art. 19. Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een verwijzing naar het 
reglement of voor een terugroeping tot de orde. 

Als een gemeenteraadslid, aan wie het woord werd verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen de 
voorzitter hem tot de behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging het lid 
verder van het onderwerp blijft afdwalen, kan hem het woord door de voorzitter ontnomen worden. Elk lid, 
dat in weerwil van de beslissing van de voorzitter, tracht aan het woord te blijven, wordt geacht de orde te 
verstoren. 

Dit geldt eveneens voor hen, die het woord nemen zonder het te hebben gevraagd en bekomen, en die aan 
het woord blijven in weerwil van het bevel van de voorzitter. 

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging worden geacht de orde te 
verstoren. 


Art. 20, 81. De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de raadsvergadering. 

Van de handelingen die hij in dit verband stelt, wordt op vraag van de voorzitter, melding gemaakt in de 
notulen. 

Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde teruggeroepen. Elk lid dat tot de orde 
werd teruggeroepen, mag zich verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de terugroeping tot de orde 
gehandhaafd of ingetrokken wordt. 

(art. 25 DLB) 


S 2. De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, elke toehoorder die openlijk tekens van 
goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen 
verwijderen. 

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en dat proces-verbaal 
bezorgen aan het openbaar ministerie met het oog op de eventuele vervolging van de betrokkene. 
(art. 25, volgens art. 74 DLB) 


Art. 21. Geen enkel raadslid mag meer dan tweemaal het woord nemen over hetzelfde onderwerp, tenzij de 
voorzitter er anders over beslist. 


Art. 22. Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de bespreking in het 
gedrang wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij voortzetting van het rumoer, de vergadering 
zal schorsen of sluiten. 

Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden van de raad moeten dan 
onmiddellijk de zaal verlaten. 

Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen. 


Art. 23. Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien hij oordeelt dat het agendapunt 
voldoende werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking. 


WIJZE VAN STEMMEN 


Art. 24, 8 1. Voor elke stemming in de gemeenteraad omschrijft de voorzitter het voorwerp van de 
bespreking waarover de vergadering zich moet uitspreken. 


8 2. De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen genomen. De 
volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van de stemmen, onthoudingen, blanco en ongeldige 
stemmen niet meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 

(art. 33 DLB) 


Art. 25, 81. 

De gemeenteraad stemt over het eigen deel van elk beleidsrapport. 

Nadat zowel de gemeenteraad als de OCMW-raad elk hun deel van het beleidsrapport hebben vastgesteld, 
keurt de gemeenteraad het deel van het beleidsrapport goed zoals vastgesteld door de OCMW-raad. Door 
die goedkeuring wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief vastgesteld te zijn. De 
gemeenteraad kan het deel van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de OCMW-raad niet goedkeuren 
als dat de financiële belangen van de gemeente bedreigt. In dat geval vervalt de eventuele vaststelling van 
het deel van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de gemeenteraad. 

(art. 249, $3 DLB) 


8 2. De gemeenteraad stemt telkens over het geheel van het eigen deel van het beleidsrapport. 


In afwijking daarvan kan elk gemeenteraadslid de afzonderlijke stemming eisen over een of meer 
onderdelen die hij aanwijst in het gemeentelijke deel van het beleidsrapport. In dat geval mag de 
gemeenteraad pas over het geheel van zijn deel van het beleidsrapport stemmen na de afzonderlijke 
stemming. 

Als deze afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van beleidsrapport moet worden 
gewijzigd, wordt de stemming over het geheel verdaagd tot een volgende vergadering van de 
gemeenteraad. Als de OCMW-raad voordien zijn deel van het beleidsrapport al had vastgesteld, vervalt die 
vaststelling en stelt de OCMW-raad het gewijzigde ontwerp van beleidsrapport vast op een volgende 
vergadering. 

(art. 249, $4 DLB) 


Art. 26, 8 1. 
De leden van de gemeenteraad stemmen niet geheim, behalve in de gevallen bedoeld in 8 4. 
(art. 34 DLB) 


S 2. Er zijn drie mogelijke werkwijzen van stemmen: 
1° de stemming bij handopsteking 

2° de mondelinge stemming; 

3° de geheime stemming. 


S 3. De gemeenteraadsleden stemmen bij handopsteking behalve als een derde van de aanwezige leden 
de mondelinge stemming vraagt. 
(art. 34 DLB) 


S 4. Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd: 

1° de vervallenverklaring van het mandaat van gemeenteraadslid en van schepen; 

2° het aanwijzen van de leden en het beëindigen van deze aanwijzing van de gemeentelijke 
bestuursorganen en van de vertegenwoordigers van de gemeente in overlegorganen en in de organen van 
andere rechtspersonen en feitelijke verenigingen; 

3° individuele personeelszaken. 

(art. 34 DLB) 


Art. 27. De stemming bij handopsteking geschiedt als volgt. Nadat de voorzitter het voorwerp van de 
stemming heeft omschreven zoals bepaald in art. 24, $ 1 van dit reglement vraagt hij achtereenvolgens 
welke gemeenteraadsleden ‘ja’ stemmen, welke ‘neen’ stemmen en welke zich onthouden. 

Elk gemeenteraadslid kan slechts éénmaal zijn hand opsteken om zijn keuze duidelijk te maken. 


Art. 28, 8 1. De mondelinge stemming geschiedt door, elk raadslid ‘ja’, ‘neen’ of ‘onthouding’ te laten 
uitspreken. Zij doen dat (met uitzondering van de voorzitter) in volgorde van de rangorde. 


82. De voorzitter stemt als laatste, behalve bij geheime stemming. 

Wanneer er na de stem van de voorzitter evenveel stemmen voor als tegen het voorstel zijn, dan is er 
staking van stemmen en is het voorstel verworpen (behalve in de gevallen van art. 31 van dit reglement). 
De stem van de voorzitter is niet doorslaggevend bij staking van stemmen. 

(art. 33 en 34 DLB) 


Art. 29. Voor een geheime stemming worden vooraf gemaakte stembriefjes gebruikt en wordt eenvormig 
schrijfgerief ter beschikking gesteld. 

De raadsleden stemmen ‘ja’, ‘neen’ of onthouden zich. De onthouding gebeurt door het afgeven van een 
blancostembriefje. 

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en de jongste twee 
raadsleden. leder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te gaan. 


Art. 30. Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes geteld. Stemt dit aantal 
niet overeen met het aantal raadsleden, die aan de stemming hebben deelgenomen, dan worden de 
stembriefjes vernietigd en wordt elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen. 


Art. 31. Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en elke voordracht 
van kandidaten wordt tot een afzonderlijke stemming overgegaan. Als bij de benoeming, de contractuele 
aanstelling, de verkiezing of de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij 
de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben 
behaald. 

Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald hebben, dan wordt de 
jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. Personen worden benoemd, aangesteld, verkozen of 


voorgedragen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen heeft de jongste kandidaat 
de voorkeur. 
(art. 35 DLB) 


NOTULEN, ZITTINGSVERSLAG EN ONDERTEKENING 


Art. 32, 81. De notulen van de gemeenteraad vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken 
onderwerpen, alsook het gevolg dat gegeven werd aan die punten waarover de gemeenteraad geen 
beslissing heeft genomen. 

Zij maken eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Behalve bij geheime stemming of bij 
unanimiteit, vermelden de notulen voor elk raadslid of hij voor of tegen het voorstel heeft gestemd of zich 
onthield. 

(art. 278, $1 DLB) 


S 2. Het zittingsverslag van de vergaderingen van de gemeenteraad wordt vervangen door een audio- 
opname van de openbare zitting van de gemeenteraad. 

Een raadslid kan vragen om in de notulen de rechtvaardiging van zijn stemgedrag op te nemen. Deze 
stemverklaringen worden eerst afgelegd door de raadsleden die een nee-stem gegeven hebben, daarna 
door de raadsleden die zich onthielden en daarna door de raadsleden die een ja-stem hebben gegeven, en 
deze verklaring mag maximum 200 woorden bedragen. Deze stemverklaring wordt enkel in de notulen 
opgenomen voor zover er een letterlijke weergave van deze stemverklaring voor 10u de dag volgend op de 
dag van de gemeenteraad per e-mail wordt bezorgd aan de algemeen directeur. 

(art. 278, $1 DLB) 


S 3. Als de gemeenteraad een aangelegenheid overeenkomstig artikel 4, 82 en artikel 5 van dit reglement 
in besloten vergadering behandelt, vermelden de notulen alleen de beslissingen. 
(art. 278, $1 DLB) 


Art. 33, 8 1. De notulen van de vergadering van de gemeenteraad worden onder de verantwoordelijkheid 
van de algemeen directeur opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 277 en 278 van het decreet 
over het lokaal bestuur. 

(art. 32 DLB) 


8 2. De notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering zijn, behalve in spoedeisende gevallen, ten 
minste acht dagen voor de vergadering ter beschikking per e-mail. 
(art. 32 DLB) 


S 3. Elk gemeenteraadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie 
van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de gemeenteraad worden 
aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast. 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd en worden ze 
door de voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur ondertekend. In het geval de 
gemeenteraad bij spoedeisendheid werd samengeroepen, kan de gemeenteraad beslissen om 
opmerkingen toe te laten op de eerstvolgende vergadering. 

(art. 32 DLB) 


S 4.Zo dikwijls de gemeenteraad het gewenst acht, worden de notulen geheel of gedeeltelijk staande de 
vergadering opgemaakt en door algemeen directeur en de meerderheid van de aanwezige raadsleden 
ondertekend. 

(art. 32 DLB) 


Art. 34, 8 1. De reglementen, beslissingen, akten, brieven en alle andere stukken worden ondertekend 
zoals bepaald in artikel 279 tot 283 van het decreet over het lokaal bestuur. 


8 2. De stukken, die niet vermeld worden in artikel 279, $1 tot 83 en 85 van het decreet over het lokaal 
bestuur, worden ondertekend door de burgemeester en medeondertekend door de algemeen directeur. Zij 
kunnen deze bevoegdheid overdragen conform artikel 280 en artikel 283 van het decreet over het lokaal 
bestuur. 

(art. 279, $ 6 DLB) 


FRACTIES 


Art. 35. Het gemeenteraadslid of de gemeenteraadsleden die op eenzelfde lijst verkozen zijn, vormen één 
fractie. Een onderlinge vereniging tot één fractie of de vorming van twee fracties is mogelijk, uiterlijk op de 


installatievergadering, in de gevallen en op de wijze vastgelegd in art. 36, 82 van het decreet over het 
lokaal bestuur. 
(art. 36 DLB) 


RAADSCOMMISSIES 


Art. 36, 81. De gemeenteraad richt één samengestelde raadscommissie op die is samengesteld uit alle 
gemeenteraadsleden. De commissie heeft als taak het uitdiepen van welomschreven onderwerpen, het 
voorbereiden van de besprekingen in de gemeenteraadszittingen, het verlenen van advies en het 
formuleren van voorstellen over de wijze waarop vorm wordt gegeven aan de inspraak van de bevolking 
telkens als dat voor de beleidsvoering wenselijk wordt geacht. De commissies kunnen steeds deskundigen 
en belanghebbenden horen. 

(art. 37, 8 1 DLB) 


8 2. De samengestelde raadscommissie wordt voorgezeten door de voorzitter van de gemeenteraad. 
(art. 37 8 4 DLB) 


S 3. De commissie kan door voorzitter, door het college van burgemeester en schepenen en door de 
meerderheid van de gemeenteraadsleden worden bijeengeroepen. De oproepingsbrief vermeldt de agenda 
en wordt naar alle raadsleden gestuurd. 

De commissie kan geldig vergaderen, ongeacht het aantal aanwezige leden. 

De vergaderingen van de commissie zijn in principe openbaar onder dezelfde voorwaarden als voor de 
gemeenteraad (zie art. 4 t/m 6 van dit reglement). 

De leden van de commissie stemmen, zoals in de gemeenteraad, nooit geheim, behalve in de gevallen 
zoals in art. 26 84 van dit reglement. 

Het ambt van secretaris van elke raadscommissie wordt waargenomen door een of meer personeelsleden 
van de gemeente, op voorstel van de algemeen directeur, aangewezen door het college van burgemeester 
en schepenen. 


VERGOEDINGEN RAADSLEDEN 


Art. 37, 81 Aan de gemeenteraadsleden, met uitzondering van de burgemeester en de schepenen, wordt 
presentiegeld verleend voor volgende vergaderingen waarop zij aanwezig zijn: 

1° de vergaderingen van de gemeenteraad; 

2° de vergaderingen van de gemeenteraadscommissies; 

3° de vergadering waarvoor men in principe recht op presentiegeld heeft, maar waarvoor het 
aanwezigheidsquorum niet werd bereikt; 

4° de vergaderingen die slechts gedeeltelijk werden bijgewoond; 

5° de vergaderingen die werden hervat op een andere dag. 

(art. 17 81 DLB en art. 15, lid 1 van het Besluit van de Vlaamse regering van 6 juli 2018 houdende het 
statuut van de lokale mandataris.) 


S 2. Het presentiegeld bedraagt 213,32 euro voor de vergaderingen bedoeld in 81,1°,3°, 4° en 5°. Er wordt 
geen presentiegeld toegekend voor de vergaderingen bedoeld in 81, 2°. 

De voorzitter van de gemeenteraad ontvangt een dubbel presentiegeld voor de vergaderingen van de 
gemeenteraad die hij voorzit. 


Art. 38, 81. Conform de dienstverlening, zoals bepaald in dit reglement, hebben de gemeenteraadsleden op 
het gemeentehuis toegang tot telefoon en internet, en kunnen ze kopieën bekomen van gemeentelijke 
bestuursdocumenten. In een daartoe voorbehouden lokaal kunnen de diverse gemeenteraadsfracties alle 
nodige informatie inkijken. 


8 2. Gemeenteraadsleden kunnen de kosten van studiedagen of vormingscursussen, (ingericht door 
overheidsinstanties, onderwijsinstellingen of de VVSG), terugvorderen van het gemeentebestuur, voor 
zover deze cycli of studiedagen noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat. Deze kosten 
moeten worden verantwoord met bewijsstukken en mogen maximum 250 euro per kalenderjaar per raadslid 
bedragen. 

De terugvorderbare kosten mogen niet buitensporig zijn en moeten vergelijkbaar zijn met deze van 
vormingsinitiatieven voor gemeente- en OCMW-personeel. Ze betreffen in principe enkel vormingscycli of 
studiedagen in het binnenland. Er worden geen kosten vergoed voor het behalen van bijkomende 
diploma’s. 

De relevantie en de kostprijs van de vorming wordt vooraf beoordeeld door het college van burgemeester 
en schepenen. 


(art. 17, 83 DLB en art. 35 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het statuut 
van de lokale mandataris) 


S 3. Verplaatsingskosten van raadsleden, noodzakelijk voor de uitoefening van hun mandaat, worden door 
het gemeentebestuur terugbetaald na voorlegging van bewijsstukken, op basis van de wettelijk 
vastgestelde tarieven, voor zover het om verplaatsingen gaat buiten de provincie Oost-Vlaanderen. 


8. 4.De gemeente sluit een verzekering af om de burgerlijke aansprakelijkheid, met inbegrip van de 
rechtsbijstand, te dekken die bij de normale uitoefening van hun mandaat persoonlijk ten laste komt van de 
gemeenteraadsleden. De gemeente sluit daarnaast ook een verzekering af voor ongevallen die de 
gemeenteraadsleden overkomen in het kader van de normale uitoefening van hun ambt. 

(art. 17, 85 DLB en Hoofdstuk 9 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het 
statuut van de lokale mandataris) 


VERZOEKSCHRIFTEN 


Art. 39, 8 1. 

ledere burger heeft het recht verzoekschriften, door een of meer personen ondertekend, schriftelijk bij de 
organen van de gemeente in te dienen. 

(art. 304, $2 DLB) 

Een verzoek is een vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift moet de vraag 
duidelijk zijn. 

De organen van de gemeente zijn de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, de 
voorzitter van de gemeenteraad, de burgemeester, de algemeen directeur en elk ander orgaan van de 
gemeente dat als overheid optreedt. 


8 2. De verzoekschriften worden aan het orgaan van de gemeente gericht tot wiens bevoegdheid de inhoud 
van het verzoek behoort. Komt een verzoekschrift niet bij het juiste orgaan aan, dan bezorgt de algemeen 
directeur het verzoek aan de juiste bestemmeling. 


8 3. Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van de gemeente behoort, 
zijn onontvankelijk. 

Verzoekschriften die duidelijk tot de bevoegdheid van het OCMW behoren, worden overgemaakt aan het 
bevoegde orgaan van het OCMW. De indiener wordt daarvan op de hoogte gebracht. 


S 4. Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als: 

1° de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd; 

2° het louter een mening is en geen concreet verzoek; 

3° de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres, werd ingediend; 

4° het taalgebruik ervan beledigend is. 

Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de indiener om een nieuw 
geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet. 


Art. 40, 81. Is het een verzoekschrift voor de gemeenteraad, dan plaatst de voorzitter van de gemeenteraad 
het verzoekschrift op de agenda van de eerstvolgende gemeenteraad indien het minstens 14 dagen vóór 
de vergadering werd ontvangen. Wordt het verzoekschrift later ingediend, dan komt het op de agenda van 
de volgende vergadering. 


8 2. De gemeenteraad kan de bij hem ingediende verzoekschriften naar het college van burgemeester en 
schepenen of naar een gemeenteraadscommissie verwijzen met het verzoek om over de inhoud ervan 
uitleg te verstrekken. 


S 3. De verzoeker of, indien het verzoekschrift door meerdere personen ondertekend is, de eerste 
ondertekenaar van het verzoekschrift, kan worden gehoord door het betrokken orgaan van de gemeente. 
In dat geval heeft de verzoeker of de eerste ondertekenaar van een verzoekschrift het recht zich te laten 
bijstaan door een persoon naar keuze. 


S 4. Het betrokken orgaan van de gemeente verstrekt, binnen drie maanden na de indiening van het 
verzoekschrift, een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of, indien het verzoekschrift door meer 
personen ondertekend is, aan de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift. 


Deontologische code 


Toepassingsgebied 
Artikel 1 


De deontologische code is van toepassing op de lokale mandatarissen. 
Voor de gemeente worden hieronder begrepen: 

- de voorzitter van de gemeenteraad 

- de gemeenteraadsleden, 

- de burgemeester, 

E de schepenen. 

Voor het OCMW worden hieronder begrepen: 

- de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

- de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

- de voorzitter van het vast bureau, 

- de leden van het vast bureau, 

- de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst, 
- de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst. 


Deze code is bij uitbreiding eveneens van toepassing op de medewerkers van de lokale mandatarissen, 
welke ook hun statuut of hoedanigheid is (kabinets- en fractiemedewerkers), en op de 
vertrouwenspersonen. 


Lokale mandatarissen die namens de gemeente/het OCMW andere mandaten bekleden, zijn in die 
hoedanigheid eveneens ertoe gehouden de bepalingen van de deontologische code na te leven. Dit geldt 
zowel voor de mandaten die rechtstreeks in verband staan met hun ambt als voor alle hiervan afgeleide 
mandaten. 


Indien een mandaat namens de gemeente/het OCMW wordt opgenomen door een extern persoon, dus niet 
vermeld onder de eerste paragraaf van dit artikel, zal bij diens aanstelling gevraagd worden deze 
deontologische code te onderschrijven. 


Zij zullen er tevens over waken dat zij, ook buiten het kader van deze mandaten, geen dienstverlenende 
activiteiten ontplooien die afbreuk doen aan de eer en de waardigheid van hun ambt. 


Belangenvermenging en de schijn ervan 


Artikel 2 

Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet gebruiken voor het eigen persoonlijk belang. Dat 
mag ook niet voor het persoonlijk belang van een ander persoon of het belang van een organisatie bij wie 
hij/zij een directe of indirecte betrokkenheid heeft. 

Artikel 3 

Een lokale mandataris gaat actief en uit zichzelf alle vormen van belangenvermenging, en zelfs de schijn 
daarvan, tegen. Een lokale mandataris neemt geen deel aan de bespreking en de stemming wanneer er 
sprake is van een beslissing waarbij belangenvermenging speelt. 

Artikel 4 


Een lokale mandataris beseft dat mogelijke belangenvermenging niet beperkt is tot de bespreking en 
stemming. Daarom zorgt een lokale mandataris dat er ook geen enkele beïnvloeding is tijdens de andere 
fases van het besluitvormingsproces. 


Artikel 5 


Een lokale mandataris zorgt dat bij contacten met de burger nooit de schijn gewekt wordt dat particuliere 
belangen begunstigd (kunnen) worden. 


Artikel 6 


Een lokale mandataris mag de in artikel 10 van het Decreet Lokaal Bestuur genoemde functies niet 
uitoefenen. 


Artikel 7 


Een lokale mandataris mag de in artikel 27 82 van het Decreet Lokaal Bestuur genoemde overeenkomsten 
en handelingen niet aangaan. 


Artikel 8 


Ter bevordering van de transparantie en om schijn van partijdigheid te voorkomen, meldt een lokale 
mandataris aan de algemeen directeur welke betaalde en onbetaalde mandaten hij/zij vervult naast het 
politiek mandaat bij het lokaal bestuur. 


Artikel 9 


Een lokale mandataris meldt aan de algemeen directeur wanneer hij/zij substantiële financiële belangen 
heeft (bijvoorbeeld aandelen of opties) in een onderneming waarmee de gemeente/het OCMW zaken doet 
of waarin de gemeente/het OCMW een belang heeft. 


Artikel 10 


De door een lokale mandataris gemelde mandaten en substantiële financiële belangen zijn openbaar en 
worden ter inzage gelegd. Ook een tussentijds ontstaan mandaat of belang moet meegedeeld worden. De 
algemeen directeur of een personeelslid dat daartoe door de algemeen directeur werd aangewezen, draagt 
zorg voor een geactualiseerde openbare lijst van gemelde mandaten en belangen. 


Corruptie en de schijn ervan 
Artikel 11 


Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet laten kopen of beïnvloeden door geld, goederen, 
diensten of andere gunsten die hem/haar gegeven of beloofd werden. 


Artikel 12 


Een lokale mandataris moet actief en uit zichzelf de schijn van corruptie tegengaan. 


Het aannemen van geschenken 
Artikel 13 


Een lokale mandataris neemt geen geschenken aan die hem/haar door zijn/haar functie worden 
aangeboden. Eventueel uitgezonderd zijn de incidentele, kleine attenties (zoals een bloemetje of een fles 
wijn) waarbij de schijn van corruptie en beïnvloeding minimaal is én waarbij minstens aan één van de 
onderstaande voorwaarden voldaan wordt: 

- Het weigeren of teruggeven van het geschenk zou de gever ernstig kwetsen of bijzonder in 
verlegenheid brengen. 

- De overhandiging van het geschenk vindt in het openbaar plaats. 

- Het terugbezorgen van het geschenk is praktisch onwerkbaar. 

- Het gaat om een prijs die door de lokale mandataris gewonnen wordt bij een tombola of activiteit. 


Artikel 14 


Als geschenken (al dan niet volgens de regels in artikel 13 van deze code) in het bezit komen van een 
lokale mandataris, wordt dit door de lokale mandataris gemeld aan de algemeen directeur. 


Afhankelijk van de aard van het geschenk en de omstandigheden waarin het gegeven werd, wordt het ofwel 
alsnog terugbezorgd, ofwel eigendom van de gemeente/het OCMW. De algemeen directeur registreert 
deze giften en geeft ze in alle transparantie een gemeentelijke/OCMW bestemming. 


Artikel 15 


De gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn kan in concrete gevallen afwijken van de regels die 
gelden over het aannemen van geschenken. Dit kan enkel in volledige openbaarheid. 


Het aannemen van persoonlijke geschenken, voordelen en diensten 
Artikel 16 


Een lokale mandataris accepteert geen persoonlijke geschenken, voordelen of diensten van anderen, die 
hem/haar uit door zijn/haar functie worden aangeboden, ontvangen, tenzij aan alle onderstaande 
voorwaarden voldaan wordt: 

- Het weigeren ervan maakt het raadswerk onmogelijk of onwerkbaar. 

- De schijn van corruptie of beïnvloeding is minimaal. 


Artikel 17 


Een lokale mandataris gebruikt die persoonlijke geschenken, voordelen of diensten die voor zijn/haar 
raadswerk aangenomen mogen worden nooit voor privédoeleinden. 


Het aannemen van uitnodigingen (voor bijvoorbeeld diners of recepties) 
Artikel 18 


Een lokale mandataris accepteert uitnodigingen (lunches, diners, recepties en andere) die door anderen 
betaald of gefinancierd worden enkel wanneer aan alle onderstaande voorwaarden voldaan wordt: 

- De uitnodiging behoort tot de uitoefening van het raadswerk. 

- De aanwezigheid kan worden beschouwd als functioneel (protocollaire taken, formele 
vertegenwoordiging van de gemeente/het OCMW, …). 

- De schijn van corruptie of beïnvloeding is minimaal. 


Het accepteren van reizen, verblijven en werkbezoeken 

Artikel 19 

Een lokale mandataris accepteert werkbezoeken, waarbij reis- en verblijfkosten door anderen betaald 
worden alleen bij hoge uitzondering. Een dergelijke invitatie dient altijd besproken te worden op de 
gemeenteraad of het fractievoorzittersoverleg/de raad voor maatschappelijk welzijn. De invitatie kan alleen 
geaccepteerd worden wanneer het bezoek aantoonbaar van belang is voor de gemeente/het OCMW en de 


schijn van corruptie of beïnvloeding minimaal is. Van een dergelijk werkbezoek wordt altijd (schriftelijk) 
verslag gedaan aan de raad. 


Het gebruik van faciliteiten en middelen van het lokaal bestuur 
Artikel 20 


Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgelegd zijn over het gebruik van faciliteiten en 
middelen van het lokaal bestuur. 


Artikel 21 


Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgesteld zijn voor het gebruik van interne 
voorzieningen die voor het raadswerk worden voorzien zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement. 


Artikel 22 


Een lokale mandataris houdt zich aan de regels over onkostenvergoedingen zoals vastgesteld in het 
huishoudelijk reglement. 


Omgaan met informatie 
Artikel 23 


De gemeenteraad/ De raad voor maatschappelijk welzijn werkt onder het principe van principiële 


openbaarheid. Zij ziet erop toe dat het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau alle 
relevante informatie aangaande dossiers, stukken en akten openbaar toegankelijk maakt. 


Artikel 24 


Een lokale mandataris communiceert eerlijk over de redenen en motieven op basis waarvan hij/zij 
individueel gestemd heeft. Daarnaast communiceert een lokale mandataris eerlijk over de reden en 
motieven op basis waarvan de raad als geheel de beslissing genomen heeft. 


Artikel 25 

Een lokale mandataris is gebonden aan het beroepsgeheim wanneer hij/zij door de functie van lokale 
mandataris kennis krijgt van geheimen die door personen aan de gemeente/ het OCMW zijn toevertrouwd. 
Bekendmaking van deze geheimen is verboden, behalve wanneer de wet de openbaring oplegt of mogelijk 
maakt. 

Artikel 26 

Naast het strenge beroepsgeheim geldt eveneens een geheimhoudingsplicht voor lokale mandatarissen. 
Deze plicht beschermt wat besproken wordt tijdens een besloten vergadering (feiten, meningen, 
overwegingen …). 


Artikel 27 


Een lokale mandataris heeft een algemene discretieplicht. Hij/zij gaat op discrete en voorzichtige wijze om 
met de informatie die hem/haar toekomt in de uitoefening van zijn/haar functie. 


Artikel 28 

Een lokale mandataris gebruikt de informatie die hij/zij kreeg door de uitoefening van zijn/haar functie enkel 
voor zijn/haar raadswerk en niet voor zijn/haar persoonlijk belang of voor het persoonlijk belang van 
anderen. 

Artikel 29 

Een lokale mandataris maakt brieven niet openbaar en stuurt e-mails niet door wanneer het niet zeker is 


dat de afzender daarmee zou instemmen. Bij twijfel over de bedoeling van de afzender wordt de expliciete 
toestemming gevraagd. 


Onderlinge omgang en afspraken over vergaderingen 
Artikel 30 


Raadsleden gaan respectvol om met elkaar, de leden van het college en vast bureau, de voorzitter, de 
leden van het bijzonder comité en de personeelsleden van de gemeente en het OCMW. 


Artikel 31 

Raadsleden richten zich tot elkaar, de leden van het college/het vast bureau en de leden van het bijzonder 
comité, de algemeen directeur en de andere personeelsleden op een correcte wijze en dit zowel verbaal, 
non-verbaal als schriftelijk, inclusief de elektronische communicatie. 


Artikel 32 


Lokale mandatarissen houden zich tijdens vergaderingen van de politieke organen aan het huishoudelijk 
reglement en volgen de aanwijzingen van de voorzitter hierover op. 


Artikel 33 


Lokale mandatarissen onthouden zich in het openbaar, dus ook in openbare raads- en 
commissievergaderingen, van negatieve uitlatingen over individuele personeelsleden. 


Naleving en handhaving van de deontologische code 
Artikel 34 


De gemeenteraad /raad voor maatschappelijk welzijn stelt regels op over het omgaan met de 
deontologische code en mogelijke schendingen ervan. 


Artikel 35 


De gemeenteraad/De raad voor maatschappelijk welzijn ziet erop toe dat de fracties en de individuele 
lokale mandatarissen volgens de deontologische code handelen. 


Er zijn verschillende fasen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de naleving van de 
deontologische code, namelijk: 

- het voorkomen van mogelijke schendingen 

- het signaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische code 

- het eventueel onderzoeken van vermoedens van schendingen van de deontologische code 
- het eventueel zich uitspreken over schendingen van de deontologische code 


Het voorkomen van mogelijke schendingen 
Artikel 36 


Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een handeling die hij/zij wil verrichten een overtreding van de 
code zou kunnen zijn, wint het lid hierover advies in bij de algemeen directeur of het personeelslid dat door 
de algemeen directeur daartoe werd aangewezen. 


Artikel 37 


Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling van een andere lokale 
mandataris, dan waarschuwt hij/zij die persoon. De lokale mandataris verwoordt de twijfels en verwijst de 
betrokkene zo nodig door naar de algemeen directeur of het personeelslid dat door de algemeen directeur 
daartoe werd aangewezen. 


Het signaleren van vermoedens van schendingen 

Artikel 38 

Wanneer een lokale mandataris vermoedt dat een regel van de deontologische code is overtreden door een 
andere lokale mandataris, dan kan hij/zij hiervan melding van maken bij de algemeen directeur of het 


personeelslid dat door de algemeen directeur daartoe werd aangewezen. 


Indien het vermoeden van een schending blijft bestaan, meldt de lokale mandataris dit aan de voorzitter van 
de gemeenteraad/de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, die dan meteen doorverwijst naar 
de daartoe aangewezen persoon of instantie om een vooronderzoek te doen. 


Het onderzoeken van vermoedens van schendingen 
Artikel 39 


Wanneer er na vooronderzoek door de aangewezen instantie een concreet vermoeden bestaat dat een 
lokale mandataris een regel van de deontologische code heeft overtreden, kan opdracht gegeven worden 
tot het verrichten van een uitgebreid onderzoek hiernaar. 


Het zich uitspreken over schendingen 
Artikel 40 


Wanneer vaststaat dat er sprake is van overtreding van een regel van de deontologische code, kan dit 
leiden tot een uitspraak van de gemeenteraad/De raad voor maatschappelijk welzijn over de betreffende 
mandataris die de schending heeft begaan. 


Evalueren van de deontologische code 
Artikel 41 


Minimaal één keer per bestuursperiode evalueren de fractievoorzitters tijdens het fractievoorzittersoverleg 
deze deontologische code. Ze bekijken of de code nog actueel is, nog goed werkt en of ze nageleefd wordt. 
Het fractievoorzittersoverleg brengt hierover verslag uit aan de gemeenteraad. (we kiezen er voor om dat 
verslag enkel in de gemeenteraad te brengen omdat de codes toch inhoudelijk identiek zijn) 


Enkele algemene bepalingen 
Artikel 42 


De lokale mandatarissen zullen voor de omschrijving van hun dienstverlenende activiteiten geen termen 
gebruiken die verwarring kunnen scheppen met officiële, door de overheden ingestelde instanties belast 
met het verstrekken van informatie of met de behandeling van klachten. Het gebruik van de termen 
‘ombuds’, ‘klachtendienst’ en andere afleidingen of samenstellingen is verboden. 


Artikel 43 

De lokale mandatarissen maken in hun verkiezingscampagnes en -mailings die gericht zijn op individuen 
geen melding van de diensten die zij eventueel voor de betrokkenen hebben verricht. In geen geval mogen 
zij de indruk wekken dat zij om steun vragen in ruil voor bewezen diensten. 

Artikel 44 

Bij hun optreden op en buiten het lokale bestuursniveau en in hun contacten met individuen, groepen, 
instellingen en bedrijven, geven de lokale mandatarissen principieel voorrang aan het algemeen boven het 
particulier belang. 

Artikel 45 

Elke vorm van rechtstreekse dienstverlening, informatiebemiddeling, doorverwijzing of begeleiding gebeurt 
zonder enige materiële of geldelijke tegenprestatie van welke aard of omvang ook en mag geen vorm van 
cliëntenwerving inhouden. 

Artikel 46 

De lokale mandatarissen staan op dezelfde gewetensvolle manier ten dienste van alle burgers zonder 


onderscheid van geslacht, huidskleur, afstamming, sociale stand, nationaliteit, filosofische en/of religieuze 
overtuiging, ideologische voorkeur of persoonlijke gevoelens. 


Informatiebemiddeling 
Artikel 47 


Het behoort tot de wezenlijke taken van de lokale mandataris informatie te ontvangen en te verstrekken, in 
het bijzonder over de diensten die instaan voor informatieverstrekking en over de manier waarop de burger 
zelf informatie kan opvragen in het kader van de openbaarheid van bestuur. 


Artikel 48 


De lokale mandatarissen stellen informatie ter beschikking van de burger met betrekking tot de werking van 
de ombudsdiensten en van de diensten die instaan voor de behandeling van klachten over het optreden of 
het niet-optreden van de overheid. 


Artikel 49 


Informatie waarop de vraagsteller geen recht heeft, die de goede werking van de administratie kan 
doorkruisen of die de privacy van anderen in het gedrang kan brengen, mogen door de lokale 
mandatarissen niet worden doorgegeven. 


Artikel 50 


De lokale mandatarissen verwijzen de vragensteller, waar mogelijk, naar de bevoegde administratieve 
dienst(en). Waar het gaat om de behandeling van klachten en/of conflicten, worden de belanghebbenden in 
eerste instantie doorverwezen naar de bevoegde klachten- of ombudsdienst. 


Administratieve begeleiding en ondersteuning 
Artikel 51 


De lokale mandatarissen kunnen de burgers ondersteunen en begeleiden in hun relatie met de 
administratie of met de betrokken instanties. Zij kunnen de burgers helpen om, via de daartoe geëigende 
kanalen en procedures, een aanvraag te richten tot de overheid, informatie te verkrijgen over de stand van 
zaken in een dossier, daarover nadere uitleg en toelichting te vragen en vragen te stellen over de 
administratieve behandeling van dossiers. 


Artikel 52 


Bij de administratieve begeleiding en ondersteuning van de burgers respecteren de lokale mandatarissen 
de onafhankelijkheid van de diensten en van de personeelsleden, de objectiviteit van de procedures en de 
termijnen die als redelijk moeten worden beschouwd voor de afhandeling van soortgelijke dossiers. 


Artikel 53 


De briefwisseling met de overheid, gevoerd in het kader van de administratieve begeleiding en 
ondersteuning, wordt uitsluitend op naam van de burger gesteld. Er wordt op geen enkele wijze melding 
gemaakt van de begeleidende en ondersteunende rol van de lokale mandataris. 


Bespoedigingstussenkomsten 
Artikel 54 


Bespoedigingstussenkomsten zijn tussenkomsten waarbij lokale mandatarissen een administratieve 
procedure proberen te bespoedigen in gevallen of in dossiers die zonder die tussenkomst een regelmatige 
afloop of resultaat zouden krijgen, maar dan na verloop van een langere verwerkings- of 
behandelingstermijn. 

Dergelijke tussenkomsten, die een ongelijke behandeling van de betrokken burgers inhouden, zijn 
verboden. 


Begunstigingstussenkomsten 
Artikel 55 
Begunstigingstussenkomsten zijn tussenkomsten waarbij de lokale mandataris zijn voorspraak aanwendt 


om de afloop of het resultaat van een zaak of van een dossier te beïnvloeden in de door de 
belanghebbende burger gewenste zin. Dergelijke tussenkomsten zijn verboden. 


Artikel 56 


Tussenkomsten bij selectievoerende instanties, die tot doel hebben het verhogen van kansen op 
benoeming, aanstelling en bevordering in de administratie, zijn verboden. 

Lokale mandatarissen die om steun gevraagd worden door of voor kandidaten die een functie, aanstelling 
of bevordering ambiëren, delen betrokkene mee dat de aanstelling, de benoeming of de bevordering 
gebeurt op basis van de geldende normen en procedures. Zij verwijzen de belanghebbende naar de 
bevoegde dienst of instantie. 


Artikel 57 


Lokale mandatarissen mogen occasioneel en op eigen initiatief personen aanbevelen bij werkgevers in de 
particuliere sector. Ze mogen geen enkele tegenprestatie, van welke aard ook, beloven of leveren aan de 
betrokken werkgevers. 


Artikel 58 


De algemeen directeur neemt de nodige maatregelen opdat de dossierbehandelende personeelsleden alle 
tussenkomsten opnemen in het desbetreffende administratieve dossier, wat ook de aard van de 
tussenkomst of de hoedanigheid van de tussenkomende persoon is. 


Artikel 59 


De volgende handelingen worden niet beschouwd als tussenkomsten die in het administratief dossier 
dienen te worden opgenomen: 

- louter informatieve vragen van algemene of technische aard 

- vragen en/of tussenkomsten van uitvoerende mandatarissen in het kader van hun functionele en 
hiërarchische relaties ten aanzien van de behandelende personeelsleden of diensten 


Bijlage: wetteksten 


Gedrag bij stemming en beraadslaging: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, 
zoals gewijzigd, artikel 27, $1, 83 en $4 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 74 
van hetzelfde decreet) 


S 1. Het is voor een graadslid verboden deel te nemen aan de bespreking en de stemming over: 

1° aangelegenheden waarin hij een rechtstreeks belang heeft, hetzij persoonlijk, hetzij als 
vertegenwoordiger, of waarbij de echtgenoot, of bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad een 
persoonlijk en rechtstreeks belang hebben. Dat verbod strekt niet verder dan de bloed- en aanverwanten tot 
en met de tweede graad als het gaat om de voordracht van kandidaten, benoemingen, ontslagen, 
afzettingen en schorsingen. Voor de toepassing van deze bepaling worden personen die een verklaring van 
wettelijke samenwoning als vermeld in artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met 
echtgenoten gelijkgesteld; 

2° de vaststelling of goedkeuring van het meerjarenplan, het budget en de jaarrekening van een instantie 
waaraan hij rekenschap verschuldigd is of van een instantie tot het uitvoerend orgaan waarvan hij behoort. 


Het eerste lid is niet van toepassing op het gemeenteraadslid dat zich in de omstandigheden, vermeld in 
het eerste lid, bevindt louter op grond van het feit dat hij als vertegenwoordiger van de gemeente is 
aangewezen in andere rechtspersonen. 


S 3. Dit artikel is van toepassing op de vertrouwenspersoon, vermeld in artikel 16 en 155. 
S 4. Als een gemeenteraadslid zich in de situatie, vermeld in paragraaf 1, bevindt, moet dat punt op de 
vergadering behandeld worden, en kan de vergadering niet gesloten worden voor het punt in kwestie is 
behandeld of voor beslist is om het punt uit te stellen. 

Gedrag bij stemming en beraadslaging: Wet van 15 juni 2006 op de overheidsopdrachten, artikel 8 
8 1. Onverminderd de toepassing van andere verbodsbepalingen die voortvloeien uit een wet, een decreet, 


een ordonnantie, een reglement of statuut, is het elke ambtenaar, openbare gezagsdrager of ieder ander 
persoon die op welke wijze ook aan de aanbestedende overheid verbonden is, verboden, op welke wijze 


ook, rechtstreeks of onrechtstreeks tussen te komen bij de plaatsing en de uitvoering van een 
overheidsopdracht zodra hij daardoor, persoonlijk of via een tussenpersoon, zou kunnen terechtkomen in 
een toestand van belangenvermenging met een kandidaat of inschrijver. 


8 2. Deze belangenvermenging wordt alleszins vermoed te bestaan: 

1° zodra de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon bedoeld in 8 1, bloed- of 
aanverwant is in de rechte lijn tot de derde graad en in de zijlijn tot de vierde graad of in geval van wettelijke 
samenwoning, met een van de kandidaten of inschrijvers of met ieder ander natuurlijk persoon die voor 
rekening van een van hen een directie- of beheersbevoegdheid uitoefent; 

2° indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon bedoeld in 8 1 zelf of via een 
tussenpersoon eigenaar, mede-eigenaar of werkend vennoot is van één van de kandiderende of 
inschrijvende ondernemingen dan wel in rechte of in feite, zelf of via een tussenpersoon, een directie- of 
beheersbevoegdheid uitoefent. 

De ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon die zich in een van deze toestanden 
bevindt, is verplicht zichzelf te wraken. 


8 3. Indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager, de natuurlijke persoon of rechtspersoon bedoeld in $ 
1, zelf of via een tussenpersoon, een of meer aandelen of deelbewijzen ter waarde van ten minste vijf 
percent van het maatschappelijk kapitaal van een van de kandiderende of inschrijvende ondernemingen 
bezit, is hij verplicht de aanbestedende overheid daarvan in kennis te stellen. 


Gedrag bij stemming en beraadslaging: Burgerlijk Wetboek van 21 maart 1804, zoals gewijzigd, 
artikel 1596 


Bij een openbare verkoping mogen, op straffe van nietigheid, noch door henzelf noch door tussenpersonen, 
kopers worden: 

Voogden, wat betreft de goederen van hen over wie zij de voogdij hebben; 

Lasthebbers, wat betreft de goederen met de verkoop waarvan zij belast zijn; 

Bestuurders, wat betreft de goederen van de gemeenten of van de openbare instellingen, die aan hun zorg 
zijn toevertrouwd; 

Openbare ambtenaren, wat betreft de goederen van de Staat, waarvan de verkoop door hun tussenkomst 
geschiedt. 


Verboden functies voor lokale mandatarissen: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur, zoals gewijzigd, artikel 10 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 71 van 
hetzelfde decreet) 


De volgende personen kunnen geen deel uitmaken van een gemeenteraad: 

1° de provinciegouverneurs, de vicegouverneur van het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad, 
de hoge ambtenaar die de Brusselse Hoofdstedelijke Regering aanwijst overeenkomstig artikel 48, derde 
lid, van de bijzondere wet van 12 januari 1989 betreffende de Brusselse Instellingen en de adjunct van de 
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, de provinciegriffiers, de arrondissementscommissarissen en 
de adjunct-arrondissementscommissarissen als de gemeente in kwestie deel uitmaakt van hun 
ambtsgebied; 

2° de magistraten, de plaatsvervangende magistraten en de griffiers bij de hoven en de rechtbanken, de 
administratieve rechtscolleges en het Grondwettelijk Hof; 

3° de leden van het operationeel, administratief of logistiek kader van de politiezone waar de gemeente toe 
behoort; 

4° de personeelsleden van de gemeente in kwestie of van het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn dat die gemeente bedient of van de gemeentelijke extern verzelfstandigde agentschappen van de 
gemeente; 

5° de leden van een districtsraad; 

6° de personen die in een lokale decentrale overheid van een andere lidstaat van de Europese Unie een 
ambt of een mandaat uitoefenen dat gelijkwaardig is aan dat van gemeenteraadslid, voorzitter van de 
gemeenteraad, schepen of burgemeester; 

7° de bloedverwanten tot en met de tweede graad, de aanverwanten in de eerste graad of de echtgenoten 
in de gemeenteraad van dezelfde gemeente. 


Als bloed- of aanverwanten in een graad als vermeld in het eerste lid, 7°, of twee echtgenoten worden 
verkozen bij dezelfde verkiezing, wordt de voorkeur bepaald door de grootte van de quotiënten op grond 
waarvan de zetels die kandidaten hebben verkregen aan hun lijst zijn toegekend. 


Als twee bloed- of aanverwanten in een verboden graad of twee echtgenoten worden verkozen, de ene tot 
raadslid, de andere tot opvolger, geldt het verbod om zitting te nemen alleen voor de opvolger, tenzij de 
plaats waarvoor hij in aanmerking komt, is opengevallen voor de verkiezing van zijn bloed- of aanverwant of 
echtgenoot. Tussen opvolgers die voor opengevallen plaatsen in aanmerking komen, wordt de voorrang 
allereerst bepaald volgens de tijdsorde van de vacatures. 


Voor de toepassing van dit artikel worden personen die een verklaring van wettelijke samenwoning als 
vermeld in artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met echtgenoten gelijkgesteld. 


Aanverwantschap die later tot stand komt tussen raadsleden, brengt geen verval van hun mandaat mee. 
Dat geldt niet bij een huwelijk tussen raadsleden en als er een verklaring van wettelijke samenwoning als 
vermeld in artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek, is afgelegd. 


De onverenigbaarheid wordt geacht op te houden door het overlijden van de persoon door wie ze tot stand 
is gekomen, door echtscheiding of door de beëindiging van het wettelijk samenlevingscontract. 


Overeenkomstig artikel 71 en 72 van de Nieuwe Gemeentewet is het eerste lid, 1° en 2°, ook van 
toepassing op de niet-Belgische onderdanen van de Europese Unie die in België verblijven voor de 
uitoefening in een andere lidstaat van de Europese Unie van ambten die gelijkwaardig zijn aan de ambten, 
vermeld in deze bepalingen. 


Onverenigbaarheden: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, 
artikel 11 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 71 van hetzelfde decreet) 


Het verkozen gemeenteraadslid dat zich op het ogenblik van zijn installatie als gemeenteraadslid in een 
situatie bevindt die onverenigbaar is met het lidmaatschap van de gemeenteraad, kan de eed niet afleggen 
en wordt bijgevolg geacht afstand te doen van het mandaat dat aan hem toegekend is. 


Een gemeenteraadslid dat tijdens zijn mandaat in een met zijn mandaat onverenigbare situatie terechtkomt 
en dat binnen vijftien dagen na het tot hem gerichte verzoek van de voorzitter van de gemeenteraad geen 
einde maakt aan die situatie, wordt door de gemeenteraad vervallen verklaard van zijn mandaat, 
overeenkomstig artikel 9, 8 1, tweede lid, 8 2 en $ 3, nadat het betrokken gemeenteraadslid is gehoord. 


Als de betrokkene, zelfs bij ontstentenis van enige kennisgeving, na de vervallenverklaring zijn mandaat 
blijft uitoefenen hoewel hij kennis heeft van de oorzaak van het verval, is hij strafbaar met een 
gevangenisstraf van acht dagen tot een jaar en met geldboete van zesentwintig euro tot vijfhonderd euro. 


Verboden handelingen: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, 
artikel 27 82 en 83 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 74 van hetzelfde 
decreet) 


S 2. Het is voor een gemeenteraadslid verboden: 

1° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris tegen betaling te werken in geschillen ten behoeve 
van de gemeente. Dat verbod geldt ook voor de personen die in het kader van een associatie, groepering, 
samenwerking of op hetzelfde kantooradres met het gemeenteraadslid werken; 

2° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris ten behoeve van de tegenpartij van de gemeente 
of ten behoeve van een personeelslid van de gemeente te werken bij geschillen die betrekking hebben op 
beslissingen over de tewerkstelling binnen de gemeente. Dat verbod geldt ook voor de personen die in het 
kader van een associatie, groepering, samenwerking of op hetzelfde kantooradres met het 
gemeenteraadslid werken; 

3° rechtstreeks of onrechtstreeks een overeenkomst te sluiten, behalve in geval van een schenking aan de 
gemeente of een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap, of deel te nemen aan een opdracht voor 
aanneming van werken, leveringen of diensten, verkoop of aankoop ten behoeve van de gemeente of een 
gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap, behalve als het gemeenteraadslid een beroep doet op een 
dienstverlening van de gemeente of van een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap en ten 
gevolge daarvan een overeenkomst aangaat; 

4° opte treden als afgevaardigde of deskundige van een vakorganisatie in het bijzonder 
onderhandelingscomité of het hoog overlegcomité van de gemeente. 


S 3. Dit artikel is van toepassing op de vertrouwenspersoon, vermeld in artikel 16 en 155. 


Wetgeving inzake corruptie: Strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, artikel 245 


ledere persoon die een openbaar ambt uitoefent, die, hetzij rechtstreeks, hetzij door tussenpersonen of 
door schijnhandelingen, enig belang, welk het ook zij, neemt of aanvaardt in de verrichtingen, 
aanbestedingen, aannemingen of werken in regie waarover hij ten tijde van de handeling geheel of ten dele 
het beheer of het toezicht had, of die, belast met de ordonnancering van de betaling of de vereffening van 
een zaak, daarin enig belang neemt, wordt gestraft met gevangenisstraf van een jaar tot vijf jaar, en met 
geldboete van 100 [euro] tot 50 000 [euro] of met één van die straffen en hij kan bovendien, 
overeenkomstig artikel 33, worden veroordeeld tot ontzetting van het recht om openbare ambten, 
bedieningen of betrekkingen te vervullen. De voorafgaande bepaling is niet toepasselijk op hem die in de 
gegeven omstandigheden zijn private belangen door zijn betrekking niet kon bevorderen en openlijk heeft 
gehandeld. 


Wetgeving inzake terugbetaling en verantwoording kosten: Besluit van de Vlaamse Regering van 5 
juni 2009 houdende de bezoldigingsregeling van de lokale en provinciale mandataris, artikel 35 $1 


Art. 35. 81. Alleen kosten die verband houden met de uitoefening van het mandaat en die noodzakelijk zijn 
voor de uitoefening van het mandaat, kunnen worden terugbetaald. 


De kosten, vermeld in het eerste lid, worden gestaafd met bewijsstukken. 


Wetgeving inzake terugbetaling specifieke kosten: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur, zoals gewijzigd, artikel 38 


De gemeenteraad stelt bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast waarin 
aanvullende maatregelen worden opgenomen voor de werking van de raad en waarin minstens bepalingen 
worden opgenomen over: 

1° de vergaderingen waarvoor presentiegeld wordt verleend, het bedrag van het presentiegeld en de 
nadere regels voor de eventuele terugbetaling van specifieke kosten die verband houden met de 
uitoefening van het mandaat van gemeenteraadslid of lid van het college van burgemeester en schepenen; 


(2) 


Wetgeving inzake beroepsgeheim: Strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, artikel 458 


Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere 
personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en 
deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire 
onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen 
bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met geldboete 
van honderd euro tot vijfhonderd euro. 


Wetgeving inzake geheimhoudingsplicht: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, 
zoals gewijzigd, artikel 29 84 


S 4. De gemeenteraadsleden, alsook alle andere personen die krachtens de wet of het decreet de besloten 
vergaderingen van de gemeenteraad bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht. 


Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijkheid van strafrechtelijke vervolging van de 
gemeenteraadsleden, alsook van alle andere personen als vermeld in het eerste lid wegens schending van 
het beroepsgeheim, overeenkomstig artikel 458 van het Strafwetboek. 


Wetgeving inzake openbaarheid van de vergadering: Decreet van 22 december 2017 over het 
lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 28 


8 1. De vergaderingen van de gemeenteraad zijn openbaar, behalve als: 
1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de 
orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering; 


2° de gemeenteraad met twee derde van de aanwezige leden en op gemotiveerde wijze beslist tot 
behandeling in besloten vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige 
bezwaren tegen de openbaarheid. 


De vergaderingen over de beleidsrapporten, vermeld in artikel 249, zijn in elk geval openbaar. 


S 2. De besloten vergadering kan alleen plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in 
tuchtzaken. Als tijdens de openbare vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in besloten 
vergadering moet worden voortgezet, kan de openbare vergadering, alleen met dat doel, worden 
onderbroken. Als tijdens de besloten vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in openbare 
vergadering moet worden behandeld, wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende 
gemeenteraad. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt of in geval van de eedaflegging van 
een personeelslid kan de besloten vergadering, alleen met dat doel, worden onderbroken. 


Wetgeving inzake vertrouwelijkheid van informatie: Wet van 17 juni 2013 betreffende de 
motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten, zoals gewijzigd, artikel 10 $2 


S 2. De aanbestedende instantie en elke persoon die, in het kader van zijn functie of van de hem 
toevertrouwde opdrachten, kennis heeft van vertrouwelijke informatie over een opdracht of die hem, in het 
kader van het plaatsen en de uitvoering van de opdracht, door de kandidaten, inschrijvers, aannemers, 
leveranciers of dienstverleners werd verstrekt, mogen die informatie niet bekendmaken. Deze informatie 
heeft meer bepaald betrekking op de technische of commerciële geheimen en op de vertrouwelijke 
aspecten van de offertes. 


Zolang de aanbestedende instantie geen beslissing heeft genomen over, naargelang het geval, de selectie 
of kwalificatie van de kandidaten of deelnemers, de regelmatigheid van de offertes, de gunning van de 
opdracht of de beslissing om af te zien van het plaatsen van de opdracht, hebben de kandidaten, 
deelnemers, inschrijvers en derden geen toegang tot de documenten betreffende de procedure, met name 
de aanvragen tot deelneming of kwalificatie, de offertes en de interne documenten van de aanbestedende 
instantie. 


Wijziging statuten Welzijnsvereniging 


Registratiekantoor Dendermonde 


WELDENDEREND 
Welzijnsvereniging 
Te 9290 BERLARE, Baron Tibbautstraat 29a 


WIJZIGING STATUTEN 
ARTIKEL 1. 
In deze statuten wordt verstaan onder: 
* Deelgenoot: rechtspersoon die deelneemt aan de Welzijnsvereniging 
* Lid: door de deelgenoot verkozen afgevaardigde die zetelt in de 
Algemene Vergadering 
* Bestuurder: door de Algemene Vergadering verkozen afgevaardigde 
die zetelt in de Raad van Bestuur 
* Voorzitter: zit de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur 
voor. 
* Dagen: kalenderdagen 
TITEL 1. NAAM, JURIDISCHE VORM, ZETEL, DUUR EN DOEL 
ARTIKEL 2. 
Onder de benaming Welzijnsvereniging Weldenderend wordt door de 
OCMW's van Berlare, Buggenhout en Laarne, hierna genoemd de 
stichtende deelgenoten, een vereniging van publiek recht opgericht, 
onderworpen aan deel 3, Titel 4, hoofdstuk 2 van het Decreet over het 
Lokaal Bestuur van 22 december 2017, hierna "Decreet Lokaal 
Bestuur" genoemd. 
ARTIKEL 3. 
De maatschappelijke zetel van de Welzijnsvereniging is gevestigd te 
OCMW Berlare, Baron Tibbautstraat 29A, 9290 Berlare. 
De zetel kan naar een andere plaats, in een gemeente die door een 
deelnemend OCMW bediend wordt, worden overgebracht bij beslissing 
van de Algemene Vergadering met een 2/3 meerderheid. Deze 
statutenwijziging wordt vervolgens onderworpen aan de goedkeuring 
van de Vlaamse Regering en bekendgemaakt in de bijlage van het 
Belgisch Staatsblad. 
ARTIKEL 4. 
De Welzijnsvereniging wordt opgericht voor een termijn van dertig 
jaar, die ingaat na het verlijden van de authentieke akte met de 
statuten. 
Ten laatste 1 jaar voor het verstrijken van de termijn waardoor de 
Welzijnsvereniging volgens de statuten zou ophouden te bestaan, kan 
de Algemene Vergadering de intentie vaststellen tot verlenging van de 
Welzijnsvereniging. De deelgenoten zijn niet gebonden door deze 
intentieverklaring. De deelgenoten worden in kennis gesteld van deze 
intentie en worden gevraagd of ze instemmen met een verlenging. Ze 
hebben 60 dagen na de kennisname van deze intentie om de Raad van 
Bestuur van de Welzijnsvereniging in kennis stellen van hun 
instemming. Wanneer de kennisgeving van de instemming niet 
gebeurt binnen deze termijn, dan treedt de deelgenoot uit volgens de 
bepalingen uit het tweede lid van artikel 483 van het Decreet Lokaal 
Bestuur. 
Het met redenen omklede besluit van de raad of raden voor 
maatschappelijk welzijn tot verlenging van de welzijnsvereniging en 
de statuten van de welzijnsvereniging, alsook de bijlagen die er 
krachtens de statuten integraal deel van uitmaken, zijn onderworpen 


aan de goedkeuring van de Vlaamse Regering. Het besluit van de 
Vlaamse Regering wordt aan het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn van de gemeente waarin de zetel van de 
welzijnsvereniging gevestigd is, verzonden binnen een termijn van 
negentig dagen die ingaat op de dag na de dag van de verzending van 
het dossier naar de Vlaamse Regering. 

De Welzijnsvereniging is van rechtswege ontbonden hij het verstrijken 
van haar duurtijd indien de verlenging niet vooraf werd beslist en 
goedgekeurd. 

ARTIKEL 5. 

De Welzijnsvereniging heeft tot doel om op het grondgebied van de 
gemeenten van de deelnemende lokale besturen in te staan voor de 
organisatie van de dienstverlening Sociale Kruidenier en alle daarmee 
verband houdende activiteiten. 

De Sociale Kruidenier heeft tot doel levensmiddelen ter beschikking 
te stellen van kansarmen, het bevorderen van de participatie binnen 
de doelgroep, het promoten van gezonde voeding en het bevorderen 
van de sociale cohesie binnen de doelgroep onderling. 

De Welzijnsvereniging kan tevens participeren in projecten van een 
andere vereniging of vennootschap voor maatschappelijk welzijn of 
van andere rechtspersonen dan rechtspersonen die winstoogmerk 
hebben, die verband houden met de realisatie, de inrichting, het 
beheer, de optimalisatie of de exploitatie van de in het eerste lid 
vermelde activiteit, wanneer de leden hiermee instemmen. 

Daarnaast kan de Welzijnsvereniging leidinggevende, staf-, expert- en 
managementfuncties organiseren ten behoeve van en ter 
ondersteuning van de deelgenoten. 

Titel II. DEELGENOTEN, INBRENG EN VERBINTENISSEN 

ARTIKEL 6. 

De Welzijnsvereniging telt bij haar oprichting de bij artikel 2 van 
deze statuten vermelde deelgenoten, 

Op de zetel van de Welzijnsvereniging wordt door toedoen van de 
Raad van Bestuur een register van de deelgenoten bijgehouden 
waarin de gegevens van de deelgeno(o)t(en) worden ingeschreven. Alle 
beslissingen inzake toetreding, uittreding en uitsluiting van 
deelgenoten worden in dit register ingeschreven. 

ARTIKEL 7, 

Het maatschappelijk kapitaal bedraagt zesduizend euro (€ 6000) per 
deelgenoot. De aandelen kunnen niet worden overgedragen. 

Alle erkenningen, rechten en plichten, overeenkomsten en roerende 
goederen verbonden aan de dienstverlening Sociale Kruidenier Slaatje 
Praatje worden ingebracht in de Welzijnsvereniging door de 
deelgenoten, zoals opgenomen in bijlage 1 bij deze statuten. 

ARTIKEL 8. 

Bij toetreding zal door de deelgenoten het kapitaal worden volstort. 
Het OCMW dat de opgevraagde volstortingen niet heeft uitgevoerd 
binnen 3 maanden na de opvraging zal aan de Welzijnsvereniging 
vanaf het verstrijken van dat kwartaal tot het moment van de 
effectieve betaling een intrest verschuldigd zijn gelijk aan de 
wettelijke intrest. 

Elke deelgenoot kan evenwel op gelijk welk ogenblik met toestemming 
van de Raad van Bestuur vooruitbetalingen doen ter gehele of 
gedeeltelijke vereffening van het nog verschuldigde bedrag van het 
door hem onderschreven kapitaal. 

ARTIKEL 9 


De Welzijnsvereniging mag geen verbintenissen aangaan, welke 
uitgaven zouden kunnen meebrengen, die niet kunnen voldaan 
worden door middel van haar inkomsten, vast beloofde toelagen of 
maatschappelijk kapitaal. 

ARTIKEL 10. 

De Welzijnsvereniging is aansprakelijk voor de fouten die kunnen 
toegeschreven worden hetzij aan haar aangestelden, hetzij aan de 
organen, waardoor haar wil wordt uitgevoerd. 

ARTIKEL 11. 

De deelgenoten zijn aansprakelijk in verhouding tot hun inbreng voor 
alle bedragen die de Welzijnsvereniging verschuldigd is. 

TITEL III. TOETREDING, UITTREDING EN UITSLUITING VAN DE 
DEELGENOTEN 

ARTIKEL 12 

Een OCMW dat wenst toe te treden tot de Welzijnsvereniging, stelt de 
vraag tot toetreding aan de Raad van Bestuur van de 
Welzijnsvereniging. Bij deze vraag voegt het OCMW een afschrift van 
de beslissing tot toetreding van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Ook andere rechtspersonen dan OCMW's stellen de vraag tot 
toetreding aan de Raad van Bestuur van de Welzijnsvereniging. 

De Raad van Bestuur formuleert een advies over de toetreding en 
brengt de deelgenoten op de hoogte van de aanvraag en het advies. 
Tegelijkertijd wordt aan de deelgenoten gevraagd of zij hiermee 
instemmen. De deelgenoten hebben 60 dagen vanaf de kennisgeving 
van de vraag van de Raad van Bestuur om in te stemmen. Wie binnen 
deze termijn geen antwoord bezorgt aan de Raad van Bestuur, wordt 
geacht in te stemmen met de toetreding. 

Wanneer alle deelgenoten ingestemd hebben, beslist de Algemene 
Vergadering over de toetreding. 

De beslissing van de Algemene Vergadering wordt ter goedkeuring 
voorgelegd aan de Vlaamse Regering. 

De definitief geworden goedkeuringsbesluiten worden bij uittreksel 
bekend gemaakt in het Belgisch Staatsblad en wordt door toedoen 
van de Raad van Bestuur ingeschreven in een daartoe bestemd 
register. 

Bij iedere toetreding van een nieuwe deelgenoot gaat de 
Welzijnsvereniging over tot een statutenwijziging, die eveneens 
onderworpen is aan het goedkeuringstoezicht van de Vlaamse 
Regering en in extenso wordt bekend gemaakt in de bijlagen van het 
Belgisch Staatsblad op kosten van de welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 18. 

Indien een OCMW wenst uit te treden deelt het de beslissing bij 
aangetekend schrijven mee aan de Raad van Bestuur tijdens de eerste 
zes maanden van het dienstjaar; de uittreding kan pas aanvangen 
met ingang van 1 januari van het volgend dienstjaar. 

Behoudens toepassing van artikel 483 van het Decreet Lokaal 
Bestuur, kan geen uittreding worden toegestaan tijdens de eerste vijf 
jaar volgend op de datum waarop de raadsbeslissing tot toetreding 
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd. 

ARTIKEL 14. 

Een deelgenoot kan door de Algemene Vergadering worden uitgesloten 
wegens het niet nakomen van zijn verbintenissen tegenover de 
Welzijnsvereniging. De Algemene Vergadering kan dat slechts 
beslissen nadat ze de deelgenoot heeft gehoord. 

ARTIKEL 15, 


Een uitgetreden of uitgesloten deelgenoot heeft enkel en alleen recht 
op de tegenwaarde van zijn eventuele inbreng in de 
Welzijnsvereniging, geraamd volgens de boekhoudkundige waarde op 
het ogenblik van het ontslag. Hij kan geen aanspraak maken op enige 
andere uitkering, betaling of vergoeding. 

Deze terugbetaling kan slechts plaatshebben na vereffening van alle 
vergoedingen wegens kosten, schade en intresten en van de schulden 
of lasten welke de deelgenoot aan de Welzijnsvereniging mocht 
verschuldigd zijn. 

De terug te betalen som brengt geen enkele intrest op. 

TITEL IV. AANSLUITEN TOT, TERUGTREKKEN UIT 
DIENSTVERLENING EN OPRICHTEN VAN NIEUWE DIENSTVERLENING 
ARTIKEL 16, 

ledere deelgenoot is vrij om beroep te doen op de door de 
Welzijnsvereniging aangeboden of georganiseerde dienstverlening. 
Een deelgenoot kan zich terugtrekken uit een bepaald initiatief mits 
een vooropzeg van l jaar bij aangetekend schrijven gericht aan de 
Raad van Bestuur van de Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 17. 

Nieuwe initiatieven of projecten die inpasbaar zijn binnen de 
doelstelling van de Welzijnsvereniging zoals bepaald in art. 5 kunnen 
worden opgericht en uitgevoerd mits naleving van de procedure 
vastgelegd in het huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging. 
ARTIKEL 18. 

De financiële gevolgen van de werking van een bepaalde vorm van 
dienstverlening worden gedragen door of verdeeld tussen de 
deelgenoten die gebruik maken van een bepaalde vorm van 
dienstverlening. De modaliteiten worden per dienst vastgelegd in het 
huishoudelijk reglement. 

TITEL IV. DE ORGANEN VAN DE WELZIJNSVERENIGING 

AFDELING 1: ALGEMENE VERGADERING 

ARTIKEL 19. 

De Algemene Vergadering bestaat uit alle deelgenoten van de 
Welzijnsvereniging. ledere deelgenoot is in de Algemene Vergadering 
vertegenwoordigd door 3 afgevaardigden. De OCMW's worden 
vertegenwoordigd door raadsleden die aangewezen worden conform de 
bepalingen van artikel 484 van het decreet lokaal bestuur, anderen 
worden vertegenwoordigd door afgevaardigden die beschikken over 
een rechtsgeldig mandaat waaruit blijkt dat zij de betrokken 
deelgenoot kunnen vertegenwoordigen. 

Elke Raad voor Maatschappelijk Welzijn duidt naast een effectieve 
afgevaardigde, ook een plaatsvervangende afgevaardigde aan. Hij 
wordt tegelijkertijd en op dezelfde wijze aangeduid als de effectieve. 
Indien de effectieve afgevaardigde belet is, treedt de 
plaatsvervangende afgevaardigde op als vertegenwoordiger van het 
OCMW. 

De beslissingen van de Algemene Vergadering verbinden alle 
deelgenoten. 

ARTIKEL 20. 

De voorzitter van de Raad van Bestuur zit de Algemene Vergadering 
voor. 

De voorzitter is verplicht een vervanger aan te wijzen uit de andere 
leden van de Raad van Bestuur. Is er geen vervanger aangeduid of 
aanwezig, dan fungeert het oudste lid in jaren als vervanger. 

De gekozen voorzitter verliest zijn functie wanneer hij ontslag neemt 
of wanneer hij ophoudt lid te zijn van de Algemene Vergadering. 


ARTIKEL 21. 

Iedere afgevaardigde beschikt over een stem in de Algemene 
Vergadering. 

ARTIKEL 22. 

Dezelfde rechten, plichten en verbodsbepalingen die gelden voor 
OCMW-raadsleden zoals opgenomen binnen het Decreet Lokaal 
Bestuur, gelden ook voor de leden van de Algemene Vergadering in de 
Welzijnsvereniging, tenzij anders bepaald in deze statuten. 

ARTIKEL 28. 

De Algemene Vergadering kan aan de bestuurders en de leden 
vergoedingen en presentiegelden toekennen zonder afbreuk te doen 
aan artikel 153 en artikel 191 8 1 van het Decreet Lokaal Bestuur. 
ARTIKEL 24. 

De Algemene Vergadering vergadert minstens één keer per jaar op 
uitnodiging van de voorzitter. De voorzitter is verantwoordelijk voor 
de oproeping en stelt de agenda op. 

De voorzitter is daarenboven gehouden de Algemene Vergadering 
bijeen te roepen op aanvraag van minstens een derde van de leden of 
als de Raad van Bestuur dit noodzakelijk acht. 

De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip 
en de agenda van de vergadering en worden tenminste veertien dagen 
voor de vergadering aan de leden bezorgd. De agendapunten moeten 
voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk agendapunt wordt het 
dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de leden van 
de Algemene Vergadering gesteld vanaf de verzending van de agenda. 
Het huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging bepaalt de 
wijze waarop de oproeping van de leden van de Algemene Vergadering 
wordt bezorgd en de wijze waarop het dossier dat op de agenda 
betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld. 

ARTIKEL 25. 

De Algemene Vergadering mag enkel beraadslagen over de punten die 
op de agenda staan, behalve in geval van hoogdringendheid, die door 
twee derden van de aanwezige stemgerechtigde leden moet worden 
vastgesteld. 

De vergaderingen van de Algemene Vergadering zijn openbaar, 
behalve als het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke 
levenssfeer raken en indien twee derde van de aanwezige leden en op 
gemotiveerde wijze beslissen tot behandeling in besloten vergadering, 
in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige bezwaren 
tegen de openbaarheid. 

De voorzitter zit de vergaderingen van de Algemene Vergadering voor, 
opent en sluit de vergaderingen, en is belast met de handhaving van 
de orde in de vergadering. 

ARTIKEL 26. 

De Algemene Vergadering kan slechts geldig beraadslagen en 
beslissen als de aanwezige stemgerechtigde vertegenwoordigers van 
de deelgenoten minstens de helft van de stemmen vertegenwoordigen 
waarover de Algemene Vergadering beschikt. Zij kunnen echter, 
indien zij bijeengeroepen werden zonder dat het vereiste aantal leden 
opgekomen is, na een nieuwe en laatste bijeenroeping, geldig 
beraadslagen en beslissen, welk ook het aantal der aanwezige leden 
zijn, over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda 
staan. 

ARTIKEL 27. 

De besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van 
stemmen. Onder volstrekte meerderheid van stemmen wordt verstaan, 


meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet 
meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 

De stemmingen geschieden mondeling. Het huishoudelijk reglement 
kan een stemwijze invoeren die gelijkaardig is aan een mondelinge 
stemming. 

De voorzitter stemt mondeling als laatste, maar zijn stem weegt niet 
extra door bij staking van stemmen. 

De stemmingen in de Algemene Vergadering zijn niet geheim. Over de 
volgende aangelegenheden wordt echter wel geheim gestemd : 

1° de vervallenverklaring van het mandaat van een lid van de 
Algemene Vergadering; 

2° de verkiezing van de voorzitter, eventuele vervanger(s), de 
bestuurders; 

3° individuele personeelszaken. 

ARTIKEL 28. 

De notulen van de Algemene Vergadering vermelden gemotiveerd, in 
chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het 
gevolg dat werd gegeven aan de punten waarover de Algemene 
Vergadering geen beslissing heeft genomen. Ze maken melding van 
alle beslissingen en het resultaat van de stemmingen. Behalve bij 
geheime stemming vermelden de notulen hoe elk lid gestemd heeft. 
Van deze verplichting kan worden afgeweken voor beslissingen 
genomen met unanimiteit. 

De notulen worden staande de vergadering opgemaakt onder 
verantwoordelijkheid van de leidend ambtenaar en ondertekend door 
de leidend ambtenaar en een meerderheid van de aanwezige leden. De 
notulen worden, na goedkeuring door de Algemene Vergadering, onder 
verantwoordelijkheid van de leidend ambtenaar ingeschreven in een 
daartoe bestemd register. 

Afschriften en uittreksels van de notulen worden ondertekend door de 
voorzitter en de leidend ambtenaar van de Welzijnsvereniging en 
bezorgd aan de voorzitter van het vast bureau van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient waar 
de maatschappelijke zetel van de welzijnsvereniging zich bevindt, met 
het oog op de bekendmaking ervan op de webtoepassing van de 
gemeente, overeenkomstig artikel 285, 8 2. 

Elke deelgenoot en elke derde die daarom verzoekt, ontvangt binnen 
de veertien dagen, met behoud van de principes van het decreet 
inzake de openbaarheid van bestuur, een afschrift van de notulen. 

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de 
deelgenoten worden elektronisch in kennis gesteld van de notulen 
van Algemene Vergadering en de documenten die daarop betrekking 
hebben. 

De leidend ambtenaar zorgt ervoor dat de door de Wet voorgeschreven 
publicaties in het Belgisch Staatsblad verschijnen, 

ARTIKEL 29. 

Buiten de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk worden toegekend 
door de wet en door onderhavige statuten, beslist de Algemene 
Vergadering over; 

1° de wijziging van het maatschappelijk kapitaal; 

2° de wijziging van de statuten; 

3°de (vroegtijdige) ontbinding van de Welzijnsvereniging, het 
aanstellen van een of meer vereffenaars en het bepalen van hun 
bevoegdheden en het bepalen van de bestemming van het netto-actief 
in geval van ontbinding van de Welzijnsvereniging; 

4° het verlengen van de duur van de Welzijnsvereniging; 


s° het aanvaarden van nieuwe deelgenoten met inbegrip van het 
vaststellen van hun inbreng; 

6° het uitsluiten van de deelgenoten; 

7° het bepalen van het aantal bestuurders en het afzetten van de 
bestuurders, het bepalen van hun bezoldiging, indien bezoldiging 
wordt toegekend; overeenkomstig de bepalingen in art. 474 8 2 van 
het Decreet Lokaal Bestuur. 

8° de goedkeuring van het meerjarenplan en de aanpassingen ervan 
(na vaststelling door de Raad van Bestuur); 

9° het vaststellen van de jaarrekening (deze jaarrekening wordt 
binnen de 20 dagen bezorgd aan de OCMW-raden van de deelnemende 
OCMW's om hierover advies uit te brengen binnen de 50 dagen) 

10° het bepalen wanneer een opvolgingsrapport met een stand van 
zaken van de uitvoering van het meerjarenplan wordt voorgelegd. Dat 
moet minstens voor het einde van het derde kwartaal over het eerste 
semester. 

11° het verlenen van de kwijting aan de bestuurders; 

De Algemene Vergadering neemt kennis van de verslagen van de Raad 
van Bestuur. Ze beslist over eventuele voorstellen van de Raad van 
Bestuur. 

AFDELING 2. RAAD VAN BESTUUR 

ARTIKEL 30. 

De Welzijnsvereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur. 
ledere deelgenoot wordt in de Raad van Bestuur van de 
Welzijnsvereniging vertegenwoordigd door 1 bestuurder hiervoor 
aangeduid door zijn raad voor maatschappelijk welzijn, 
overeenkomstig de regels vermeld in artikel 484 van het Decreet 
Lokaal Bestuur. Voor elke bestuurder kan een plaatsvervanger 
worden aangeduid die de vergaderingen mag bijwonen in de plaats 
van de effectieve bestuurder. De Raad van Bestuur bestaat uit 
maximum 15 leden. Maximaal twee derden van de bestuurders 
hebben hetzelfde geslacht. 

Binnen de eerste zes maanden na een algehele vernieuwing van de 
raden voor maatschappelijk welzijn, stelt de Algemene Vergadering de 
nieuwe bestuurders vast. De ontslagnemende bestuurders blijven hun 
mandaat uitoefenen tot de meerderheid van de nieuwe bestuurders 
aangeduid is. 

Tijdens de eerste vergadering van de Raad van Bestuur na de algehele 
vernieuwing van de OCMW-raden, kiezen de leden van de Raad van 
Bestuur door één geheime stemming bij volstrekte meerderheid een 
voorzitter onder hun leden. De voorzitter zit de Algemene Vergadering 
en de Raad van Bestuur voor. 

De voorzitter is verplicht een vervanger aan te wijzen uit de andere 
leden van de Raad van Bestuur. Is er geen vervanger aangeduid of 
aanwezig, dan fungeert het oudste lid in jaren als vervanger. 

ARTIKEL 31 

De Raad van Bestuur kan op permanente basis externe deskundigen 
uitnodigen om de vergaderingen bij te wonen met raadgevende stem 
en dus zonder stemrecht. De Raad van Bestuur beslist over de 
aanvang en over het einde van deze uitnodiging, volgens de 
bepalingen van art. 484 8 3 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

ARTIKEL 32. 

In de vergaderingen van de Raad van Bestuur beschikt elke 
bestuurder of plaatsvervanger met stemrecht over één stem. Indien 
private rechtspersonen of openbare rechtspersonen andere dan 
OCMW's tot de Welzijnsvereniging toetreden, zal op het moment van 


hun toetreding over hun aantal bestuurders en vertegenwoordiging in 
de Raad van Bestuur worden beslist via een statutenwijziging. 
ARTIKEL 38. 

Het mandaat van de bestuurder duurt zes jaar en is hernieuwbaar. 
Het mandaat van de bestuurder eindigt evenwel vroegtijdig: 

A.Bij persoonlijk ontslag, in geval van overlijden, 
onbekwaamheidsverklaring en alle overige gevallen waarin de 
bestuurder niet langer in staat is zijn mandaat uit te voeren; 

B.In geval van gedwongen ontslag door de Algemene Vergadering. Dit 
ontslag kan besloten worden door de Algemene Vergadering bij een 
bijzondere meerderheid van de op de vergadering uitgebrachte 
stemmen. Hiertoe kan pas besloten worden na de bestuurder 
voorafgaand behoorlijk te hebben gehoord, voor zover de betrokken 
bestuurder gehoord wenst te worden; 

C.Van rechtswege bij verlies van het mandaat van lid van de raad 
voor maatschappelijk welzijn die hem afvaardigde; 

D.Op verzoek van de raad voor maatschappelijk welzijn die hem heeft 
voorgedragen; 

E.Wanneer de deelgenoot die de bestuurder voorgedragen heeft geen 
deel meer uitmaakt van de Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 34. 

De bestuurders oefenen hun mandaat uit tot in hun vervanging wordt 
voorzien. Wanneer een mandaat van bestuurder openvalt, kan op 
voordracht van de deelgenoot die door de bestuurder werd 
vertegenwoordigd, een vervanger worden aangeduid. De aldus 
benoemde bestuurder beëindigt het mandaat van diegene die hij 
vervangt. Uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. 

ARTIKEL 35. 

De bestuurders worden niet bezoldigd. 

ARTIKEL 36. 

Dezelfde rechten, plichten en verbodsbepalingen die gelden voor 
OCMW-raadsleden in hun OCMW, gelden ook voor de bestuurders in 
de Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 37. 

Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan 
betreffende de verbintenissen van de Welzijnsvereniging. Hun 
aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven 
opdracht en tot de in hun beheer bedreven fouten. 

ARTIKEL 38. 

De Raad van Bestuur vergadert op de dagen en uren vastgesteld door 
het huishoudelijk reglement en telkens het belang van de 
Welzijnsvereniging dit vereist, op uitnodiging van de voorzitter. 

De voorzitter is daarenboven gehouden de Raad van Bestuur bijeen te 
roepen op aanvraag van minstens een derde van de bestuurders. De 
oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en 
de agenda van de vergadering en worden tenminste acht dagen voor 
de vergadering aan de bestuurders bezorgd. De agendapunten moeten 
voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk agendapunt wordt het 
dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de bestuurders 
gesteld vanaf de verzending van de agenda. 

De voorzitter is verplicht een agendapunt toe te voegen aan de 
eerstvolgende vergadering op verzoek van een bestuurder. Als het 
verzoek minder dan vijf dagen voor de vergadering ingediend werd, 
wordt het op de agenda geplaatst van de vergadering die volgt op de 
eerstvolgende vergadering. 


Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de oproeping 
aan bestuurders wordt bezorgd en de wijze waarop het dossier dat op 
de agenda betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld. 

ARTIKEL 39, 

De Raad van Bestuur kan in een huishoudelijk reglement bepalingen 
uitwerken om het elektronisch vergaderen op afstand mogelijk te 
maken, Volgende principes moeten gerespecteerd worden: 

- Fysiek vergaderen blijft het principe, maar uitzonderlijk kan een 
elektronische vergadering een fysieke vergadering vervangen, 

- Een elektronische vergadering kan enkel als alle bestuurders daar 
vooraf mee instemmen, 

- Elk agendapunt moet steeds op een fysieke vergadering in 
bespreking genomen worden zodra een bestuurder daarom vraagt. 

De vergaderingen van de Raad van Bestuur vinden met gesloten 
deuren plaats. 

De voorzitter zit de vergaderingen van Raad van Bestuur voor en 
opent en sluit de vergaderingen en is belast met de handhaving van 
de orde in de vergadering. 

ARTIKEL 40. 

De Raad van Bestuur kan enkel geldig beraadslagen of beslissen als 
de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. 

De Raad van Bestuur kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen is 
zonder dat het vereiste aantal bestuurders aanwezig is, na een 
tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige bestuurders, op 
geldige wijze beraadslagen of beslissen over de onderwerpen die voor 
de tweede maal op de agenda voorkomen. 

In die oproeping wordt vermeld dat het om een tweede oproeping 
gaat. In de tweede oproeping worden de bepalingen van dit artikel 
overgenomen. 

ARTIKEL 41. 

De besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van 
stemmen. Onder volstrekte meerderheid van stemmen wordt verstaan, 
meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet 
meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 

De stemmingen in de Raad van Bestuur geschieden mondeling. Het 
huishoudelijk reglement kan een stemwijze invoeren die gelijkaardig 
is aan een mondelinge stemming. 

De voorzitter stemt mondeling als laatste, maar zijn stem weegt niet 
extra door bij staking van stemmen. 

De stemmingen in de Raad van Bestuur zijn niet geheim, behalve als 
het individuele personeelszaken betreft. 

ARTIKEL 42. 

De notulen van de Raad van Bestuur vermelden gemotiveerd alle 
beslissingen en het resultaat van de stemmingen. Behalve bij geheime 
stemming vermelden de notulen hoe elke bestuurder gestemd heeft. 
Van deze verplichting kan worden afgeweken voor beslissingen 
genomen met unanimiteit. 

De notulen worden opgemaakt onder verantwoordelijkheid van de 
leidend ambtenaar. Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de 
notulen van de vorige vergadering, worden de notulen als 
goedgekeurd beschouwd en ondertekend door de leidend ambtenaar 
en de voorzitter. 

De goedgekeurde notulen worden onder verantwoordelijkheid van de 
leidend ambtenaar ingeschreven in een daartoe bestemd register en 
bezorgd aan de voorzitter van het vast bureau van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient waar 
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de maatschappelijke zetel van de welzijnsvereniging zich bevindt, met 
het oog op de bekendmaking ervan op de webtoepassing van de 
gemeente, overeenkomstig artikel 285 8 2. 

Afschriften en uittreksels van de notulen worden ondertekend door de 
voorzitter en de leidend ambtenaar van de Welzijnsvereniging 

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de 
deelgenoten worden elektronisch in kennis gesteld van de notulen 
van de Raad van Bestuur en de documenten die daarop betrekking 
hebben. 

Elke derde die daarom verzoekt, ontvangt binnen de veertien dagen, 
met behoud van de principes van het decreet inzake de openbaarheid 
van bestuur, een afschrift van de notulen. 

ARTIKEL 43, 

De Raad van Bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om op 
te treden namens de Welzijnsvereniging en om alle daden van beheer 
en beschikking te stellen. Alles wat niet uitdrukkelijk is 
voorbehouden aan de voorzitter of de Algemene Vergadering door het 
Decreet Lokaal Bestuur of door deze statuten, behoort tot de 
bevoegdheid van de Raad van Bestuur. 

De Raad van Bestuur is bevoegd voor onder meer: 

1° het vaststellen van de rechtspositieregeling van het personeel; 

2 het afsluiten, opzeggen en wijzigen van 
samenwerkingsovereenkomsten met deelgenoten van de 
Welzijnsvereniging; 

3° het vaststellen van het huishoudelijk reglement van de 
Welzijnsvereniging en de huishoudelijke reglementen van de diensten; 
4° bevoegdheidsdelegaties en enige andere lastgeving; 

5° het oprichten van een directiecomité, dat bevoegd is voor dagelijks 
bestuur en definiëren wat dagelijks bestuur is. De bevoegdheid en 
werking van het directiecomité wordt vastgelegd in het huishoudelijk 
reglement van de Welzijnsvereniging. 

6° het vaststellen van het meerjarenplan en de aanpassingen ervan 
en het ter goedkeuring voorleggen aan de Algemene Vergadering. 
ARTIKEL 44. 

Behoudens de uitzonderingen bepaald door de Raad van Bestuur in 
het huishoudelijk reglement worden alle akten en overeenkomsten die 
de Welzijnsvereniging verbinden, ondertekend door de voorzitter en 
de leidend ambtenaar. 

De Welzijnsvereniging wordt rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 
voorzitter, die optreedt namens de Raad van Bestuur. Dit met 
uitzondering voor wat betreft zaken in verband met dagelijks bestuur 
waar de leidend ambtenaar het directiecomité vertegenwoordigt. 

De voorzitter kan steeds een ander lid van de Raad van Bestuur of de 
leidend ambtenaar machtigen in zijn plaats op te treden. De leidend 
ambtenaar kan daartoe steeds een ander personeelslid machtigen. 
ARTIKEL 45, 

De beleidsrapporten worden samen met de agenda van de Algemene 
Vergadering door de Raad van Bestuur aan de deelgenoten 
meegedeeld. Alle stukken die op voormelde documenten betrekking 
hebben, worden hieraan toegevoegd. 

TITEL V. HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

ARTIKEL 46. 

De Raad van Bestuur stelt een huishoudelijk reglement van de 
Welzijnsvereniging op waarin onder meer de regels betreffende de 
samenstelling, de bevoegdheden en het elektronisch vergaderen van 
de Raad van Bestuur worden geregeld, en waarin onder andere de 
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oprichtingsmodaliteiten voor de oprichting van nieuwe initiatieven 
worden vastgelegd, die kaderen binnen de doelstelling, vermeld in 
artikel 5. Artikel 60 8 6 van de OCMW wet van 08 juli 1976 dient 
nageleefd te worden. 

Daarnaast wordt voor elke vorm van dienstverlening een hoofdstuk in 
het huishoudelijk reglement opgemaakt, waarin de modaliteiten van 
het gebruik van die diensten worden bepaald. 

TITEL VI. DIVERSE BEPALINGEN 

ARTIKEL 47. 

Het boekjaar begint op één januari en eindigt op éénendertig 
december van hetzelfde jaar. 

Het eventueel saldo voorhanden na het afsluiten van de jaarrekening 
volgt de bestemming gegeven door de Algemene Vergadering. Indien 
de boekhouding van de Welzijnsvereniging bij afsluiting een negatief 
resultaat vertoont, dienen de deelgenoten op gelijke basis bij te 
dragen in het tekort zoals vastgesteld door de Raad van Bestuur en 
dit in verhouding tot afname van de dienstverlening, zoals bepaald in 
het huishoudelijk reglement. 

ARTIKEL 48. 

De regels voor de verdeling van de financiële gevolgen van de werking 
van een bepaalde vorm van dienstverlening worden per dienst 
vastgelegd in het huishoudelijk reglement. 

ARTIKEL 49. 

Onverminderd de toepassing van artikel 495 van het Decreet Lokaal 
Bestuur zal de Algemene Vergadering, ingeval van ontbinding, een 
vereffenaar aanstellen en zijn bevoegdheden bepalen. De door de 
Welzijnsvereniging definitief verworven vermogensbestanddelen, de 
reserves of het kasgeld van de Welzijnsvereniging, zullen bestemd 
worden ten voordele van de deelgenoten a rato van hun aandeel. 
ARTIKEL 50. 

De Algemene Vergadering beslist tot wijziging van de statuten na een 
door de Raad van Bestuur voorgesteld advies. Uit de oproeping van de 
leden van de Algemene Vergadering moet duidelijk blijken dat een 
statutenwijziging op de agenda staat. 

Wanneer deze wijziging een verzwaring van de verplichtingen of een 
vermindering van de rechten van deelgenoten met zich meebrengt, 
kan pas besloten worden wanneer alle deelgenoten hiermee vooraf 
instemmen. 

De beslissing tot wijziging van de statuten moet goedgekeurd worden 
door de Algemene Vergadering en de Vlaamse Regering. 

ARTIKEL 51. 

Voor alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk door deze statuten 
worden geregeld zijn de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur 
van toepassing. 


OVERGANGS- en SLOTBEPALINGEN 


Recht op geschriften 


o 


Vrijstelling bij toepassing van artikel 21, 1° van het Wetboek diverse 


rechten en taksen. 
Identiteitsattest 


De instrumenterende notaris bevestigt dat de identiteit van 
comparanten- natuurlijke personen hem werden aangetoond aan de 
hand van voormelde identiteitskaarten van comparanten. 
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Toelichting - Aanvaarding 


De comparanten verklaren het ontwerp van deze akte te hebben 
ontvangen en hiervan kennis te hebben genomen als gevolg van brief 
van ondergetekende minuuthoudende notaris, van 19 maart 2017. 

De comparanten bevestigen dat de instrumenterende notaris hen naar 
behoren heeft ingelicht over de rechten, verplichtingen en lasten, die 
voortvloeien uit onderhavige akte en hen op een onpartijdige wijze 
raad heeft verstrekt. 


WAARVAN AKTE 


Verleden op voormelde plaats en datum. 
Na toelichting en na integrale of gedeeltelijke voorlezing, zoals hoger 
vastgesteld bij de aanvang van deze akte, hebben de comparanten 
deze akte, getekend evenals de notaris. 


® OCMW BERLARE 


Baron Tibbautstraat 29a | 9290 Berlare | tel: 09 326 97 10 | fax: 09 326 97 57 


INVENTARIS ALS BIJLAGE BĲ STATUTEN — vereniging 
Weldenderend 


Met ingang van 1 januari 2018 wenst het feitelijk samenwerkingsverband Sociale Kruidenier Slaatje Praatje, 
bestaande uit de OCMW's Berlare, Buggenhout, Laarne, Wichelen en Waasmunster de volgende roerende 
goederen, vergunningen en erkenningen kosteloos over te dragen aan de publiekrechtelijke Vereniging 
Weldenderend 


Roerende goederen 
- _Marktwagen, merk FIAT DUCATO, Lichte vrachtwagen CT‚ model 244.5C2.0 
chassisnummer ZFA24400007773949/16 en kenteken 1 CYD351 
Het voertuig wordt overgedragen in de staat dat het zich bevindt. 


-__ Bureaumateriaal 
> divers klein materiaal, waaronder PC, ter waarde van 1200 euro 


-_ Materiaal opslagplaats: 
> “divers klein materiaal ter waarde van € 2000” 


- Koelcel 


- Stock producten marktwagen 
> “totaal producten met een aankoopwaarde van € 3000 ” 
Vergunningen 
-__FEAD 
Veranderde structuur moet beschreven worden en gemaild naar vraag@mi-is.be. Zal aan erkenning 
worden toegevoegd. Verder verandert er niets. Erkenningsnummer Slaatje Praatje: 13498. 


Contracten 
- _Leasewagen Special AD 
Het contract aangegaan tussen OCMW Berlare en Special AD op 25/9/2014 wordt overgedragen, 
evenals het verzekeringscontract voor de wagen. 
- __ Marktwagen 
Het verzekeringscontract van de marktwagen wordt overgedragen. 


Personeel 


-__4/Bden Coördinator Slaatje Praatje op B-niveau en momenteel aangeworven door OCMW Berlare 


LOGO SLAATJE PRAATJE 
Domeinnaam Slaatje Praatje en website www.slaatjepraatje.be 


VERENIGING WELDENDEREND 
Publiekrechtelijke vereniging 


Baron Tibbautstraat 29a | 9290 Berlare | tel: 09 326 97 10 | fax: 09 326 97 
57 


UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VAN BEHEER VAN 
17 OKTOBER 2018 


Aanwezig: 

als leden Raad van Beheer: 

Gunther Cooreman (Berlare), Tom Baert (Waasmunster, vertegenwoordigd met volmacht), Rosette 
Buys (Buggenhout, vertegenwoordigd met volmacht), Christoph Van de Wiele (Wichelen) 


als expert — niet stemgerechtigd 
Hilde Van der Jeugt (Berlare, aanwezig vanaf 19u), Githa Praet (Laarne), Raf Smet (Waasmunster), 
Wouter Vermeiren (Buggenhout), Ann Boterberg (Wichelen) 


als leidend ambtenaar 
Nele Decelle 


Verontschuldigd: 

als leden Raad van Beheer: 

Piet Baetens (Laarne), Tom Baert (Waasmunster), Rosette Buys (Buggenhout), Patrick Meulebroek 
(Dendermonde) 


Punt 2: Statutenwijziging 


Gelet op het Decreet voor het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, dat in voege gaat op 1 januari 
2019 en veranderingen inhoudt voor OCMW-verenigingen van publiek recht. 


Gelet op de statuten inzonderheid op artikel 50, waarin het volgende wordt bepaald: "De Algemene 
Vergadering beslist tot wijziging van de statuten na een door de Raad van Beheer voorgesteld advies. 
Uit de oproeping van de leden van de Algemene Vergadering moet duidelijk blijken dat een 
statutenwijziging op de agenda staat. 

Wanneer deze wijziging een verzwaring van de verplichtingen of een vermindering van de rechten van 
deelgenoten met zich meebrengt, kan pas besloten worden wanneer alle deelgenoten hiermee vooraf 
instemmen. 

De beslissing tot wijziging van de statuten moet goedgekeurd worden door de algemene vergadering 
en de Vlaamse regering.” 


Gelet op het ontwerp van de nieuwe statuten, bijgevoegd als bijlage. 
Gelet op de raadpleging van het Agentschap Binnenlands Bestuur bij het wijzigen van de statuten. 


Gelet op het feit dat deze aanpassing van de statuten louter ingegeven zijn door de wijzigingen in het 
Decreet Lokaal Bestuur en dat dit geen verzwaring van de verplichtingen of een vermindering van de 
rechten van de deelgenoten meebrengt; dat de deelgenoten hiermee vooraf niet dienen in te 
stemmen. 


Besluit: unaniem 
Artikel 1: Een positief advies te formuleren aan de algemene vergadering over de wijziging van de 
statuten, zoals hieronder bepaald: 


Wijziging statuten Welzijnsvereniging 
Registratiekantoor Dendermonde 


VERENIGING WELDENDEREND 


Publiekrechtelijke vereniging 


Baron Tibbautstraat 29a | 9290 Berlare | telt: 09 326 97 10 | fax: 09 326 9/ 
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WELDENDEREND 

Welzijnsvereniging 

Te 9290 BERLARE, Baron Tibbautstraat 29a 

WIJZIGING STATUTEN 

ARTIKEL 1. 

In deze statuten wordt verstaan onder: 

* Deelgenoot: rechtspersoon die deelneemt aan de Welzijnsvereniging 

* Lid: door de deelgenoot verkozen afgevaardigde die zetelt in de Algemene Vergadering 

* Bestuurder: door de Algemene Vergadering verkozen afgevaardigde die zetelt in de Raad van 
Bestuur 

* Voorzitter: zit de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur voor. 

* Dagen: kalenderdagen 

TITEL 1. NAAM, JURIDISCHE VORM, ZETEL, DUUR EN DOEL 

ARTIKEL 2. 

Onder de benaming Welzijnsvereniging Weldenderend wordt door de OCMW's van Berlare, 
Buggenhout en Laarne, hierna genoemd de stichtende deelgenoten, een vereniging van publiek recht 
opgericht, onderworpen aan deel 3, Titel 4, hoofdstuk 2 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 
22 december 2017, hierna “Decreet Lokaal Bestuur” genoemd. 

ARTIKEL 3. 

De maatschappelijke zetel van de Welzijnsvereniging is gevestigd te OCMW Berlare, Baron 
Tibbautstraat 29A, 9290 Berlare. 

De zetel kan naar een andere plaats, in een gemeente die door een deelnemend OCMW bediend 
wordt, worden overgebracht bij beslissing van de Algemene Vergadering met een 2/3 meerderheid. 
Deze statutenwijziging wordt vervolgens onderworpen aan de goedkeuring van de Vlaamse Regering 
en bekendgemaakt in de bijlage van het Belgisch Staatsblad. 

ARTIKEL 4. 

De Welzijnsvereniging wordt opgericht voor een termijn van dertig jaar, die ingaat na het verlijden van 
de authentieke akte met de statuten. 

Ten laatste 1 jaar voor het verstrijken van de termijn waardoor de Welzijnsvereniging volgens de 
statuten zou ophouden te bestaan, kan de Algemene Vergadering de intentie vaststellen tot verlenging 
van de 

Welzijnsvereniging. De deelgenoten zijn niet gebonden door deze intentieverklaring. De deelgenoten 
worden in kennis gesteld van deze intentie en worden gevraagd of ze instemmen met een verlenging. 
Ze hebben 60 dagen na de kennisname van deze intentie om de Raad van Bestuur van de 
Welzijnsvereniging in kennis stellen van hun instemming. Wanneer de kennisgeving van de 
instemming niet gebeurt binnen deze termijn, dan treedt de deelgenoot uit volgens de bepalingen uit 
het tweede lid van artikel 483 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Het met redenen omklede besluit van de raad of raden voor maatschappelijk welzijn tot verlenging 
van de welzijnsvereniging en de statuten van de welzijnsvereniging, alsook de bijlagen die er 
krachtens de statuten integraal deel van uitmaken, zijn onderworpen 2 


aan de goedkeuring van de Vlaamse Regering. Het besluit van de Vlaamse Regering wordt aan het 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de gemeente waarin de zetel van de 
welzijnsvereniging gevestigd is, verzonden binnen een termijn van negentig dagen die ingaat op de 
dag na de dag van de verzending van het dossier naar de Vlaamse Regering. 

De Welzijnsvereniging is van rechtswege ontbonden hij het verstrijken van haar duurtijd indien de 
verlenging niet vooraf werd beslist en goedgekeurd. 

ARTIKEL 5. 

De Welzijnsvereniging heeft tot doel om op het grondgebied van de gemeenten van de deelnemende 
lokale besturen in te staan voor de organisatie van de dienstverlening Sociale Kruidenier en alle 
daarmee verband houdende activiteiten. 

De Sociale Kruidenier heeft tot doel levensmiddelen ter beschikking te stellen van kansarmen, het 
bevorderen van de participatie binnen de doelgroep, het promoten van gezonde voeding en het 
bevorderen van de sociale cohesie binnen de doelgroep onderling. 


VERENIGING WELDENDEREND 


Publiekrechtelijke vereniging 


Baron Tibbautstraat 29a | 9290 Berlare | tel: 09 326 97 10 | fax: 09 326 97 
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De Welzijnsvereniging kan tevens participeren in projecten van een andere vereniging of 
vennootschap voor maatschappelijk welzijn of van andere rechtspersonen dan rechtspersonen die 
winstoogmerk hebben, die verband houden met de realisatie, de inrichting, het beheer, de 
optimalisatie of de exploitatie van de in het eerste lid vermelde activiteit, wanneer de leden hiermee 
instemmen. 

Daarnaast kan de Welzijnsvereniging leidinggevende, staf-, expert- en managementfuncties 
organiseren ten behoeve van en ter ondersteuning van de deelgenoten. 

Titel IT. DEELGENOTEN, INBRENG EN VERBINTENISSEN 

ARTIKEL 6. 

De Welzijnsvereniging telt bij haar oprichting de bij artikel 2 van deze statuten vermelde deelgenoten, 
Op de zetel van de Welzijnsvereniging wordt door toedoen van de Raad van Bestuur een register van 
de deelgenoten bijgehouden waarin de gegevens van de deelgeno(o)t(en) worden ingeschreven. Alle 
beslissingen inzake toetreding, uittreding en uitsluiting van deelgenoten worden in dit register 
ingeschreven. 

ARTIKEL 7, 

Het maatschappelijk kapitaal bedraagt zesduizend euro (€ 6000) per deelgenoot. De aandelen kunnen 
niet worden overgedragen. 

Alle erkenningen, rechten en plichten, overeenkomsten en roerende goederen verbonden aan de 
dienstverlening Sociale Kruidenier Slaatje Praatje worden ingebracht in de Welzijnsvereniging door de 
deelgenoten, zoals opgenomen in bijlage 1 bij deze statuten. 

ARTIKEL 8. 

Bij toetreding zal door de deelgenoten het kapitaal worden volstort. 

Het OCMW dat de opgevraagde volstortingen niet heeft uitgevoerd binnen 3 maanden na de 
opvraging zal aan de Welzijnsvereniging vanaf het verstrijken van dat kwartaal tot het moment van de 
effectieve betaling een intrest verschuldigd zijn gelijk aan de wettelijke intrest. 

Elke deelgenoot kan evenwel op gelijk welk ogenblik met toestemming van de Raad van Bestuur 
vooruitbetalingen doen ter gehele of gedeeltelijke vereffening van het nog verschuldigde bedrag van 
het door hem onderschreven kapitaal. 

ARTIKEL 9 3 


De Welzijnsvereniging mag geen verbintenissen aangaan, welke uitgaven zouden kunnen 
meebrengen, die niet kunnen voldaan worden door middel van haar inkomsten, vast beloofde 
toelagen of maatschappelijk kapitaal. 

ARTIKEL 10. 

De Welzijnsvereniging is aansprakelijk voor de fouten die kunnen toegeschreven worden hetzij aan 
haar aangestelden, hetzij aan de organen, waardoor haar wil wordt uitgevoerd. 

ARTIKEL 11. 

De deelgenoten zijn aansprakelijk in verhouding tot hun inbreng voor alle bedragen die de 
Welzijnsvereniging verschuldigd ís. 

TITEL III. TOETREDING, UITTREDING EN UITSLUITING VAN DE DEELGENOTEN 

ARTIKEL 12 

Een OCMW dat wenst toe te treden tot de Welzijnsvereniging, stelt de vraag tot toetreding aan de 
Raad van Bestuur van de Welzijnsvereniging. Bij deze vraag voegt het OCMW een afschrift van de 
beslissing tot toetreding van de raad voor maatschappelijk welzijn. Ook andere rechtspersonen dan 
OCMW's stellen de vraag tot toetreding aan de Raad van Bestuur van de Welzijnsvereniging. 

De Raad van Bestuur formuleert een advies over de toetreding en brengt de deelgenoten op de 
hoogte van de aanvraag en het advies. Tegelijkertijd wordt aan de deelgenoten gevraagd of zij 
hiermee instemmen. De deelgenoten hebben 60 dagen vanaf de kennisgeving van de vraag van de 
Raad van Bestuur om in te stemmen. Wie binnen deze termijn geen antwoord bezorgt aan de Raad 
van Bestuur, wordt geacht in te stemmen met de toetreding. 

Wanneer alle deelgenoten ingestemd hebben, beslist de Algemene Vergadering over de toetreding. 
De beslissing van de Algemene Vergadering wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlaamse 
Regering. 
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De definitief geworden goedkeuringsbesluiten worden bij uittreksel bekend gemaakt in het Belgisch 
Staatsblad en wordt door toedoen van de Raad van Bestuur ingeschreven in een daartoe bestemd 
register. 

Bij iedere toetreding van een nieuwe deelgenoot gaat de Welzijnsvereniging over tot een 
statutenwijziging, die eveneens onderworpen is aan het goedkeuringstoezicht van de Vlaamse 
Regering en in extenso wordt bekend gemaakt in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad op kosten 
van de welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 13. 

Indien een OCMW wenst uit te treden deelt het de beslissing bij aangetekend schrijven mee aan de 
Raad van Bestuur tijdens de eerste zes maanden van het dienstjaar; de uittreding kan pas aanvangen 
met ingang van 1 januari van het volgend dienstjaar. 

Behoudens toepassing van artikel 483 van het Decreet Lokaal Bestuur, kan geen uittreding worden 
toegestaan tijdens de eerste vijf jaar volgend op de datum waarop de raadsbeslissing tot toetreding 
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd. 

ARTIKEL 14. 

Een deelgenoot kan door de Algemene Vergadering worden uitgesloten wegens het niet nakomen van 
zijn verbintenissen tegenover de Welzijnsvereniging. De Algemene Vergadering kan dat slechts 
beslissen nadat ze de deelgenoot heeft gehoord. 

ARTIKEL 15, 4 


Een uitgetreden of uitgesloten deelgenoot heeft enkel en alleen recht op de tegenwaarde van zijn 
eventuele inbreng in de Welzijnsvereniging, geraamd volgens de boekhoudkundige waarde op het 
ogenblik van het ontslag. Hij kan geen aanspraak maken op enige andere uitkering, betaling of 
vergoeding. 

Deze terugbetaling kan slechts plaatshebben na vereffening van alle vergoedingen wegens kosten, 
schade en intresten en van de schulden of lasten welke de deelgenoot aan de Welzijnsvereniging 
mocht verschuldigd zijn. 

De terug te betalen som brengt geen enkele intrest op. 

TITEL IV. AANSLUITEN TOT, TERUGTREKKEN UIT DIENSTVERLENING EN OPRICHTEN VAN NIEUWE 
DIENSTVERLENING 

ARTIKEL 16, 

ledere deelgenoot is vrij om beroep te doen op de door de Welzijnsvereniging aangeboden of 
georganiseerde dienstverlening. Een deelgenoot kan zich terugtrekken uit een bepaald initiatief mits 
een vooropzeg van 1 jaar bij aangetekend schrijven gericht aan de Raad van Bestuur van de 
Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 17. 

Nieuwe initiatieven of projecten die inpasbaar zijn binnen de doelstelling van de Welzijnsvereniging 
zoals bepaald in art. 5 kunnen worden opgericht en uitgevoerd mits naleving van de procedure 
vastgelegd in het huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 18. 

De financiële gevolgen van de werking van een bepaalde vorm van dienstverlening worden gedragen 
door of verdeeld tussen de deelgenoten die gebruik maken van een bepaalde vorm van 
dienstverlening. De modaliteiten worden per dienst vastgelegd in het huishoudelijk reglement. 
TITEL IV. DE ORGANEN VAN DE WELZIJNSVERENIGING 

AFDELING 1: ALGEMENE VERGADERING 

ARTIKEL 19. 

De Algemene Vergadering bestaat uit alle deelgenoten van de Welzijnsvereniging. ledere deelgenoot is 
in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd door 3 afgevaardigden. De OCMW's worden 
vertegenwoordigd door raadsleden die aangewezen worden conform de bepalingen van artikel 484 
van het decreet lokaal bestuur, anderen worden vertegenwoordigd door afgevaardigden die 
beschikken over een rechtsgeldig mandaat waaruit blijkt dat zij de betrokken deelgenoot kunnen 
vertegenwoordigen. 
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Elke Raad voor Maatschappelijk Welzijn duidt naast een effectieve afgevaardigde, ook een 
plaatsvervangende afgevaardigde aan. Hij wordt tegelijkertijd en op dezelfde wijze aangeduid als de 
effectieve. 

Indien de effectieve afgevaardigde belet is, treedt de plaatsvervangende afgevaardigde op als 
vertegenwoordiger van het OCMW. 

De beslissingen van de Algemene Vergadering verbinden alle deelgenoten. 

ARTIKEL 20. 

De voorzitter van de Raad van Bestuur zit de Algemene Vergadering voor. 

De voorzitter is verplicht een vervanger aan te wijzen uit de andere leden van de Raad van Bestuur. Is 
er geen vervanger aangeduid of aanwezig, dan fungeert het oudste lid in jaren als vervanger. 

De gekozen voorzitter verliest zijn functie wanneer hij ontslag neemt of wanneer hij ophoudt lid te zijn 
van de Algemene Vergadering. 5 


ARTIKEL 21. 

Iedere afgevaardigde beschikt over een stem in de Algemene Vergadering. 

ARTIKEL 22. 

Dezelfde rechten, plichten en verbodsbepalingen die gelden voor OCMW-raadsleden zoals opgenomen 
binnen het Decreet Lokaal Bestuur, gelden ook voor de leden van de Algemene Vergadering in de 
Welzijnsvereniging, tenzij anders bepaald in deze statuten. 

ARTIKEL 23. 

De Algemene Vergadering kan aan de bestuurders en de leden vergoedingen en presentiegelden 
toekennen zonder afbreuk te doen aan artikel 153 en artikel 191 8 1 van het Decreet Lokaal Bestuur. 
ARTIKEL 24. 

De Algemene Vergadering vergadert minstens één keer per jaar op uitnodiging van de voorzitter. De 
voorzitter is verantwoordelijk voor de oproeping en stelt de agenda op. 

De voorzitter is daarenboven gehouden de Algemene Vergadering bijeen te roepen op aanvraag van 
minstens een derde van de leden of als de Raad van Bestuur dit noodzakelijk acht. 

De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de 
vergadering en worden tenminste veertien dagen voor de vergadering aan de leden bezorgd. De 
agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk agendapunt wordt het dossier 
dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de leden van de Algemene Vergadering gesteld vanaf 
de verzending van de agenda. 

Het huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging bepaalt de wijze waarop de oproeping van de 
leden van de Algemene Vergadering wordt bezorgd en de wijze waarop het dossier dat op de agenda 
betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld. 

ARTIKEL 25. 

De Algemene Vergadering mag enkel beraadslagen over de punten die op de agenda staan, behalve in 
geval van hoogdringendheid, die door twee derden van de aanwezige stemgerechtigde leden moet 
worden vastgesteld. 

De vergaderingen van de Algemene Vergadering zijn openbaar, behalve als het om aangelegenheden 
gaat die de persoonlijke levenssfeer raken en indien twee derde van de aanwezige leden en op 
gemotiveerde wijze beslissen tot behandeling in besloten vergadering, in het belang van de openbare 
orde of op grond van ernstige bezwaren tegen de openbaarheid. 

De voorzitter zit de vergaderingen van de Algemene Vergadering voor, opent en sluit de 
vergaderingen, en is belast met de handhaving van de orde in de vergadering. 

ARTIKEL 26, 

De Algemene Vergadering kan slechts geldig beraadslagen en beslissen als de aanwezige 
stemgerechtigde vertegenwoordigers van de deelgenoten minstens de helft van de stemmen 
vertegenwoordigen waarover de Algemene Vergadering beschikt. Zij kunnen echter, indien zij 
bijeengeroepen werden zonder dat het vereiste aantal leden opgekomen is, na een nieuwe en laatste 
bijeenroeping, geldig beraadslagen en beslissen, welk ook het aantal der aanwezige leden zijn, over 
de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda staan. 

ARTIKEL 27. 
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De besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Onder volstrekte meerderheid 
van stemmen wordt verstaan, 6 


meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet meegerekend. Bij staking van 
stemmen is het voorstel verworpen. 

De stemmingen geschieden mondeling. Het huishoudelijk reglement kan een stemwijze invoeren die 
gelijkaardig is aan een mondelinge stemming. 

De voorzitter stemt mondeling als laatste, maar zijn stem weegt niet extra door bij staking van 
stemmen. 

De stemmingen in de Algemene Vergadering zijn niet geheim. Over de volgende aangelegenheden 
wordt echter wel geheim gestemd : 

1° de vervallenverklaring van het mandaat van een lid van de Algemene Vergadering; 

2° de verkiezing van de voorzitter, eventuele vervanger(s), de bestuurders; 

3° individuele personeelszaken. 

ARTIKEL 28. 

De notulen van de Algemene Vergadering vermelden gemotiveerd, in chronologische volgorde, alle 
besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat werd gegeven aan de punten waarover de Algemene 
Vergadering geen beslissing heeft genomen. Ze maken melding van alle beslissingen en het resultaat 
van de stemmingen. Behalve bij geheime stemming vermelden de notulen hoe elk lid gestemd heeft. 
Van deze verplichting kan worden afgeweken voor beslissingen genomen met unanimiteit. 

De notulen worden staande de vergadering opgemaakt onder verantwoordelijkheid van de leidend 
ambtenaar en ondertekend door de leidend ambtenaar en een meerderheid van de aanwezige leden. 
De notulen worden, na goedkeuring door de Algemene Vergadering, onder verantwoordelijkheid van 
de leidend ambtenaar ingeschreven in een daartoe bestemd register. 

Afschriften en uittreksels van de notulen worden ondertekend door de voorzitter en de leidend 
ambtenaar van de Welzijnsvereniging en bezorgd aan de voorzitter van het vast bureau van het 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient waar de maatschappelijke 
zetel van de welzijnsvereniging zich bevindt, met het oog op de bekendmaking ervan op de 
webtoepassing van de gemeente, overeenkomstig artikel 285, 8 2. 

Elke deelgenoot en elke derde die daarom verzoekt, ontvangt binnen de veertien dagen, met behoud 
van de principes van het decreet inzake de openbaarheid van bestuur, een afschrift van de notulen. 
De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten worden elektronisch in kennis 
gesteld van de notulen van Algemene Vergadering en de documenten die daarop betrekking hebben. 
De leidend ambtenaar zorgt ervoor dat de door de Wet voorgeschreven publicaties in het Belgisch 
Staatsblad verschijnen, 

ARTIKEL 29, 

Buiten de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk worden toegekend door de wet en door onderhavige 
statuten, beslist de Algemene Vergadering over; 

1° de wijziging van het maatschappelijk kapitaal; 

2° de wijziging van de statuten; 

3°de (vroegtijdige) ontbinding van de Welzijnsvereniging, het aanstellen van een of meer vereffenaars 
en het bepalen van hun bevoegdheden en het bepalen van de bestemming van het netto-actief in 
geval van ontbinding van de Welzijnsvereniging; 

49 het verlengen van de duur van de Welzijnsvereniging; 7 


5e het aanvaarden van nieuwe deelgenoten met inbegrip van het vaststellen van hun inbreng; 

6° het uitsluiten van de deelgenoten; 

7° het bepalen van het aantal bestuurders en het afzetten van de bestuurders, het bepalen van hun 
bezoldiging, indien bezoldiging wordt toegekend; overeenkomstig de bepalingen in art. 474 8 2 van 
het Decreet Lokaal Bestuur. 

8° de goedkeuring van het meerjarenplan en de aanpassingen ervan (na vaststelling door de Raad 
van Bestuur); 

ge het vaststellen van de jaarrekening (deze jaarrekening wordt binnen de 20 dagen bezorgd aan de 
OCMW-raden van de deelnemende OCMW's om hierover advies uit te brengen binnen de 50 dagen) 
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10° het bepalen wanneer een opvolgingsrapport met een stand van zaken van de uitvoering van het 
meerjarenplan wordt voorgelegd. Dat moet minstens voor het einde van het derde kwartaal over het 
eerste semester. 11° het verlenen van de kwijting aan de bestuurders; 

De Algemene Vergadering neemt kennis van de verslagen van de Raad van Bestuur. Ze beslist over 
eventuele voorstellen van de Raad van Bestuur. 

AFDELING 2. RAAD VAN BESTUUR 

ARTIKEL 30. 

De Welzijnsvereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur. ledere deelgenoot wordt in de Raad 
van Bestuur van de Welzijnsvereniging vertegenwoordigd door 1 bestuurder hiervoor aangeduid door 
zijn raad voor maatschappelijk welzijn, overeenkomstig de regels vermeld in artikel 484 van het 
Decreet Lokaal Bestuur. Voor elke bestuurder kan een plaatsvervanger worden aangeduid die de 
vergaderingen mag bijwonen in de plaats van de effectieve bestuurder. De Raad van Bestuur bestaat 
uit maximum 15 leden. Maximaal twee derden van de bestuurders hebben hetzelfde geslacht. 

Binnen de eerste zes maanden na een algehele vernieuwing van de raden voor maatschappelijk 
welzijn, stelt de Algemene Vergadering de nieuwe bestuurders vast. De ontslagnemende bestuurders 
blijven hun mandaat uitoefenen tot de meerderheid van de nieuwe bestuurders aangeduid is. 
Tijdens de eerste vergadering van de Raad van Bestuur na de algehele vernieuwing van de OCMW- 
raden, kiezen de leden van de Raad van Bestuur door één geheime stemming bij volstrekte 
meerderheid een voorzitter onder hun leden. De voorzitter zit de Algemene Vergadering en de Raad 
van Bestuur voor. 

De voorzitter is verplicht een vervanger aan te wijzen uit de andere leden van de Raad van Bestuur. Is 
er geen vervanger aangeduid of aanwezig, dan fungeert het oudste lid in jaren als vervanger. 
ARTIKEL 31 

De Raad van Bestuur kan op permanente basis externe deskundigen uitnodigen om de vergaderingen 
bij te wonen met raadgevende stem en dus zonder stemrecht. De Raad van Bestuur beslist over de 
aanvang en over het einde van deze uitnodiging, volgens de bepalingen van art. 484 8 3 van het 
Decreet Lokaal Bestuur. 

ARTIKEL 32. 

In de vergaderingen van de Raad van Bestuur beschikt elke bestuurder of plaatsvervanger met 
stemrecht over één stem. Indien private rechtspersonen of openbare rechtspersonen andere dan 
OCMW's tot de Welzijnsvereniging toetreden, zal op het moment van 8 


hun toetreding over hun aantal bestuurders en vertegenwoordiging in de Raad van Bestuur worden 
beslist via een statutenwijziging. 

ARTIKEL 33. 

Het mandaat van de bestuurder duurt zes jaar en is hernieuwbaar. Het mandaat van de bestuurder 
eindigt evenwel vroegtijdig: 

A.Bij persoonlijk ontslag, in geval van overlijden, onbekwaamheidsverklaring en alle overige gevallen 
waarin de bestuurder niet langer in staat is zijn mandaat uit te voeren; 

B.In geval van gedwongen ontslag door de Algemene Vergadering. Dit ontslag kan besloten worden 
door de Algemene Vergadering bij een bijzondere meerderheid van de op de vergadering uitgebrachte 
stemmen. Hiertoe kan pas besloten worden na de bestuurder voorafgaand behoorlijk te hebben 
gehoord, voor zover de betrokken bestuurder gehoord wenst te worden; 

C.Van rechtswege bij verlies van het mandaat van lid van de raad voor maatschappelijk welzijn die 
hem afvaardigde; 

D.Op verzoek van de raad voor maatschappelijk welzijn die hem heeft voorgedragen; 

E.Wanneer de deelgenoot die de bestuurder voorgedragen heeft geen deel meer uitmaakt van de 
Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 34. 

De bestuurders oefenen hun mandaat uit tot in hun vervanging wordt voorzien. Wanneer een 
mandaat van bestuurder openvalt, kan op voordracht van de deelgenoot die door de bestuurder werd 
vertegenwoordigd, een vervanger worden aangeduid. De aldus benoemde bestuurder beëindigt het 
mandaat van diegene die hij vervangt. Uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. 

ARTIKEL 35. 
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De bestuurders worden niet bezoldigd. 

ARTIKEL 36. 

Dezelfde rechten, plichten en verbodsbepalingen die gelden voor OCMW-raadsleden in hun OCMW, 
gelden ook voor de bestuurders in de Welzijnsvereniging. 

ARTIKEL 37. 

Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen 
van de Welzijnsvereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun gegeven 
opdracht en tot de ín hun beheer bedreven fouten. 

ARTIKEL 38. 

De Raad van Bestuur vergadert op de dagen en uren vastgesteld door het huishoudelijk reglement en 
telkens het belang van de Welzijnsvereniging dit vereist, op uitnodiging van de voorzitter. 

De voorzitter is daarenboven gehouden de Raad van Bestuur bijeen te roepen op aanvraag van 
minstens een derde van de bestuurders. De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het 
tijdstip en de agenda van de vergadering en worden tenminste acht dagen voor de vergadering aan 
de bestuurders bezorgd. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk 
agendapunt wordt het dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de bestuurders gesteld 
vanaf de verzending van de agenda. 

De voorzitter is verplicht een agendapunt toe te voegen aan de eerstvolgende vergadering op verzoek 
van een bestuurder. Als het verzoek minder dan vijf dagen voor de vergadering ingediend werd, wordt 
het op de agenda geplaatst van de vergadering die volgt op de eerstvolgende vergadering. 9 


Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de oproeping aan bestuurders wordt bezorgd en 
de wijze waarop het dossier dat op de agenda betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld. 
ARTIKEL 39, 

De Raad van Bestuur kan in een huishoudelijk reglement bepalingen uitwerken om het elektronisch 
vergaderen op afstand mogelijk te maken, Volgende principes moeten gerespecteerd worden: 

- Fysiek vergaderen blijft het principe, maar uitzonderlijk kan een elektronische vergadering een 
fysieke vergadering vervangen, 

- Een elektronische vergadering kan enkel als alle bestuurders daar vooraf mee instemmen, 

- Elk agendapunt moet steeds op een fysieke vergadering in bespreking genomen worden zodra een 
bestuurder daarom vraagt. 

De vergaderingen van de Raad van Bestuur vinden met gesloten deuren plaats. 

De voorzitter zit de vergaderingen van Raad van Bestuur voor en opent en sluit de vergaderingen en is 
belast met de handhaving van de orde in de vergadering. 

ARTIKEL 40. 

De Raad van Bestuur kan enkel geldig beraadslagen of beslissen als de meerderheid van de 
bestuurders aanwezig is. 

De Raad van Bestuur kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal 
bestuurders aanwezig is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige bestuurders, op 
geldige wijze beraadslagen of beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda 
voorkomen. 

In die oproeping wordt vermeld dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede oproeping 
worden de bepalingen van dit artikel overgenomen. 

ARTIKEL 41. 

De besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Onder volstrekte meerderheid 
van stemmen wordt verstaan, meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet 
meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 

De stemmingen in de Raad van Bestuur geschieden mondeling. Het huishoudelijk reglement kan een 
stemwijze invoeren die gelijkaardig is aan een mondelinge stemming. 

De voorzitter stemt mondeling als laatste, maar zijn stem weegt niet extra door bij staking van 
stemmen. 

De stemmingen in de Raad van Bestuur zijn niet geheim, behalve als het individuele personeelszaken 
betreft. 

ARTIKEL 42. 
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De notulen van de Raad van Bestuur vermelden gemotiveerd alle beslissingen en het resultaat van de 
stemmingen. Behalve bij geheime stemming vermelden de notulen hoe elke bestuurder gestemd 
heeft. Van deze verplichting kan worden afgeweken voor beslissingen genomen met unanimiteit. 

De notulen worden opgemaakt onder verantwoordelijkheid van de leidend ambtenaar. Als er geen 
opmerkingen worden gemaakt over de notulen van de vorige vergadering, worden de notulen als 
goedgekeurd beschouwd en ondertekend door de leidend ambtenaar en de voorzitter. 

De goedgekeurde notulen worden onder verantwoordelijkheid van de leidend ambtenaar ingeschreven 
in een daartoe bestemd register en bezorgd aan de voorzitter van het vast bureau van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient waar 10 


de maatschappelijke zetel van de welzijnsvereniging zich bevindt, met het oog op de bekendmaking 
ervan op de webtoepassing van de gemeente, overeenkomstig artikel 285 5 2, 

Afschriften en uittreksels van de notulen worden ondertekend door de voorzitter en de leidend 
ambtenaar van de Welzijnsvereniging 

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten worden elektronisch in kennis 
gesteld van de notulen van de Raad van Bestuur en de documenten die daarop betrekking hebben. 
Elke derde die daarom verzoekt, ontvangt binnen de veertien dagen, met behoud van de principes van 
het decreet inzake de openbaarheid van bestuur, een afschrift van de notulen. 

ARTIKEL 43, 

De Raad van Bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om op te treden namens de 
Welzijnsvereniging en om alle daden van beheer en beschikking te stellen. Alles wat niet uitdrukkelijk 
is voorbehouden aan de voorzitter of de Algemene Vergadering door het Decreet Lokaal Bestuur of 
door deze statuten, behoort tot de bevoegdheid van de Raad van Bestuur. 

De Raad van Bestuur is bevoegd voor onder meer: 

1° het vaststellen van de rechtspositieregeling van het personeel; 

2° het afsluiten, opzeggen en wijzigen van samenwerkingsovereenkomsten met deelgenoten van de 
Welzijnsvereniging; 

3° het vaststellen van het huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging en de huishoudelijke 
reglementen van de diensten; 

4° bevoegdheidsdelegaties en enige andere lastgeving; 

5° het oprichten van een directiecomité, dat bevoegd is voor dagelijks bestuur en definiëren wat 
dagelijks bestuur is. De bevoegdheid en werking van het directiecomité wordt vastgelegd in het 
huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging. 

6° het vaststellen van het meerjarenplan en de aanpassingen ervan en het ter goedkeuring 
voorleggen aan de Algemene Vergadering. 

ARTIKEL 44. 

Behoudens de uitzonderingen bepaald door de Raad van Bestuur in het huishoudelijk reglement 
worden alle akten en overeenkomsten die de Welzijnsvereniging verbinden, ondertekend door de 
voorzitter en de leidend ambtenaar. 

De Welzijnsvereniging wordt rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter, die optreedt namens 
de Raad van Bestuur. Dit met uitzondering voor wat betreft zaken in verband met dagelijks bestuur 
waar de leidend ambtenaar het directiecomité vertegenwoordigt. 

De voorzitter kan steeds een ander lid van de Raad van Bestuur of de leidend ambtenaar machtigen in 
zijn plaats op te treden. De leidend ambtenaar kan daartoe steeds een ander personeelslid machtigen. 
ARTIKEL 45, 

De beleidsrapporten worden samen met de agenda van de Algemene Vergadering door de Raad van 
Bestuur aan de deelgenoten meegedeeld. Alle stukken die op voormelde documenten betrekking 
hebben, worden hieraan toegevoegd. 

TITEL V. HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

ARTIKEL 46. 

De Raad van Bestuur stelt een huishoudelijk reglement van de Welzijnsvereniging op waarin onder 
meer de regels betreffende de samenstelling, de bevoegdheden en het elektronisch vergaderen van 
de Raad van Bestuur worden geregeld, en waarin onder andere de 11 
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oprichtingsmodaliteiten voor de oprichting van nieuwe initiatieven worden vastgelegd, die kaderen 
binnen de doelstelling, vermeld in artikel 5. Artikel 60 8 6 van de OCMW wet van 08 juli 1976 dient 
nageleefd te worden. 

Daarnaast wordt voor elke vorm van dienstverlening een hoofdstuk in het huishoudelijk reglement 
opgemaakt, waarin de modaliteiten van het gebruik van die diensten worden bepaald. 

TITEL VI. DIVERSE BEPALINGEN 

ARTIKEL 47. 

Het boekjaar begint op één januari en eindigt op éénendertig december van hetzelfde jaar. 

Het eventueel saldo voorhanden na het afsluiten van de jaarrekening volgt de bestemming gegeven 
door de Algemene Vergadering. Indien de boekhouding van de Welzijnsvereniging bij afsluiting een 
negatief resultaat vertoont, dienen de deelgenoten op gelijke basis bij te dragen in het tekort zoals 
vastgesteld door de Raad van Bestuur en dit in verhouding tot afname van de dienstverlening, zoals 
bepaald in het huishoudelijk reglement. 

ARTIKEL 48. 

De regels voor de verdeling van de financiële gevolgen van de werking van een bepaalde vorm van 
dienstverlening worden per dienst vastgelegd in het huishoudelijk reglement. 

ARTIKEL 49. 

Onverminderd de toepassing van artikel 495 van het Decreet Lokaal Bestuur zal de Algemene 
Vergadering, ingeval van ontbinding, een vereffenaar aanstellen en zijn bevoegdheden bepalen. De 
door de Welzijnsvereniging definitief verworven vermogensbestanddelen, de reserves of het kasgeld 
van de Welzijnsvereniging, zullen bestemd worden ten voordele van de deelgenoten a rato van hun 
aandeel. 

ARTIKEL 50. 

De Algemene Vergadering beslist tot wijziging van de statuten na een door de Raad van Bestuur 
voorgesteld advies. Uit de oproeping van de leden van de Algemene Vergadering moet duidelijk blijken 
dat een statutenwijziging op de agenda staat. 

Wanneer deze wijziging een verzwaring van de verplichtingen of een vermindering van de rechten van 
deelgenoten met zich meebrengt, kan pas besloten worden wanneer alle deelgenoten hiermee vooraf 
instemmen. 

De beslissing tot wijziging van de statuten moet goedgekeurd worden door de Algemene Vergadering 
en de Vlaamse Regering. 

ARTIKEL 51. 

Voor alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk door deze statuten worden geregeld zijn de 
bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur van toepassing. 

OVERGANGS- en SLOTBEPALINGEN 

Recht op geschriften 

Vrijstelling bij toepassing van artikel 21, 1° van het Wetboek diverse rechten en taksen. 
Identiteitsattest 

De instrumenterende notaris bevestigt dat de identiteit van comparanten- natuurlijke personen hem 
werden aangetoond aan de hand van voormelde identiteitskaarten van comparanten. 12 


Toelichting - Aanvaarding 

De comparanten verklaren het ontwerp van deze akte te hebben ontvangen en hiervan kennis te 
hebben genomen als gevolg van brief van ondergetekende minuuthoudende notaris, van 19 maart 
2017. 

De comparanten bevestigen dat de instrumenterende notaris hen naar behoren heeft ingelicht over de 
rechten, verplichtingen en lasten, die voortvloeien uit onderhavige akte en hen op een onpartijdige 
wijze raad heeft verstrekt. 

WAARVAN AKTE 

Verleden op voormelde plaats en datum. 

Na toelichting en na integrale of gedeeltelijke voorlezing, zoals hoger vastgesteld bij de aanvang van 
deze akte, hebben de comparanten deze akte, getekend evenals de notaris. 
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Namens de vereniging Weldenderend 


Nele Decelle 
Leidend ambtenaar 


Gunther Cooreman 
Voorzitter 


Vereniging WELDENDEREND 
Baron Tibbautstraat 29a 
9290 BERLARE 
Tel: 09 337 50 63 
BE 0677 764 437 


Advies financieel beheerder inzake het voorafgaand Visum. 


Wettelijk kader: 


Art 266 $1 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat de voorgenomen financiële 
verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom onderworpen zijn aan een 
voorafgaand visum. 


art 266 $3 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat de gemeenteraad binnen de perken die 
vastgelegd zijn door de Vlaamse Regering, bepaalde categorieën van verrichtingen kan 
uitsluiten van de visumverplichting. 


Het besluit van de Vlaamse Regering dd 30/03/2018 bepaalt in art. 99 welke verrichtingen 
niet kunnen worden uitgesloten van de visumverplichting. 


Motivering: 


Het visum van de financieel beheerder werd tot op heden geregeld door het 
gemeenteraadsbesluit van 26/02/2015. 


Daar waar vroeger de regels voor gemeente en OCMW verschillend waren, geniet het de 
voorkeur om in de toekomst een uniforme regeling uit te werken. 


De werking gedurende de voorbije jaren toonde aan dat een drempelbedrag van 5.500 euro 
een mooi compromis is tussen werkbaarheid voor de diensten en voorafgaande controle door 
de financieel directeur. 

Deze drempel werd door de gemeente tevens gehanteerd voor verbintenissen met een looptijd 
van meer dan één jaar waardoor er uniformiteit was. Het is wenselijk om deze uniformiteit te 
behouden en deze in te voeren voor het OCMW. 


Daarnaast voorziet de wetgeving enkele categorieën van verrichtingen die niet kunnen 
uitgesloten worden. Voor de leesbaarheid Is het aangewezen deze ook expliciet op te nemen 
in het besluit. 


Advies: 


1. Volgende verrichtingen vrij te stellen van de visumverplichting: 

e Verbintenissen waarvan het bedrag niet hoger is dan 5.500 euro exclusief btw. 

e Verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en waarvan 
het jaarlijks bedrag niet hoger is dan 5.500 euro exclusief btw. 

e De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van minder dan één 
jaar. Bij opeenvolgende contracten voor de aanstelling van contractuele 
personeelsleden voor dezelfde functie moet de totale duur worden aangenomen voor 
de toepassing van deze bepaling. 


2. Te vermelden dat volgende verrichtingen zijn steeds onderworpen aan de 
visumverplichting: 
e De aanstelling van statutaire personeelsleden. 
e De aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur. 


e De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of 
meer. 


e De investeringssubsidies. 


Opgemaakt te Waasmunster op 03 januari 2019. 


Kris Ternest, 
Financieel directeur 
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Inlichtingen i.v.m. dit bestek kunnen verkregen worden bij: 
Naam: Gemeente Waasmunster 


Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Nicole Drieghe 
Telefoon: 052460011 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


Ontwerper 
Naam: Technische Dienst 


Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Nicole Drieghe 
Telefoon: 052460011 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


Toepasselijke reglementering 

1. Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 

2. Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
latere wijzigingen. 

3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere 
wijzigingen. 

5. Wet van 20 maart 1991 houdende regeling van de erkenning van aannemers van werken, vastgesteld 
door het koninklijk besluit van 26 september 1991. 

6. Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en 
het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, en latere 
wijzigingen. 

7. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het welzijn 
op het werk. 

8. Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal 
verblijvende onderdanen van derde landen. 


Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen 
Geen 
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I. Administratieve bepalingen 


Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de 
opdrachtnemer is aangesteld. 

De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 17 juni 2016 en het koninklijk 
besluit van 18 april 2017 en latere wijzigingen. 


1.1 Beschrijving van de opdracht 


Voorwerp van deze werken: Ontruimen graven op de gemeentelijke begraafplaats Ruiter. 


Plaatsen van uitvoering: Begraafplaats Ruiter - Waasmunster 


1.2 Identiteit van de aanbesteder 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


1.3 Wijze van gunnen 


Overeenkomstig artikel 42, 8 1, 1° a (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 
144.000,00 niet) van de wet van 17 juni 2016, wordt de opdracht gegund bij wijze van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 


De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor de opdracht te gunnen op basis van de initiële 
inschrijvingen zonder onderhandelingen te voeren. 


1.4 Prijsvaststelling 


De opdracht wordt beschouwd als een opdracht met gemengde prijsvaststelling. 


De opdracht met gemengde prijsvaststelling is een opdracht waarbij de prijsvaststelling gebeurt volgens 
meerdere soorten bedoeld in de punten 3° tot 5° van artikel 2 van het koninklijk besluit van 18 april 2017. 
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1.5 Uitsluitingsgronden en kwalitatieve selectie 


Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken: 


Juridische situatie van de inschrijver (uitsluitingsgronden) 


Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van uitsluiting te 
bevinden, zoals bedoeld in artikels 67 tot en met 69 van de wet van 17 juni 2016 betreffende 
overheidsopdrachten. 


Economische en financiële draagkracht van de inschrijver (selectiecriteria) 


Niet van toepassing. 


Technische en beroepsbekwaamheid van de inschrijver (selectiecriteria) 


Niet van toepassing. 


Vereiste erkenning van aannemers (categorie en klasse - de klasse wordt bepaald op het ogenblik 
van de gunning) 


Voor deze opdracht is GEEN erkenning vereist. 


1.6 Vorm en inhoud van de offerte 


De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de samenvattende opmeting in op het 
eventueel bij het bestek behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt dan op het 
voorziene formulier, dan draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige overeenstemming van de 
door hem aangewende documenten met het formulier. 


Alle documenten opgesteld of vervolledigd door de inschrijver of zijn gevolmachtigde zijn gedateerd en door 
hem ondertekend. 

Als de ondertekening gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij duidelijk zijn volmachtgever of 
volmachtgevers. De gemachtigde voegt bij de offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit zijn 
bevoegdheid blijkt of een afschrift van zijn volmacht. 


Doorhalingen, overschrijvingen, aanvullingen of wijzigingen, zowel in de offerte als in de bijlagen, die de 
essentiële voorwaarden van de opdracht zoals prijzen, termijnen, technische specificaties kunnen 
beïnvloeden, moeten eveneens door de inschrijver of zijn gemachtigde ondertekend worden. 


Prijzen moeten steeds opgegeven worden in euro. 
Plaatsbezoek 


De inschrijver heeft de mogelijkheid om een plaatsbezoek uit te voeren. 

De begraafplaast is vrij toegankelijk, de inschrijver vergewist zich van de toestand van de begraafplaats, de 
toegangsmogelijkheden tot de begraafplaats, … 

De inschrijver kan bij uitvoering geen meerwerken aanrekenen tgv moeilijke toegankelijkheid van de 
begraafplaats en/of de te ontruimen zones. Hij dient zich immers voorafgaandelijke ter plaatse te 
vergewissen van eventuele moeilijkheden. 
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1.7 Indienen van de offerte 


De offerte opgesteld op papier wordt in een definitief gesloten envelop gestoken waarop het volgende wordt 
vermeld: het besteknummer (2019/228) of het opdrachtvoorwerp. Ze wordt via een postdienst verzonden of 
door een drager afgegeven. 


De offerte wordt geadresseerd aan: 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


De drager overhandigt de offerte aan het loket van de technische dienst, gemeentehuis, Vierschaar 1 te 
9250 Waasmunster 


De offerte moet de aanbestedende overheid bereiken vóór 18 maart 2019 om 12.30 uur, hetzij bij gewone 
of aangetekende zending, hetzij door afgifte op bovenvermeld adres. 


De aanbestedende overheid heeft gekozen om geen gebruik te maken van de elektronische 
communicatiemiddelen (E-Tendering) en de overgangsbepaling voorzien in artikel 129 van het Koninklijk 
besluit van 18 april 2017 toe te passen. 


Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het bestek en 
de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de plaatsingsprocedure zoals deze in het bestek 
beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te zijn. 


Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per aangetekende post 
binnen zeven kalenderdagen na ontvangst van het bestek, bekend te maken aan de aanbestedende 
overheid met omschrijving van de reden. 


1.8 Opening van de offertes 


Er is geen publieke opening van de offertes. 


1.9 Verbintenistermijn 


De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 90 kalenderdagen, 
te rekenen vanaf de limietdatum voor ontvangst van de offertes. 


1.10 Gunningscriteria 


Volgende criteria zijn van toepassing bij de gunning van de opdracht: 


Regel van drie; Score offerte = (prijs laagste offerte / prijs offerte) * gewicht van het criterium 
prijs 


De inschrijver geeft in zijn offerte de uitvoeringstermijn aan (lengte en geplande 
uitvoeringsperiode) 


bee De inschrijver beschrijft in zijn plan van aanpak de werkwijze die hij zal hanteren. Hij vermeldt 
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hierbij eventuele faseringen, maatregelen die worden getroffen om hinder voor omwonenden te 
beperken, maatregelen ter bescherming van de te behouden graven, … 


Totaal gewicht gunningscriteria: 


Aan elk criterium werd een gewicht toegekend. Op basis van de afweging van al deze criteria rekening 
houdende met het gewicht dat er aan werd toegekend, zal de opdracht gegund worden aan de inschrijver 
die de economisch voordeligste offerte, vanuit het oogpunt van de aanbestedende overheid, heeft 
ingediend. 


I.11 Varianten 


Vrije varianten worden niet toegelaten. 
Er zijn geen vereiste of toegestane varianten voorzien. 


1.12 Keuze van offerte 


De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige offerte, vastgesteld rekening houdend 
met de beste prijs-kwaliteitsverhouding. 


Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en verzaakt hij 
aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door de aanbestedende 
overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn gevoegd waardoor het onduidelijk is 
of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de voorwaarden van het bestek, behoudt de 
aanbestedende overheid zich het recht voor om de offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen. 
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II. Contractuele bepalingen 


Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht. 
Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het koninklijk besluit van 14 januari 2013 en latere wijzigingen 
tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten van toepassing. 


II.1 Leidend ambtenaar 


De leiding over de uitvoering van de werken zal gebeuren door de leidend ambtenaar: 


Naam: Mevrouw Nicole Drieghe 

Adres: Technische Dienst, Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Telefoon: 05246001 1 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


II.2 Onderaannemers 


De inschrijver kan zich beroepen op de draagkracht van onderaannemers of andere entiteiten. In dat geval 
voegt de inschrijver de nodige documenten toe aan zijn offerte, waaruit de verbintenis van deze 
onderaannemers of van andere entiteiten blijkt om de voor de opdracht noodzakelijke middelen ter 
beschikking te stellen van de inschrijver. 


De opdrachtnemer is verplicht deze voorgedragen onderaannemers in te zetten bij de uitvoering van de 
opdracht. Het gebruik van andere onderaannemers is onderworpen aan de toestemming van de 
aanbestedende overheid. 


De opdrachtnemer maakt, ten laatste bij de aanvang van de uitvoering van de opdracht de volgende 
gegevens over aan de aanbesteder: naam, contactgegevens en wettelijke vertegenwoordigers van alle 
onderaannemers, ongeacht hun aandeel of plaats in de keten van onderaanneming, die bij de uitvoering 
van de opdracht betrokken zijn, voor zover deze gegevens op dat moment bekend zijn. Hetzelfde geldt bij 
opdrachten voor diensten die ter plaatse onder rechtstreeks toezicht van de aanbesteder moeten worden 
uitgevoerd. 


De opdrachtnemer is tijdens de volledige looptijd van de opdracht gehouden de aanbesteder onverwijld in 
kennis te stellen van alle wijzigingen van de in het eerste lid bedoelde gegevens, alsmede van de vereiste 
gegevens betreffende eventuele nieuwe onderaannemers die hij nadien bij de uitvoering van deze werken 
of verlening van deze diensten zal betrekken. 


De opdrachtnemer blijft aansprakelijk ten opzichte van de aanbestedende overheid wanneer hij de 
uitvoering van zijn verbintenissen geheel of gedeeltelijk aan onderaannemers toevertrouwt. 


De aanbestedende overheid acht zich door geen enkele contractuele band verbonden met die 
onderaannemers. 


Deze onderaannemers mogen zich niet in een toestand van uitsluiting bevinden, zoals bedoeld in artikel 67 
van de wet van 17 juni 2016, tenzij in het geval waarbij de betreffende aannemer, leverancier of 
dienstverlener, overeenkomstig artikel 70 van de wet, ten aanzien van de aanbesteder aantoont 
toereikende maatregelen te hebben genomen om zijn betrouwbaarheid aan te tonen. 


Conform artikel 1798 van het Burgerlijk Wetboek, heeft de onderaannemer een rechtstreekse vordering ten 
opzichte van de bouwheer. 


Blz. 8 


GEMEENTE WAASMUNSTER PROVINCIE OOST-VLAANDEREN Ref: 2019/228 


II.3 Verzekeringen 


De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen dekken, 
alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. 


Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht, binnen een termijn van vijftien dagen na ontvangst 
van het verzoek van de aanbestedende overheid, toont de opdrachtnemer aan dat hij deze 
verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de opdrachtdocumenten 
vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt. 


II.4 Borgtocht 


Er wordt geen borgtocht gevraagd. 


De borgtocht die voor de oorspronkelijke opdracht werd gesteld wordt van rechtswege overgedragen op de 
verlengde opdracht. 


II.5 Prijsherzieningen 


Op deze overheidsopdracht is geen prijsherziening van toepassing. 


II.6 Uitvoeringstermijn 


De aanbestedende overheid specifieert geen uitvoeringstermijn. Bijgevolg moet de aannemer zelf een 
uitvoeringstermijn voorstellen in zijn offerte (in werkdagen). 


De inschrijver geeft in zijn offerte de uitvoeringstermijn aan. deze dient zo kort als mogelijk te zijn. Er dient 
voor gezorgd te worden dat de ontruimingen zo worden ingepland zodat tegen 1/10/2019 het ingezaaide 
gras op de ontgraven zones reeds voldoende is gegroeid (lees een dichte grasmat vormt) 


II.7 Betalingstermijn 


De aanbestedende overheid beschikt over een verificatietermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van 
ontvangst van de schuldvordering en de gedetailleerde staat van de gerealiseerde werken. 


De betaling van de aan de aannemer verschuldigde sommen vindt plaats binnen de 30 kalenderdagen 
vanaf de datum van beëindiging van de hierboven vermelde verificatie, voor zover de aanbestedende 
overheid tegelijk over de regelmatig opgestelde factuur beschikt, alsook over de andere, eventueel vereiste 
documenten. 


11.8 Waarborgtermijn 


De waarborgtermijn voor deze werken bedraagt 12 kalendermaanden. 


De waarborgtermijn begint vanaf de dag van de voorlopige oplevering. 


II.9 Voorlopige oplevering 


Wanneer het bouwwerk op de daartoe vastgestelde datum wordt voltooid en voor zover de resultaten van 
de keuringen en van de voorgeschreven proeven gekend zijn, wordt binnen 15 dagen na bovengenoemde 
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datum, naargelang het geval, een proces-verbaal van voorlopige oplevering of van weigering van 
oplevering opgemaakt. 

Wanneer het werk vóór of na die datum wordt voltooid, geeft de aannemer daarvan bij aangetekende 
zending of bij elektronische zending die op vergelijkbare wijze de exacte datum van de verzending 
waarborgt kennis aan de leidend ambtenaar en vraagt terzelfdertijd de voorlopige oplevering. Binnen 15 
dagen na de datum waarop het verzoek van de aannemer wordt ontvangen en voor zover de resultaten van 
de keuringen en van de voorgeschreven proeven zijn gekend, wordt een proces-verbaal van voorlopige 
oplevering of van weigering van oplevering opgemaakt. 


II.10 Definitieve oplevering 


Binnen de 15 kalenderdagen vóór de dag waarop de waarborgtermijn verstrijkt, wordt naargelang het geval 
een proces-verbaal van definitieve oplevering of van weigering van oplevering opgemaakt. 


II.11 Illegaal verblijvende onderdanen 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/2, vierde lid, van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt waarmee zij ervan in kennis wordt gesteld dat zij een of meerdere illegaal 
verblijvende onderdanen van een derde land in België tewerkstelt, onthoudt deze onderneming zich ervan, 
met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder 
uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot de aanbestedende instantie een bevel in andere zin zou 
geven. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 
- ofwel door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat zij de in artikel 49/2, eerste dan wel 
tweede lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft op 
deze onderneming; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/12 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers bedoelde aanplakking, dat zij een of meerdere illegaal verblijvende onderdanen 
van een derde land in België tewerkstelt. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die zij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 


1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/2 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer een illegaal verblijvende 
onderdaan van een derde land tewerkstelt; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de onderneming is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verdere 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 
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II.12 Loon verschuldigd aan werknemers 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/1, derde lid van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt van kennisgeving waarmee hij ervan in kennis wordt gesteld dat hij een 
zwaarwichtige inbreuk heeft begaan op de verplichting zijn werknemers tijdig het loon te betalen waarop 
deze recht hebben, onthoudt hij zich ervan, met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de 
opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot hij het bewijs 
voorlegt aan de aanbestedende instantie dat de betrokken werknemers integraal zijn uitbetaald. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 

- ofwel, naargelang het geval, door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat hij de in artikel 
49/1, eerste lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft 
op deze opdrachtnemer of onderaannemer; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/4 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers bedoelde aanplakking. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die hij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 

1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/1 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer op zwaarwichtige wijze 
tekortschiet in zijn verplichting het aan zijn werknemers verschuldigde loon tijdig uit te betalen; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de opdrachtnemer is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verder 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 
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III. Technische bepalingen 


III. VOORAFGAANDE NOOT 


De aannemer brengt voor het indienen van zijn offerte een plaatsbezoek aan de begraafplaats om zich 
een juist beeld te vormen van de opdracht. 

Voor een plaatsbezoek kan worden afgesproken met de leidend ambtenaar of diens afgevaardigde. 

De aannemer ontvangt een plan met aanduiding van de te ontruimen graven op de begraafplaats. 


De aannemer zal voornamelijk aandacht besteden aan: 

- een ordentelijke werforganisatie zodat de hinder tot een minimum beperkt blijft. 

- het vermijden van non-activiteit op de werf, eens de werken aangevangen, behalve voor een begrafenis. 
- een beperking van de hoogst noodzakelijke termijn en oppervlakte van de opslag van materialen. 

- het vrijwaren van de toegangswegen voor begrafenissen gedurende de werken. 


Het opdrachtgevend bestuur draagt geen verantwoordelijkheid voor schade aan de behouden graven, hun 
toebehoren en aan groenzones, graspaden, grasvelden, bomen en wegenis. De aannemer neemt hiertoe 
alle mogelijke maatregelen om deze schade te vermijden o.m. door het inzetten van aangepast materieel, 
de afscherming van de te behouden grafzerken en kelders en het gebruik van rijplaten. 


III.2 BESCHRIJVING VAN DE WERKEN 


De aanneming heeft tot doel het ontruimen van 2 zones op de gemeentelijke begraafplaats Ruiter. 


De werken omvatten volgende zaken 

1. Het toegankelijk maken van de werfzones. 

2. Het plaatsen en verwijderen van een ondoorzichtige afsluiting met een minimumhoogte van 2,00 m rond 
het te ontbeenderen deel van de begraafplaats en het verzamelgraf. 

3. Het verwijderen van de zerken en andere bovengrondse constructies en de afvoer ervan naar een 
erkende breekmolen-installatie. 

4. Het eventueel plaatsen van bronbemaling in de te ontruimen zones en in de zone van het verzamelgraf. 
5. Het graven, toedekken en afbakenen van een verzamelgraf. 

6. Het uitvoeren van de nodige grondwerken tot op een diepte van tenminste 2,00 m, om de ontbeendering 
mogelijk te maken. 

7. Het verdichten van de grond na de uitvoering van de werken en het nivelleren met eventueel transport n. 
8. Het uitvoeren van alle bijkomende werken. 


Begraafplaats Ruiter omvat 2 te ontruimen zones met in totaal 82 te ontruimen graven. 
Zone A : 57 graven 
Zone B : 25 graven 


1. Het toegankelijk maken van de werfzones 
Vooraleer men met de werken kan starten, dienen de werfzones toegankelijk te worden gemaakt. Dit 


gebeurt in overleg met de leidend ambtenaar 


2. Ondoorzichtige afsluiting 
De delen die ontbeend worden, evenals het nieuw gegraven verzamelgraf moeten volledig aan het zicht 


worden onttrokken door het plaatsen van een ondoorzichtige afsluiting rondom de zone. De afsluiting moet 
minimaal 2,00 m boven het bestaande maaiveld uitreiken. 


De toegang tot de werken moet ontzegd worden aan buitenstaanders. De aannemer zal daarom de nodige 
verbodstekens op zichtbare wijze aanbrengen. Na de uitvoering van de werken moet de aannemer de 
afsluitingen terug wegnemen en de begraafplaats proper achterlaten. 


3. Verwijderen en afvoeren zerken 
De aannemer mag geen zerken en/of andere afvalstoffen afleveren op de MiWa-containerparken. Alle 


zerken zullen door de aannemer afgevoerd worden naar een door hem gekozen erkende breekmolen- 
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installatie die gelegen is buiten de gemeente en de overige afvalstoffen naar een door hem gekozen 
erkende stortplaats. De aannemer bezorgt als bewijs hiervan een kopie van alle afvoerbons aan de leidend 
ambtenaar of diens afgevaardigde. 


4. Bestemming mogelijk aangetroffen waardevolle voorwerpen 
In toepassing van art. 13 dient voorzien te worden in de bestemming van de gevonden waardevolle 


voorwerpen. 
Tijdens de uitvoering van deze ruimingswerken worden eventueel gevonden waardevolle voorwerpen 
verzameld en door de aannemer ter beschikking gesteld aan het opdrachtgevend bestuur. 


5. Bronbemaling 
De aannemer controleert op voorhand op zijn kosten de diepte van het grondwaterpeil. Indien de 


grondwaterstand te hoog is, kan de aannemer een bronbemaling plaatsen ter verlaging van het 
grondwaterpeil zodat een droge bouwput bereikt wordt en waarvan de afvoer naar de riolering gaat. Dit 
zowel in de te ontruimen zones als het nieuw gegraven verzamelgraf. 


Door de aanwezigheid van grondwater bestaat eveneens de mogelijkheid dat sommige kisten en stoffelijke 
resten onvoldoende verteerd zijn. De aannemer moet dan onmiddellijk het nodige doen om deze stoffelijke 
resten en/of kisten met de grootste omzichtigheid, in de mate van het mogelijke in hun geheel, aan de 
oppervlakte te brengen en in voldoende grote bakken naar het verzamelgraf te vervoeren. De kist en de 
lijkzak worden verwijderd en enkel de stoffelijke resten worden terug begraven. 


6. Het verzamelgraf 
Het verzamelgraf wordt gegraven op de aangeduide plaats. 


De oppervlakte van het verzamelgraf wordt zo beperkt mogelijk gehouden. De aannemer graaft de nodige 
kuilen en na het herbegraven van de stoffelijke resten worden deze kuilen terug aangevuld. De 
overblijfselen worden herbegraven in dunne lagen van maximum 0,30 m dikte verspreid en telkens tot 
verzadiging toe ontsmet. 

Na elke werkdag worden de aangevoerde overblijfselen in het verzamelgraf bedekt met een laag grond. 


Het verzamelgraf dient afgedekt te worden met een grondlaag van minimum 0,65 m dikte. De uitgegraven 
grond, vrij van puin en onkruid, mag hiervoor worden hergebruikt. Bij eventuele tekorten aan 
aanvullingsmaterialen neemt de aannemer contact op met de leidend ambtenaar. 

Het verzamelgraf wordt afgebakend met niet-wegneembare piketten. 


Z. Ontbeendering 

De ontbeendering dient in zeer ruime zin opgevat te worden; het betreft bijgevolg ook het opgraven en 
opnieuw begraven van nog niet verteerde stoffelijke overblijfselen en het opgraven en afvoeren van alle 
ondergrondse materialen die geen stoffelijke overblijfselen (*) zijn. 


* Alle metalen voorwerpen, resten van kisten, lijkzakken en andere materialen welke niet tot de stoffelijke 
overblijfselen behoren dienen uit de bodem verwijderd te worden. Deze worden eigendom van de 
aannemer en door de aannemer op de gepaste manier afgevoerd. De lijkzakken worden beschouwd als 
niet gevaarlijke bedrijfsafvalstof en worden door de aannemer afgevoerd en via verbranding verwerkt op 
kosten van de aannemer. 


Het omvat ook het ontsmetten van de aardlagen en het treffen van de nodige hygiënische maatregelen, ten 
einde het personeel in dienst van de aannemer te beschermen. 


De stoffelijke overblijfselen worden ontgraven, vervoerd en begraven in het verzamelgraf. 

Voor de opgravingen dient de grond op de parken uitgegraven te worden tot op een diepte van tenminste 
2,00 m onder het maaiveld. 

Indien de stoffelijke resten zich dieper bevinden dan 2,00 m wordt er tot de noodzakelijke diepte 
uitgegraven. 

De stoffelijke overblijfselen dienen behandeld en gemanipuleerd te worden met de eerbied die aan doden 
verschuldigd is. 

Het staat de aannemer vrij om de methode van ontbeenderen zelf te bepalen. Bij zijn inschrijving vermeldt 
hij welke methode hij gaat toepassen en wel één van de volgende: 

- ontbeendering volledig manueel 

- ontbeendering gedeeltelijk manueel en gedeeltelijk mechanisch 

- ontbeendering volledig mechanisch 

Hij geeft hierbij een beschrijving van hoe hij de ontbeendering zal uitvoeren. 
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Bij gebruik van mechanische werktuigen dient de inschrijver rekening te houden met het feit dat er naar 
gestreefd moet worden de aandacht van het publiek niet te veel te trekken op de ontbeendering. Daarom 
mogen de mechanische werktuigen niet te hoog zijn en geen te storend lawaai verwekken. Bij eredienst 
worden de werkzaamheden tijdelijk onderbroken uit respect voor de overledene en de nabestaanden. 


De aannemer houdt rekening met de aanpalende zerken en neemt alle maatregelen om schade te 
vermijden. Daar waar dit noodzakelijk mocht blijken, moet de aannemer op eigen initiatief de nodige 
tijdelijke beschoeiingen plaatsen om verzakkingen te voorkomen. Dit alles is een last van de aanneming. 


8. Verdichten en nivelleren van de grond 
Na het uitvoeren van de ontruimingswerken dient de grond van de begraafplaats opnieuw verdicht te 


worden in lagen van 30 cm. Indien er een trilwals wordt gebruikt, mag dit enkel op voldoende grote afstand 
van bestaande constructies. Na volledige verdichting zal het terrein volledig genivelleerd worden. 


Voor de terreinafwerking zijn alle bepalingen van het standaardbestek 250 versie 3.1 — hoofdstuk 11 
“Groenaanleg en groenbeheer” van toepassing. 


9. Het uitvoeren van eventuele bijkomende werken 
De aannemer wordt geacht zich ter plaatse over de moeilijkheden en de aard van de uit te voeren werken 


te hebben geïnformeerd voor het indienen van zijn offerte. 

Indien nodig voert de aannemer bijkomende werken uit noodzakelijk voor de goede uitvoering van de 
opdracht. Bovendien wordt hij geacht de begraafplaats proper achter te laten na de uitvoering van de 
opdracht. 


III.3 GEZONDHEIDSMAATREGELEN 


Volgende voorzorgsmaatregelen dienen in acht genomen te worden: 

1. De werklieden dienen gebruik te maken van rubber laarzen en rubber handschoenen. Deze voorwerpen 
moeten dagelijks, na het beëindigen van de dagtaak, ontsmet worden en wel op volgende wijze: 

- onderdompelen, gedurende 5 minuten in een 1%-oplossing van formol (40%). 

- daarna wassen met een 0,3%-zeepoplossing gedurende 5 minuten. 

- tenslotte gedurende 2 minuten wassen met een 0,5%-natriumsulfietoplossing om de overgebleven 
zeep- en formolresten te verwijderen. Een ander erkend product mag door de aannemer voorgesteld 
worden. 

2. Het ontsmetten van de grondlagen, van de stoffelijke overblijfselen en van de bakken waarin deze 
vervoerd worden, geschiedt op één van de volgende wijzen: 

- een oplossing bestaande uit 2% ijzersulfaat en 2% fenol. 

- 8 tot 10%-oplossing van cresyl. 

- kalkmelk: 1 kg ongebluste kalk op 500 g water. Men bekomt dan een volume van 2,2 liter welke 
vervolgens met water wordt aangelengd tot 4,4 liter. 

- bordelaisepap: 8 g kopersulfaat oplossen in 100 cc water. Hieraan 15 g gebluste kalk toevoegen. Dit 

alles mengen met 15 | water. 

3. Er dient voor gezorgd te worden dat de werklieden beschikken over voldoende ontsmettingsstof om het 
lichaam (voornamelijk gelaat en handen) te reinigen, b.v. handen 3 tot 5 minuten borstelen met zeep, 
afspoelen en dan enkele minuten dompelen in quaternair ammoniumzout. Ook een wateroplossing van 
lysomol of sublimaat (1%) mag gebruikt worden. 

4. Alle wonden, tijdens de werkzaamheden opgelopen, moeten ONMIDDELLIJK ontsmet en degelijk 
(luchtdicht) verbonden worden. B.v. de wonde uitwassen met lysomol en daarna ontsmetten met 
mercurochrome. 

5. De werken dienen zo uitgevoerd te worden dat de werklieden met de wind in de rug staan. 

6. In verband met bovenvermelde maatregelen dient de aannemer aan zijn werklieden een zuivere en goed 
verwarmde refter, kleedkamer en voldoende sanitaire inrichtingen (wasplaatsen en WC met goede 
verluchting en verlichting) ter beschikking te stellen. 

7. De aannemer moet toestaan dat de werklieden aan een strenge controle onderworpen worden, welke 
regelmatig tijdens of na het beëindigen van de dagtaak zal uitgevoerd worden. 

De kosten voor de gezondheidsmaatregelen worden niet apart vergoed, ze dienen door de aannemer mee 

verrekend te worden in de opgegeven prijzen van de verschillende posten. 
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III.4 BIJZONDERE VOORSCHRIFTEN 


1. De stoffelijke overblijfselen worden behandeld met de nodige eerbied voor de overledenen. 

2. De beenderen dienen in met zink beklede bakken overgeladen te worden en niet geworpen. De bakken 
worden door met zink beklede deksels en met dekzeilen afgedekt voordat de stoffelijke overblijfselen naar 
het verzamelgraf worden overgebracht. 

3. De werkzaamheden worden stilgelegd tijdens begrafenisplechtigheden. Er mogen dan geen putten van 
graven openliggen en het verzamelgraf dient aan de oppervlakte volledig afgedekt te worden. De plaats 
waar de begraving plaats heeft dient bereikbaar te zijn. 

4, Het ophalen van de kisten en dergelijke dient met de nodige voorzichtigheid te gebeuren zodat eventuele 
in ontbinding verkerende kisten niet zouden openrijten bij het ophalen. 

5. Het is verboden materieel of materialen buiten de afgesloten werkzone te plaatsen, mits 
voorafgaandelijke toestemming. 

6. Zonder voorafgaandelijke toestemming van het bestuur zal de aannemer slechts op de begraafplaats 
mogen werken van 07.00 uur tot 17.00 uur. Er wordt niet gewerkt op zon- en feestdagen. 

7. De aannemer neemt de nodige voorzorgen om schade te vermijden aan de beplantingen, de te 
behouden grafmonumenten, de wegen en paden, de gebouwen, de toegangshekken en de openbare weg. 
Eventuele schade dient door de aannemer op eigen kosten te worden hersteld. Deze herstellingen zijn een 
last van de aanneming. Enkel de herstelling van schade aan de paden die ondanks de 
voorzorgmaatregelen van de aannemer onvermijdelijk is, wordt vergoed. 

8. De uitvoering van de werken moet overeenstemmen met de decreten op de begraafplaatsen en 
lijkbezorging en met het geldende huishoudelijk- en politiereglement van de gemeente. 

9. Na de werken moet de werf volledig opgeruimd worden. 


III.S TOEVOEGEN AANVULLENDE NOTA 


De aannemer dient bij zijn inschrijvingsbewijs een aanvullende nota toe te voegen met opgave van: 
- de door hem gekozen erkende breekmolen-installatie en stortplaats buiten de gemeente. 
- de methode en beschrijving van ontbeenderen: 
- ontbeendering volledig manueel 
- ontbeendering gedeeltelijk manueel en gedeeltelijk mechanisch 
- ontbeendering volledig mechanisch 
- opsomming van het materieel 
- het aantal werklieden 
- de uitvoeringstermijn 
- recente referenties 
- VCA-certificaat 
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BIJLAGE A: OFFERTEFORMULIER 


PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP 
“ONTRUIMEN GRAVEN OP DE GEMEENTELIJKE BEGRAAFPLAATS RUITER” 


Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking 


Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver. Het totale 
offertebedrag moet zowel in cijfers als voluit geschreven worden opgegeven. 


Natuurlijke persoon 
Ondergetekende (naam en voornaam): 


Hoedanigheid of beroep: 
Nationaliteit: 
Woonplaats (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 
Contactpersoon: 


Ofwel (1) 


Rechtspersoon 

De vennootschap (benaming, rechtsvorm): 
Nationaliteit: 

met zetel te (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 

Contactpersoon: 

vertegenwoordigd door de ondergetekende(n): 

(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun bevoegdheid 
blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken tot een verwijzing naar 
het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun bevoegdheden zijn bekendgemaakt.) 


Ofwel (1) 


Tijdelijke vereniging 
De ondergetekenden die zich tijdelijk hebben verenigd voor deze aanneming (naam, voornaam 


hoedanigheid nationaliteit, voorlopige zetel): 


VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG DE 
BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE 
OVERHEIDSOPDRACHT (2019/228): 

tegen de som van: 


(in cijfers, inclusief btw) 
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uitvoeringstermijn (in werkdagen): 


Algemene inlichtingen 


Inschrijvingsnr. bij de RSZ.: 
Ondernemingsnummer (alleen in België): 


Onderaannemers 
Er zullen onderaannemers worden aangewend: JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Personeel 


Er wordt personeel tewerkgesteld dat onderworpen is aan de sociale zekerheidswetgeving van een andere 
lidstaat van de Europese Unie: 


JA/NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Het betreft volgende EU-lidstaat: 


Betalingen 


De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening (IBAN/BIG) 
antr endeetaanedens dende seanhdaannnnn de van de financiële instelling … … … … … ……………. geopend op naam van 


Bij de offerte te voegen documenten 


Bij deze offerte zijn eveneens gevoegd: 
- de gedateerde en ondertekende documenten, die het bestek verplicht over te leggen; 
- de modellen, monsters en andere inlichtingen, die het bestek verplicht over te leggen. 


De inschrijver, 


Handtekening; westerstraat stenrtnein deedeetee dadde he eend A Na Taeateada nd taaieene hedinn ideen nelaane 
Naäm:eni:Vóornaam.snss teiten edn bees ede reene ternet eende eren aendene bekende daens dba. 


Fünchen meneren een eener deinende 


(1) Doorhalen wat niet van toepassing is 
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BIJLAGE B: SAMENVATTENDE OPMETING 
“ONTRUIMEN GRAVEN OP DE GEMEENTELIJKE BEGRAAFPLAATS RUITER” 


EHP. in cijfers excl. 
Beschrijving man mn EN excl. btw 
| ONTRUIMEN BEGRAAFPLAAST RUITER 
Aelen A 
Plaatsen van ondoorzichtige afsluiting rond de te ontruimen zones TP | 
ERE En 
Ae EE 


Totaal excl. btw : 


Bu: 
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De eenheidsprijzen dienen opgegeven te worden tot 2 cijfers na de komma. De producten hoeveelheid x eenheidsprijs dienen telkens op 2 cijfers na de komma 
afgerond te worden. 


Gezien, onderzocht en aangevuld met eenheidsprijzen, gedeeltelijke sommen en de totale som die gediend hebben tot het vaststellen van het bedrag van mijn 
inschrijving van heden, om gevoegd te worden bij mijn offerteformulier. 


Le 
Naam.-ehvoornaäM: nere an eendrvensentereserdendebernvabnrnnirdelen Handtekening: 
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BIJZONDER BESTEK 


VOOR DE OVERHEIDSOPDRACHT VOOR 


WERKEN 


MET ALS VOORWERP 


“ONTRUIMEN GRAVEN OP DE 
GEMEENTELIJKE BEGRAAFPLAATS 
SOMBEKE” 


ONDERHANDELINGSPROCEDURE ZONDER VOORAFGAANDE BEKENDMAKING 


Opdrachtgevend bestuur 


Gemeente Waasmunster 


Ontwerper 


Technische Dienst, Nicole Drieghe 
Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
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Inlichtingen i.v.m. dit bestek kunnen verkregen worden bij: 
Naam: Gemeente Waasmunster 


Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Nicole Drieghe 
Telefoon: 052460011 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


Ontwerper 
Naam: Technische Dienst 


Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Nicole Drieghe 
Telefoon: 052460011 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


Toepasselijke reglementering 

1. Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 

2. Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
latere wijzigingen. 

3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere 
wijzigingen. 

5. Wet van 20 maart 1991 houdende regeling van de erkenning van aannemers van werken, vastgesteld 
door het koninklijk besluit van 26 september 1991. 

6. Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en 
het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, en latere 
wijzigingen. 

7. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het welzijn 
op het werk. 

8. Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal 
verblijvende onderdanen van derde landen. 


Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen 
Geen 
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I. Administratieve bepalingen 


Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de 
opdrachtnemer is aangesteld. 

De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 17 juni 2016 en het koninklijk 
besluit van 18 april 2017 en latere wijzigingen. 


1.1 Beschrijving van de opdracht 


Voorwerp van deze werken: Ontruimen graven op de gemeentelijke begraafplaats Sombeke. 


Plaatsen van uitvoering: Sombeke - Waasmunster 


1.2 Identiteit van de aanbesteder 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


1.3 Wijze van gunnen 


Overeenkomstig artikel 42, 8 1, 1° a (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 
144.000,00 niet) van de wet van 17 juni 2016, wordt de opdracht gegund bij wijze van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking. 


De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor de opdracht te gunnen op basis van de initiële 
inschrijvingen zonder onderhandelingen te voeren. 


1.4 Prijsvaststelling 


De opdracht wordt beschouwd als een opdracht met gemengde prijsvaststelling. 
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1.5 Uitsluitingsgronden en kwalitatieve selectie 


Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken: 


Juridische situatie van de inschrijver (uitsluitingsgronden) 


Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van uitsluiting te 
bevinden, zoals bedoeld in artikels 67 tot en met 69 van de wet van 17 juni 2016 betreffende 
overheidsopdrachten. 


Economische en financiële draagkracht van de inschrijver (selectiecriteria) 


Niet van toepassing. 


Technische en beroepsbekwaamheid van de inschrijver (selectiecriteria) 


Niet van toepassing. 


Vereiste erkenning van aannemers (categorie en klasse - de klasse wordt bepaald op het ogenblik 
van de gunning) 


Voor deze opdracht is GEEN erkenning vereist. 


1.6 Vorm en inhoud van de offerte 


De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de samenvattende opmeting in op het 
eventueel bij het bestek behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt dan op het 
voorziene formulier, dan draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige overeenstemming van de 
door hem aangewende documenten met het formulier. 


Alle documenten opgesteld of vervolledigd door de inschrijver of zijn gevolmachtigde zijn gedateerd en door 
hem ondertekend. 

Als de ondertekening gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij duidelijk zijn volmachtgever of 
volmachtgevers. De gemachtigde voegt bij de offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit zijn 
bevoegdheid blijkt of een afschrift van zijn volmacht. 


Doorhalingen, overschrijvingen, aanvullingen of wijzigingen, zowel in de offerte als in de bijlagen, die de 
essentiële voorwaarden van de opdracht zoals prijzen, termijnen, technische specificaties kunnen 
beïnvloeden, moeten eveneens door de inschrijver of zijn gemachtigde ondertekend worden. 


Prijzen moeten steeds opgegeven worden in euro. 
Plaatsbezoek 


De inschrijver heeft de mogelijkheid om een plaatsbezoek uit te voeren. 

De begraafplaats is vrij toegankelijk, de inschrijver vergewist zich van de toestand van de begraafplaats, de 
toegangsmogelijkheden tot de begraafplaats, … 

De inschrijver kan bij uitvoering geen meerwerken aanrekenen tgv moeilijke toegankelijkheid van de 
begraafplaats en/of de te ontruimen zones. Hij dient zich immers voorafgaandelijke ter plaatse te 
vergewissen van eventuele moeilijkheden. 


Onderaanneming 
De inschrijver vermeldt in zijn offerte welk gedeelte van de opdracht hij voornemens is in onderaanneming 
te geven en welke onderaannemers hij voorstelt, indien deze gekend zijn. 
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1.7 Indienen van de offerte 


De offerte opgesteld op papier wordt in een definitief gesloten envelop gestoken waarop het volgende wordt 
vermeld: het besteknummer (2019/229) of het opdrachtvoorwerp. Ze wordt via een postdienst verzonden of 
door een drager afgegeven. 


De offerte wordt geadresseerd aan: 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


De drager overhandigt de offerte aan het loket van de technische dienst, gemeentehuis, Vierschaar 1 te 
Waasmunster. 


De offerte moet de aanbestedende overheid bereiken vóór 18 februari 2019 om 12.30 uur, hetzij bij gewone 
of aangetekende zending, hetzij door afgifte op bovenvermeld adres. 


De aanbestedende overheid heeft gekozen om geen gebruik te maken van de elektronische 
communicatiemiddelen (E-Tendering) en de overgangsbepaling voorzien in artikel 129 van het Koninklijk 
besluit van 18 april 2017 toe te passen. 


Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het bestek en 
de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de plaatsingsprocedure zoals deze in het bestek 
beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te zijn. 


Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per aangetekende post 
binnen zeven kalenderdagen na ontvangst van het bestek, bekend te maken aan de aanbestedende 
overheid met omschrijving van de reden. 


1.8 Opening van de offertes 


Er is geen publieke opening van de offertes. 


1.9 Verbintenistermijn 


De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 90 kalenderdagen, 
te rekenen vanaf de limietdatum voor ontvangst van de offertes. 


1.10 Gunningscriteria 


Volgende criteria zijn van toepassing bij de gunning van de opdracht: 


Regel van drie; Score offerte = (prijs laagste offerte / prijs offerte) * gewicht van het criterium 
prijs 


De inschrijver geeft in zijn offerte de uitvoeringstermijn aan (lengte en geplande 
uitvoeringsperiode) 


bee De inschrijver beschrijft in zijn plan van aanpak de werkwijze die hij zal hanteren. Hij vermeldt 
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hierbij eventuele faseringen, maatregelen die worden getroffen om hinder voor omwonenden te 
beperken, maatregelen ter bescherming van de te behouden graven, … 


Totaal gewicht gunningscriteria: 


Aan elk criterium werd een gewicht toegekend. Op basis van de afweging van al deze criteria rekening 
houdende met het gewicht dat er aan werd toegekend, zal de opdracht gegund worden aan de inschrijver 
die de economisch voordeligste offerte, vanuit het oogpunt van de aanbestedende overheid, heeft 
ingediend. 


I.11 Varianten 


Vrije varianten worden niet toegelaten. 
Er zijn geen vereiste of toegestane varianten voorzien. 


1.12 Keuze van offerte 


De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige offerte, vastgesteld rekening houdend 
met de beste prijs-kwaliteitsverhouding. 


Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en verzaakt hij 
aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door de aanbestedende 
overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn gevoegd waardoor het onduidelijk is 
of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de voorwaarden van het bestek, behoudt de 
aanbestedende overheid zich het recht voor om de offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen. 


Blz. 7 


GEMEENTE WAASMUNSTER PROVINCIE OOST-VLAANDEREN Ref: 2019/229 


II. Contractuele bepalingen 


Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht. 
Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het koninklijk besluit van 14 januari 2013 en latere wijzigingen 
tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten van toepassing. 


II.1 Leidend ambtenaar 


De leiding over de uitvoering van de werken zal gebeuren door de leidend ambtenaar: 


Naam: Mevrouw Nicole Drieghe 

Adres: Technische Dienst, Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Telefoon: 052460011 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


II.2 Onderaannemers 


De inschrijver kan zich beroepen op de draagkracht van onderaannemers of andere entiteiten. In dat geval 
voegt de inschrijver de nodige documenten toe aan zijn offerte, waaruit de verbintenis van deze 
onderaannemers of van andere entiteiten blijkt om de voor de opdracht noodzakelijke middelen ter 
beschikking te stellen van de inschrijver. 


De opdrachtnemer is verplicht deze voorgedragen onderaannemers in te zetten bij de uitvoering van de 
opdracht. Het gebruik van andere onderaannemers is onderworpen aan de toestemming van de 
aanbestedende overheid. 


In toepassing van artikel 74 van het KB van 18 april 2017, vermeldt de inschrijver welk gedeelte van de 
opdracht hij eventueel voornemens is in onderaanneming te geven en welke onderaannemers hij voorstelt. 


De opdrachtnemer maakt, ten laatste bij de aanvang van de uitvoering van de opdracht de volgende 
gegevens over aan de aanbesteder: naam, contactgegevens en wettelijke vertegenwoordigers van alle 
onderaannemers, ongeacht hun aandeel of plaats in de keten van onderaanneming, die bij de uitvoering 
van de opdracht betrokken zijn, voor zover deze gegevens op dat moment bekend zijn. Hetzelfde geldt bij 
opdrachten voor diensten die ter plaatse onder rechtstreeks toezicht van de aanbesteder moeten worden 
uitgevoerd. 


De opdrachtnemer is tijdens de volledige looptijd van de opdracht gehouden de aanbesteder onverwijld in 
kennis te stellen van alle wijzigingen van de in het eerste lid bedoelde gegevens, alsmede van de vereiste 
gegevens betreffende eventuele nieuwe onderaannemers die hij nadien bij de uitvoering van deze werken 
of verlening van deze diensten zal betrekken. 


De opdrachtnemer blijft aansprakelijk ten opzichte van de aanbestedende overheid wanneer hij de 
uitvoering van zijn verbintenissen geheel of gedeeltelijk aan onderaannemers toevertrouwt. 


De aanbestedende overheid acht zich door geen enkele contractuele band verbonden met die 
onderaannemers. 


Deze onderaannemers mogen zich niet in een toestand van uitsluiting bevinden, zoals bedoeld in artikel 67 
van de wet van 17 juni 2016, tenzij in het geval waarbij de betreffende aannemer, leverancier of 
dienstverlener, overeenkomstig artikel 70 van de wet, ten aanzien van de aanbesteder aantoont 
toereikende maatregelen te hebben genomen om zijn betrouwbaarheid aan te tonen. 


Conform artikel 1798 van het Burgerlijk Wetboek, heeft de onderaannemer een rechtstreekse vordering ten 
opzichte van de bouwheer. 
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II.3 Verzekeringen 


De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen dekken, 
alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. 


Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht, binnen een termijn van vijftien dagen na ontvangst 
van het verzoek van de aanbestedende overheid, toont de opdrachtnemer aan dat hij deze 
verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de opdrachtdocumenten 
vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt. 


II.4 Borgtocht 


Er wordt geen borgtocht gevraagd. 


De borgtocht die voor de oorspronkelijke opdracht werd gesteld wordt van rechtswege overgedragen op de 
verlengde opdracht. 


II.5 Prijsherzieningen 


Op deze overheidsopdracht is geen prijsherziening van toepassing. 


II.6 Uitvoeringstermijn 


De aanbestedende overheid specifieert geen uitvoeringstermijn. Bijgevolg moet de aannemer zelf een 
uitvoeringstermijn voorstellen in zijn offerte (in werkdagen). 


De inschrijver geeft in zijn offerte de uitvoeringstermijn aan. deze dient zo kort als mogelijk te zijn. Er dient 
voor gezorgd te worden dat de ontruimingen zo worden ingepland zodat tegen 1/10/2019 het ingezaaide 
gras op de ontgraven zones reeds voldoende is gegroeid (lees een dichte grasmat vormt) 


II.7 Betalingstermijn 


De aanbestedende overheid beschikt over een verificatietermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van 
ontvangst van de schuldvordering en de gedetailleerde staat van de gerealiseerde werken. 


De betaling van de aan de aannemer verschuldigde sommen vindt plaats binnen de 30 kalenderdagen 
vanaf de datum van beëindiging van de hierboven vermelde verificatie, voor zover de aanbestedende 
overheid tegelijk over de regelmatig opgestelde factuur beschikt, alsook over de andere, eventueel vereiste 
documenten. 


11.8 Waarborgtermijn 


De waarborgtermijn voor deze werken bedraagt 12 kalendermaanden. 


De waarborgtermijn begint vanaf de dag van de voorlopige oplevering. 


II.9 Voorlopige oplevering 


Wanneer het bouwwerk op de daartoe vastgestelde datum wordt voltooid en voor zover de resultaten van 
de keuringen en van de voorgeschreven proeven gekend zijn, wordt binnen 15 dagen na bovengenoemde 
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datum, naargelang het geval, een proces-verbaal van voorlopige oplevering of van weigering van 
oplevering opgemaakt. 

Wanneer het werk vóór of na die datum wordt voltooid, geeft de aannemer daarvan bij aangetekende 
zending of bij elektronische zending die op vergelijkbare wijze de exacte datum van de verzending 
waarborgt kennis aan de leidend ambtenaar en vraagt terzelfdertijd de voorlopige oplevering. Binnen 15 
dagen na de datum waarop het verzoek van de aannemer wordt ontvangen en voor zover de resultaten van 
de keuringen en van de voorgeschreven proeven zijn gekend, wordt een proces-verbaal van voorlopige 
oplevering of van weigering van oplevering opgemaakt. 


II.10 Definitieve oplevering 


Binnen de 15 kalenderdagen vóór de dag waarop de waarborgtermijn verstrijkt, wordt naargelang het geval 
een proces-verbaal van definitieve oplevering of van weigering van oplevering opgemaakt. 


II.11 Illegaal verblijvende onderdanen 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/2, vierde lid, van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt waarmee zij ervan in kennis wordt gesteld dat zij een of meerdere illegaal 
verblijvende onderdanen van een derde land in België tewerkstelt, onthoudt deze onderneming zich ervan, 
met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder 
uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot de aanbestedende instantie een bevel in andere zin zou 
geven. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 
- ofwel door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat zij de in artikel 49/2, eerste dan wel 
tweede lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft op 
deze onderneming; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/12 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers bedoelde aanplakking, dat zij een of meerdere illegaal verblijvende onderdanen 
van een derde land in België tewerkstelt. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die zij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 


1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/2 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer een illegaal verblijvende 
onderdaan van een derde land tewerkstelt; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de onderneming is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verdere 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 
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II.12 Loon verschuldigd aan werknemers 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/1, derde lid van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt van kennisgeving waarmee hij ervan in kennis wordt gesteld dat hij een 
zwaarwichtige inbreuk heeft begaan op de verplichting zijn werknemers tijdig het loon te betalen waarop 
deze recht hebben, onthoudt hij zich ervan, met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de 
opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot hij het bewijs 
voorlegt aan de aanbestedende instantie dat de betrokken werknemers integraal zijn uitbetaald. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 

- ofwel, naargelang het geval, door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat hij de in artikel 
49/1, eerste lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft 
op deze opdrachtnemer of onderaannemer; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/4 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers bedoelde aanplakking. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die hij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 

1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/1 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer op zwaarwichtige wijze 
tekortschiet in zijn verplichting het aan zijn werknemers verschuldigde loon tijdig uit te betalen; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de opdrachtnemer is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verder 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 
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III. Technische bepalingen 


III. VOORAFGAANDE NOOT 


De aannemer brengt voor het indienen van zijn offerte een plaatsbezoek aan de begraafplaats om zich 
een juist beeld te vormen van de opdracht. 

Voor een plaatsbezoek kan worden afgesproken met de leidend ambtenaar of diens afgevaardigde. 

De aannemer ontvangt een plan met aanduiding van de te ontruimen graven op de begraafplaats. 


De aannemer zal voornamelijk aandacht besteden aan: 

- een ordentelijke werforganisatie zodat de hinder tot een minimum beperkt blijft. 

- het vermijden van non-activiteit op de werf, eens de werken aangevangen, behalve voor een begrafenis. 
- een beperking van de hoogst noodzakelijke termijn en oppervlakte van de opslag van materialen. 

- het vrijwaren van de toegangswegen voor begrafenissen gedurende de werken. 


Het opdrachtgevend bestuur draagt geen verantwoordelijkheid voor schade aan de behouden graven, hun 
toebehoren en aan groenzones, graspaden, grasvelden, bomen en wegenis. De aannemer neemt hiertoe 
alle mogelijke maatregelen om deze schade te vermijden o.m. door het inzetten van aangepast materieel, 
de afscherming van de te behouden grafzerken en kelders en het gebruik van rijplaten. 


III.2 BESCHRIJVING VAN DE WERKEN 


De aanneming heeft tot doel het ontruimen van 3 zones op de gemeentelijke begraafplaats Sombeke. 


De werken omvatten volgende zaken 

1. Het toegankelijk maken van de werfzones. 

2. Het plaatsen en verwijderen van een ondoorzichtige afsluiting met een minimumhoogte van 2,00 m rond 
het te ontbeenderen deel van de begraafplaats en het verzamelgraf. 

3. Het verwijderen van de zerken en andere bovengrondse constructies en de afvoer ervan naar een 
erkende breekmolen-installatie. 

4. Het eventueel plaatsen van bronbemaling in de te ontruimen zones en in de zone van het verzamelgraf. 
5. Het graven, toedekken en afbakenen van een verzamelgraf. 

6. Het uitvoeren van de nodige grondwerken tot op een diepte van tenminste 2,00 m, om de ontbeendering 
mogelijk te maken. 

7. Het verdichten van de grond na de uitvoering van de werken en het nivelleren met eventueel transport n. 
8. Het uitvoeren van alle bijkomende werken. 


Begraafplaats Ruiter omvat 2 te ontruimen zones met in totaal 129 te ontruimen graven. 
Zone A : 72 graven 
Zone B : 28 graven 
Zone CG: 29 graven 


In zone B en CG wordt in overleg bepaald welke graven enkel bovengronds ontruimd worden, dit om 
beschadigingen aan nabijgelegen graven te voorkomen. Indien beslist wordt een aantal graven enkel 
bovengronds te ontruimen dient de aannemer duidelijk op een plan aan te geven om welke graven het gaat. 


1. Het toegankelijk maken van de werfzones 
Vooraleer men met de werken kan starten, dienen de werfzones toegankelijk te worden gemaakt. Dit 


gebeurt in overleg met de leidend ambtenaar 


2. Ondoorzichtige afsluiting 
De delen die ontbeend worden, evenals het nieuw gegraven verzamelgraf moeten volledig aan het zicht 


worden onttrokken door het plaatsen van een ondoorzichtige afsluiting rondom de zone. De afsluiting moet 
minimaal 2,00 m boven het bestaande maaiveld uitreiken. 
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De toegang tot de werken moet ontzegd worden aan buitenstaanders. De aannemer zal daarom de nodige 
verbodstekens op zichtbare wijze aanbrengen. Na de uitvoering van de werken moet de aannemer de 
afsluitingen terug wegnemen en de begraafplaats proper achterlaten. 


3. Verwijderen en afvoeren zerken 

De aannemer mag geen zerken en/of andere afvalstoffen afleveren op de MiWa-containerparken. Alle 
zerken zullen door de aannemer afgevoerd worden naar een door hem gekozen erkende breekmolen- 
installatie die gelegen is buiten de gemeente en de overige afvalstoffen naar een door hem gekozen 
erkende stortplaats. De aannemer bezorgt als bewijs hiervan een kopie van alle afvoerbons aan de leidend 
ambtenaar of diens afgevaardigde. 


4. Bestemming mogelijk aangetroffen waardevolle voorwerpen 

In toepassing van art. 13 dient voorzien te worden in de bestemming van de gevonden waardevolle 
voorwerpen. 

Tijdens de uitvoering van deze ruimingswerken worden eventueel gevonden waardevolle voorwerpen 
verzameld en door de aannemer ter beschikking gesteld aan het opdrachtgevend bestuur. 


5. Bronbemaling 

De aannemer controleert op voorhand op zijn kosten de diepte van het grondwaterpeil. Indien de 
grondwaterstand te hoog is, kan de aannemer een bronbemaling plaatsen ter verlaging van het 
grondwaterpeil zodat een droge bouwput bereikt wordt en waarvan de afvoer naar de riolering gaat. Dit 
zowel in de te ontruimen zones als het nieuw gegraven verzamelgraf. 


Door de aanwezigheid van grondwater bestaat eveneens de mogelijkheid dat sommige kisten en stoffelijke 
resten onvoldoende verteerd zijn. De aannemer moet dan onmiddellijk het nodige doen om deze stoffelijke 
resten en/of kisten met de grootste omzichtigheid, in de mate van het mogelijke in hun geheel, aan de 
oppervlakte te brengen en in voldoende grote bakken naar het verzamelgraf te vervoeren. De kist en de 
lijkzak worden verwijderd en enkel de stoffelijke resten worden terug begraven. 


6. Het verzamelgraf 
Het verzamelgraf wordt gegraven op de aangeduide plaats. 


De oppervlakte van het verzamelgraf wordt zo beperkt mogelijk gehouden. De aannemer graaft de nodige 
kuilen en na het herbegraven van de stoffelijke resten worden deze kuilen terug aangevuld. De 
overblijfselen worden herbegraven in dunne lagen van maximum 0,30 m dikte verspreid en telkens tot 
verzadiging toe ontsmet. 

Na elke werkdag worden de aangevoerde overblijfselen in het verzamelgraf bedekt met een laag grond. 


Het verzamelgraf dient afgedekt te worden met een grondlaag van minimum 0,65 m dikte. De uitgegraven 
grond, vrij van puin en onkruid, mag hiervoor worden hergebruikt. Bij eventuele tekorten aan 
aanvullingsmaterialen neemt de aannemer contact op met de leidend ambtenaar. 

Het verzamelgraf wordt afgebakend met niet-wegneembare piketten. 


Z. Ontbeendering 
De ontbeendering dient in zeer ruime zin opgevat te worden; het betreft bijgevolg ook het opgraven en 


opnieuw begraven van nog niet verteerde stoffelijke overblijfselen en het opgraven en afvoeren van alle 
ondergrondse materialen die geen stoffelijke overblijfselen (*) zijn. 


* Alle metalen voorwerpen, resten van kisten, lijkzakken en andere materialen welke niet tot de stoffelijke 
overblijfselen behoren dienen uit de bodem verwijderd te worden. Deze worden eigendom van de 
aannemer en door de aannemer op de gepaste manier afgevoerd. De lijkzakken worden beschouwd als 
niet gevaarlijke bedrijfsafvalstof en worden door de aannemer afgevoerd en via verbranding verwerkt op 
kosten van de aannemer. 


Het omvat ook het ontsmetten van de aardlagen en het treffen van de nodige hygiënische maatregelen, ten 
einde het personeel in dienst van de aannemer te beschermen. 


De stoffelijke overblijfselen worden ontgraven, vervoerd en begraven in het verzamelgraf. 

Voor de opgravingen dient de grond op de parken uitgegraven te worden tot op een diepte van tenminste 
2,00 m onder het maaiveld. 

Indien de stoffelijke resten zich dieper bevinden dan 2,00 m wordt er tot de noodzakelijke diepte 
uitgegraven. 
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De stoffelijke overblijfselen dienen behandeld en gemanipuleerd te worden met de eerbied die aan doden 
verschuldigd is. 

Het staat de aannemer vrij om de methode van ontbeenderen zelf te bepalen. Bij zijn inschrijving vermeldt 
hij welke methode hij gaat toepassen en wel één van de volgende: 

- ontbeendering volledig manueel 

- ontbeendering gedeeltelijk manueel en gedeeltelijk mechanisch 

- ontbeendering volledig mechanisch 

Hij geeft hierbij een beschrijving van hoe hij de ontbeendering zal uitvoeren. 


Bij gebruik van mechanische werktuigen dient de inschrijver rekening te houden met het feit dat er naar 
gestreefd moet worden de aandacht van het publiek niet te veel te trekken op de ontbeendering. Daarom 
mogen de mechanische werktuigen niet te hoog zijn en geen te storend lawaai verwekken. Bij eredienst 
worden de werkzaamheden tijdelijk onderbroken uit respect voor de overledene en de nabestaanden. 


De aannemer houdt rekening met de aanpalende zerken en neemt alle maatregelen om schade te 
vermijden. Daar waar dit noodzakelijk mocht blijken, moet de aannemer op eigen initiatief de nodige 
tijdelijke beschoeiingen plaatsen om verzakkingen te voorkomen. Dit alles is een last van de aanneming. 


8. Verdichten en nivelleren van de grond 
Na het uitvoeren van de ontruimingswerken dient de grond van de begraafplaats opnieuw verdicht te 


worden in lagen van 30 cm. Indien er een trilwals wordt gebruikt, mag dit enkel op voldoende grote afstand 
van bestaande constructies. Na volledige verdichting zal het terrein volledig genivelleerd worden. 


Voor de terreinafwerking zijn alle bepalingen van het standaardbestek 250 versie 3.1 — hoofdstuk 11 
“Groenaanleg en groenbeheer” van toepassing. 


9. Het uitvoeren van eventuele bijkomende werken 
De aannemer wordt geacht zich ter plaatse over de moeilijkheden en de aard van de uit te voeren werken 


te hebben geïnformeerd voor het indienen van zijn offerte. 

Indien nodig voert de aannemer bijkomende werken uit noodzakelijk voor de goede uitvoering van de 
opdracht. Bovendien wordt hij geacht de begraafplaats proper achter te laten na de uitvoering van de 
opdracht. 


III.3 GEZONDHEIDSMAATREGELEN 


Volgende voorzorgsmaatregelen dienen in acht genomen te worden: 

1. De werklieden dienen gebruik te maken van rubber laarzen en rubber handschoenen. Deze voorwerpen 
moeten dagelijks, na het beëindigen van de dagtaak, ontsmet worden en wel op volgende wijze: 

- onderdompelen, gedurende 5 minuten in een 1%-oplossing van formol (40%). 

- daarna wassen met een 0,3%-zeepoplossing gedurende 5 minuten. 

- tenslotte gedurende 2 minuten wassen met een 0,5%-natriumsulfietoplossing om de overgebleven 
zeep- en formolresten te verwijderen. Een ander erkend product mag door de aannemer voorgesteld 
worden. 

2. Het ontsmetten van de grondlagen, van de stoffelijke overblijfselen en van de bakken waarin deze 
vervoerd worden, geschiedt op één van de volgende wijzen: 

- een oplossing bestaande uit 2% ijzersulfaat en 2% fenol. 

- 8 tot 10%-oplossing van cresyl. 

- kalkmelk: 1 kg ongebluste kalk op 500 g water. Men bekomt dan een volume van 2,2 liter welke 
vervolgens met water wordt aangelengd tot 4,4 liter. 

- bordelaisepap: 8 g kopersulfaat oplossen in 100 cc water. Hieraan 15 g gebluste kalk toevoegen. Dit 

alles mengen met 15 | water. 

3. Er dient voor gezorgd te worden dat de werklieden beschikken over voldoende ontsmettingsstof om het 
lichaam (voornamelijk gelaat en handen) te reinigen, b.v. handen 3 tot 5 minuten borstelen met zeep, 
afspoelen en dan enkele minuten dompelen in quaternair ammoniumzout. Ook een wateroplossing van 
lysomol of sublimaat (1%) mag gebruikt worden. 

4. Alle wonden, tijdens de werkzaamheden opgelopen, moeten ONMIDDELLIJK ontsmet en degelijk 
(luchtdicht) verbonden worden. B.v. de wonde uitwassen met lysomol en daarna ontsmetten met 
mercurochrome. 

5. De werken dienen zo uitgevoerd te worden dat de werklieden met de wind in de rug staan. 
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6. In verband met bovenvermelde maatregelen dient de aannemer aan zijn werklieden een zuivere en goed 
verwarmde refter, kleedkamer en voldoende sanitaire inrichtingen (wasplaatsen en WC met goede 
verluchting en verlichting) ter beschikking te stellen. 

7. De aannemer moet toestaan dat de werklieden aan een strenge controle onderworpen worden, welke 
regelmatig tijdens of na het beëindigen van de dagtaak zal uitgevoerd worden. 

De kosten voor de gezondheidsmaatregelen worden niet apart vergoed, ze dienen door de aannemer mee 

verrekend te worden in de opgegeven prijzen van de verschillende posten. 


III.4 BIJZONDERE VOORSCHRIFTEN 


1. De stoffelijke overblijfselen worden behandeld met de nodige eerbied voor de overledenen. 

2. De beenderen dienen in met zink beklede bakken overgeladen te worden en niet geworpen. De bakken 
worden door met zink beklede deksels en met dekzeilen afgedekt voordat de stoffelijke overblijfselen naar 
het verzamelgraf worden overgebracht. 

3. De werkzaamheden worden stilgelegd tijdens begrafenisplechtigheden. Er mogen dan geen putten van 
graven openliggen en het verzamelgraf dient aan de oppervlakte volledig afgedekt te worden. De plaats 
waar de begraving plaats heeft dient bereikbaar te zijn. 

4, Het ophalen van de kisten en dergelijke dient met de nodige voorzichtigheid te gebeuren zodat eventuele 
in ontbinding verkerende kisten niet zouden openrijten bij het ophalen. 

5. Het is verboden materieel of materialen buiten de afgesloten werkzone te plaatsen, mits 
voorafgaandelijke toestemming. 

6. Zonder voorafgaandelijke toestemming van het bestuur zal de aannemer slechts op de begraafplaats 
mogen werken van 07.00 uur tot 17.00 uur. Er wordt niet gewerkt op zon- en feestdagen. 

7. De aannemer neemt de nodige voorzorgen om schade te vermijden aan de beplantingen, de te 
behouden grafmonumenten, de wegen en paden, de gebouwen, de toegangshekken en de openbare weg. 
Eventuele schade dient door de aannemer op eigen kosten te worden hersteld. Deze herstellingen zijn een 
last van de aanneming. Enkel de herstelling van schade aan de paden die ondanks de 
voorzorgmaatregelen van de aannemer onvermijdelijk is, wordt vergoed. 

8. De uitvoering van de werken moet overeenstemmen met de decreten op de begraafplaatsen en 
lijkbezorging en met het geldende huishoudelijk- en politiereglement van de gemeente. 

9. Na de werken moet de werf volledig opgeruimd worden. 


III.S TOEVOEGEN AANVULLENDE NOTA 


De aannemer dient bij zijn inschrijvingsbewijs een aanvullende nota toe te voegen met opgave van: 
- de door hem gekozen erkende breekmolen-installatie en stortplaats buiten de gemeente. 
- de methode en beschrijving van ontbeenderen: 
- ontbeendering volledig manueel 
- ontbeendering gedeeltelijk manueel en gedeeltelijk mechanisch 
- ontbeendering volledig mechanisch 
- opsomming van het materieel 
- het aantal werklieden 
- de uitvoeringstermijn 
- recente referenties 
- VCA-certificaat 
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BIJLAGE A: OFFERTEFORMULIER 


PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP 
“ONTRUIMEN GRAVEN OP DE GEMEENTELIJKE BEGRAAFPLAATS SOMBEKE” 


Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking 


Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver. Het totale 
offertebedrag moet zowel in cijfers als voluit geschreven worden opgegeven. 


Natuurlijke persoon 
Ondergetekende (naam en voornaam): 


Hoedanigheid of beroep: 
Nationaliteit: 
Woonplaats (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 
Contactpersoon: 


Ofwel (1) 


Rechtspersoon 

De vennootschap (benaming, rechtsvorm): 
Nationaliteit: 

met zetel te (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 

Contactpersoon: 

vertegenwoordigd door de ondergetekende(n): 

(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun bevoegdheid 
blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken tot een verwijzing naar 
het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun bevoegdheden zijn bekendgemaakt.) 


Ofwel (1) 


Tijdelijke vereniging 
De ondergetekenden die zich tijdelijk hebben verenigd voor deze aanneming (naam, voornaam 


hoedanigheid nationaliteit, voorlopige zetel): 


VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG DE 
BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE 
OVERHEIDSOPDRACHT (2019/229): 

tegen de som van: 


(in cijfers, inclusief btw) 
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uitvoeringstermijn (in werkdagen): 


Algemene inlichtingen 


Inschrijvingsnr. bij de RSZ.: 
Ondernemingsnummer (alleen in België): 


Onderaannemers 
Er zullen onderaannemers worden aangewend: JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 


Gedeelte van de opdracht dat in onderaanneming wordt gegeven: 


Volgende onderaannemers zullen hiervoor worden aangewend: 


Personeel 


Er wordt personeel tewerkgesteld dat onderworpen is aan de sociale zekerheidswetgeving van een andere 
lidstaat van de Europese Unie: 


JA/NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Het betreft volgende EU-lidstaat: 


Betalingen 


De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening (IBAN/BIG) 
BEEP van de financiële instelling … … … … … ……….…… geopend op naam van 


Bij de offerte te voegen documenten 


Bij deze offerte zijn eveneens gevoegd: 
- de gedateerde en ondertekende documenten, die het bestek verplicht over te leggen; 
- de modellen, monsters en andere inlichtingen, die het bestek verplicht over te leggen. 


De inschrijver, 


HandtekSning: re vsrrvansonsanrevensentnnrsantrenatanntnnaatheanneankanvenanteanne nk vanventdenattendaanhennnennntendeanhenndenbhannbaett 
Naam:en:vòornäam:: .anenrsetersntesnenddetanreident rid etende ene delen denten deren benbe nad hennen denten Meeden 


a DTe fa 


(1) Doorhalen wat niet van toepassing is 
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BIJLAGE B: SAMENVATTENDE OPMETING 
“ONTRUIMEN GRAVEN OP DE GEMEENTELIJKE BEGRAAFPLAATS SOMBEKE” 


EHP. in cijfers excl. 
Beschrijving man mn EN excl. btw 
| ONTRUIMEN BEGRAAFPLAAST SOMBEKE 
Aken A 
Plaatsen van ondoorzichtige afsluiting rond de te ontruimen zones TP | 
ERE En 
Eds EE 
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bam ele TE aan 
Beschrijving Type btw Totaal excl. btw 
NC CE 
EC 
MN 
OO Tetealeehbm: | 
7 


De eenheidsprijzen dienen opgegeven te worden tot 2 cijfers na de komma. De producten hoeveelheid x eenheidsprijs dienen telkens op 2 cijfers na de komma 
afgerond te worden. 


Gezien, onderzocht en aangevuld met eenheidsprijzen, gedeeltelijke sommen en de totale som die gediend hebben tot het vaststellen van het bedrag van mijn 
inschrijving van heden, om gevoegd te worden bij mijn offerteformulier. 


AUT le) (=O 


Naam en voornaam: ……..…nnnennnnerenennnenreneneneneerenneneenenenenseeneenennenneenn Handtekening: 
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HULPVERLENINGSZONE BEVEREN | KRUIBEKE | SINT-GILLIS-WAAS | SINT-NIKLAAS | STEKENE | TEMSE | WAASMUNSTER 


UW SCHRIJVEN: 
Gemeentebestuur van WAASMUNSTER UW KENMERK: 2018040395 
Vierschaar 1 ONS KENMERK: PW15/00396-04 
9250 Waasmunster BIJLAGE: 
INLICHTINGEN: Freddy Aerts 
INGEKOMEN OP TEL.: 03/502.09.80 
2 / -Íj- 2018 E-MAIL: freddy aerts@hvzwaasland.be 
CONTACT ADRES Post Waasmunster 
GEM, WAASMUNSTER Nijverheidslaan 50 
9250 Waasmunster 


13/11/2018 
Brandpreventieverslag Hulpverleningszone Waasland 


Mijnheer de burgemeester, 


De huipverleningszone Waasland heeft een controle brandveiligheid uitgevoerd aan de hand van de ontvangen 
documenten. In dit schrijven vindt u algemene inlichtingen, bemerkingen en de conclusie van het 
brandpreventieverslag. 


1 INLICHTINGEN 


De burgemeester van Waasmunster 


1.1 Kader en doel van de controlevraag 


Uitvoeren van een controle en opstellen van een brandpreventieverslag in het kader van een aanvraag tot het 
bekomen van een stedenbouwkundige vergunning: bouwen van 11 rijwoningen met autostaanplaats en 
omgevingsaanleg openbare ruimte met wegenis, 39 parkeerplaatsen en een gemeenschappelijke fietsenstalling. 


1.2 Geografische situering 


Naam van het object: Pontrave Waasmunster 
Adres object: Kerkstraat 77-79 
9250 Waasmunster 
Kadastrale gegevens: Waasmunster, 2de Afd, Sectie C nr 1007 M 
Aanvrager: Sterrebuilding NV 
Adres aanvrager: Lindestraat 10 
9240 Zele 


1.3 Nuttige informatie 
Plannen: brandpreventieplannen en informatie zoals gevoegd bij de bouwaanvraag met referentie 2018040395, 
geraadpleegd op dd. 23/11/2018 

GELIEVE IN UW ANTWOORD ONS KENMERK TE VERMELDEN MAATSCHAPPELIJKE ze 


Hufpverleningszone Waasland 
Nijverheidsstraat 33 e 9100 Sint-Niklaas 


Voorgaande brandpreventieverslagen: 


— Verslag dd. 6/04/2018 met referentie PW15/00396-03B aangaande bouw KMO centrum en verslag dd 
13/09/18 met ref PW15/00396-03C aangaande aanleg wegenis. 


14 Toelichtingen object 


Type constructie: massiefbouw 

Bestemming gebouw: 11 eengezinswoningen 

Type inplanting: gesloten/halfopen bebouwing 
Aantal bouwlagen: 02 

Hoogte hoogste vloerpas t‚o.v. maaiveld: <10 m 


1.5 Bestemmelingen brandpreventieverslag 


Aanvragende overheid () 
Michel Dutré (michel.dutré@waasmunster.be) 
Aanvrager vergunning (Wim.DeThaey@dero.be) 


Dienst ruimtelijke ordening 

WAASMUNSTER (stedenbouw@waasmunster.be) 
Dienst milieu 

Architect (pvc@abscis.be) 

Andere 


Dossier 

1.6 Regelgeving 

1.6.1 Het betreft een niet door de reglementering afgedekt risico. 
1.6.2 Algemene reglementering 


1. BASISNORMEN BRANDPREVENTIE (zie ook www.besafe.be } 
- _KB 07/07/1994 zoals gewijzigd betreffende de basisnormen brandpreventie 
— bijlagen 1, 2/1 “lage gebouwen”, 5/1 en 7 “gemeenschappelijke bepalingen” 
1.6.3 Specifieke reglementering 
2. WONEN 


- _ Decreet van 12/07/2012 betreffende de kwaliteits- en veiligheidsnormen voor woningen (zie ook 
www.wonenvlaanderen.be) 


= Decreet van 01/06/2012 en latere wijzigingen houdende de beveiliging van woningen door optische 
rookmelders (BS 13/07/2012) (zie ook www.wonenvlaanderen.be) 


2 BEMERKINGEN 


2.1 In kaderstelling 


De aanvraag betreft een het bouwen van 11 eengezinswoningen. 


2.2 Bemerkingen 
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BIJLAGE 2/1: LAGE GEBOUWEN 


1 INPLANTING EN TOEGANGSWEGEN. 
1.1 Bereikbaarheid en opstelmogelijkheden brandweer 


Voor de gebouwen met meer dan één bouwlaag moeten de voertuigen van de brandweer ten minste in 
één punt een gevel kunnen bereiken die op herkenbare plaatsen toegang geeft tot iedere bouwlaag. 


“>Daarvoor dienen de voorgevel op de 1°} verdieping aan de straatzijjde te beschikken over een 
opengaand raam met een netto opening van minimum 70 cm 


4 VOORSCHRIFTEN INZAKE CONSTRUCTIE VAN COMPARTIMENTEN EN EVACUATIERUIMTEN. 


4.1 Compartimenten. 


“> De scheiding tussen alle woningen gebeurt overal door een element met een brandweerstand van 
(R)EIGO 


BIJLAGE 5/1: REACTIE BĲ BRAND 


2.2.1 Reactie bij brand — Gedrag bij een brand vanaf de buitenzijde 
De bouwheer brengt de bezetting onder in klasse: 


e type 2: zelfredzame en slapende bezetters. 


De gevelbekledingen van de lage gebouwen moeten klasse D-s3, d1 vertonen. 
Een maximum van 5 % van de zichtbare oppervlakte van de gevels is niet onderworpen aan deze vereiste, 


De producten voor de dakbekleding moeten de kenmerken van de klasse Broor (t1) hebben of zijn 
dakbedekkingen bedoeld in punt 3bis3 van bijlage 1. Dit geldt ook voor de bekleding van de balkons, galerijen en 
terrassen. 


SPECIFIEKE REGLEMENTERING: WONEN 


Conform met de bepalingen van het rookmelderdecreet, moet er op elke bouwlaag van een ‘woning’ 
(appartement) minstens één optische rookmelder worden geplaatst. 


Gelet op het feit dat vermeld decreet bepaalt dat op elke bouwlaag van de woning een rookmefder moet 
worden voorzien, moet er ook in de individuele kelder behorende tot de woning of op het 2° niveau van een 
duplex, een dergelijke rookmelder worden voorzien. 


Idealiter worden rookmelders in elke ruimte, met uitzondering van de keuken en badkamer, voorzien. 


Optische rookmelders moeten CE-gekeurd zijn, voldoen aan de norm NBN EN14604 en voorzien zijn van en een 
testknop. Ze hebben bij voorkeur een ingebouwde lithiumbatterij met een levensduur van 10 jaar. 


2.2.2 Voorteleggen documenten 


Bij het beëindigen van de werken en alvorens het gebouw/nieuw gedeelte in gebruik wordt genomen, moeten 
volgende documenten aan de brandweer kunnen worden voorgelegd als de brandweer hierom verzoekt: 


e Attesten rookmelders 
e _ Technische fiches van gebruikte materialen die eigenschappen van gedrag bij brand aantonen. 


13/11/2018 brandpreventieverslag Pagina 3 van 4 


2.2.3 Voorafgaand interventieplan 


Medewerking dient te worden verleend bij het opstellen van een voorafgaandelijk interventiedossier indien de 
hulpverleningszone Waasland daarom verzoekt. 


2.3 Retributie 


Het retributiereglement van de huipverleningszone Waasland dd. 02/01/2015 zoals gewijzigd vestigt een 
retributie op alle door de brandweerdienst uitgevoerde brandpreventieopdrachten waarvoor de wet of 
reglementering de kostenloosheid niet oplegt. De brandpreventieopdrachten worden uitgevoerd door leden van 
de brandweer. De retributie is verschuldigd door de natuurlijke of rechtspersonen in wiens voordeel de 
tussenkomst van de brandweer in verband met brandpreventie heeft plaats gevonden. 


3 CONCLUSIE 


Gunstig brandpreventieverslag, mits voldaan wordt aan de bovenvermelde bemerkingen. 
Het ingediende dossier voldoet niet aan alle voorwaarden inzake brandvoorkoming 


Het ingediende project mag uitgevoerd worden op voorwaarde dat bij de uitvoering voldaan wordt aan de 
bovenvermelde bemerkingen. 


Ei 
| 
Ë 
{ kunnen zijn; tevens is het uitsluitend opgesteld op basis van de meegedeelde informatie. 

Bij eventuele latere wijzigingen van welke aard ook aan het project, dient de brandweer telkens opnieuw om 
t advies gevraagd te worden. 


| 
| 
NN de we an sid 


Met de meeste hoogachting 


De preventionist 


Namens de zonecommandant 


[ Dit brandpreventieverslag werd digitaal ondertekend. | 


Ë 
| 
| Digitaal ondertekende documenten hebben enkel juridische waarde als ze digitaal worden geconsulteerd: het | 
[ afdrukken van dit verslag heeft geen juridische waarde. 
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De tracés en de eventusle malen van de bestaande 


Grondplan : schaar 1/500 
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Is…). Huisaanshuilingen zijn evenmin 
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Viegnemen Wiedterid elk 5 DO AVT, 
aankoppelen te plaatsen leiding @ 50 mm 


hd mn 


bru, 


Voorlopig afdichten @ 80 mm In afwachting van de uitvoering 
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- E / | Aanpasingsswerken Ì 
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PVC: Polyvinylchtocide \ 
PE: Polyelheen 

FGG: Grijs gielijzer \ 
FNG: Duktiel gietijzer Le 
FNG/GT: Dukulel glelijzer Blutop 

GB Gewapend beton 

GVP: Glasvezel versterkte polyester 

VAä: Vaorgespannen beton 

VG: Vezalcement 

ST: Staal 


Dwarsprofiel : schaat 1/100 : 
Dwarsprofiel genomen (volgens de ontworpen toestand) op de gewestweg N446 Verbinding Belsele (Sint-Niklaas) - Grembergen 
(Dendermonde) te Waasmunster, ter plaatse genaamd Abdij Van Roasenberglaan, aan kilometerpunt 4,183 km . 
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De Watergroep 


WATER. VANDAAG EN MORGEN. 


TOEVOER & DISTRIBUTIE OOST-VLAANDEREN 


fe Koning Boudewijnstraat 48-2000 Gent  T-092409111 F-092228918 www.dewatergroep.be 


Waasmunster 
Pontravelaan uitbreiding voor het project Desso 


Verkeersgelelder 
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Voorstel: 


Invoeren parkeerverbod in functie van de rijbaanversmalling Smoorstraat 


Legende: 


E1+Xa @ E1+Xb  _ rijbaanversmalling | 


| | 


Cultuur: 


len mg ne statuten Wase Culturele Centra Overlegplatform (Wacco) (MET AANDUIDINGEN 


De Raad: 

Gelet op de Statuten projectvereniging WACCO, goedgekeurd door de gemeenteraad in mei 2008; 
Overwegende dat een aantal kleine aanpassingen nodig zijn aan de statuten om in regel te zijn met het 
Decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikel 404 81, 82 en 83; 

Gelet op het Decreet lokaal bestuur; 

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen; 

Besluit: 

- In te stemmen met de onderstaande aangepaste statuten voor de projectvereniging ‘Wacco’: 


Art. 1: De projectvereniging draagt de naam Wacco. Zij wordt beheerst door de bepalingen van het decreet 
van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, hierna het decreet genoemd, en door deze 
statuten. 

Art. 2: Zij neemt de rechtsvorm aan van een projectvereniging, zoals voorzien in het decreet. De 
projectvereniging wordt in deze statuten aangeduid onder de benaming ‘de vereniging’. Overeenkomstig 
artikel 11 van het decreet is de vereniging een intergemeentelijk samenwerkingsverband met 
rechtspersoonlijkheid. 

De verbintenissen van de vereniging hebben overeenkomstig artikel 11 van het decreet geen 
handelskarakter. 

Art. 3: De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te Sint-Niklaas, Grote Markt 1 en kan door 
beslissing van de raad van bestuur worden verplaatst naar een ander adres. 

Art. 4: De vereniging heeft tot doel: de zorg voor en de communicatie rond cultuurspreiding, bevordering 
van gemeenschapsvorming en participatie van cultuurgoederen in de meest ruime betekenis. 

Het werkingsgebied omvat de gemeenten Beveren, Hamme, Lokeren, Sint-Niklaas, Waasmunster en kan 
uitgebreid worden met andere gemeenten 4 … £. 

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks dienstig zijn ter 
verwezenlijking van haar statutaire doelstelling. 

Art. 5: Overeenkomstig artikel 10 van het decreet kunnen naast gemeenten uitsluitend andere instellingen 
deelnemen voor zover zij uit openbare rechtspersonen bestaan. 

Art. 6: De raad van bestuur beslist over de toetreding van nieuwe deelnemers. De raad van bestuur legt zijn 
gemotiveerde beslissing ter goedkeuring voor aan de gemeenteraden van de deelnemers. 

Art. 7: De vereniging wordt opgericht voor een periode van zes jaar, te rekenen van de datum van 
oprichting. 

Art. 8: De vereniging kan opeenvolgende keren worden verlengd voor een termijn die telkens niet langer 
mag zijn dan zes jaar. Hiertoe dienen de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten een beslissing 
te nemen ten gunste van de verlenging, voor het verstrijken van de duur bij de oprichting voorzien. 

Art. 9: De vereniging wordt ontbonden bij gebrek aan instemming tot verlenging van de betrokken 
gemeenten of wanneer nagelaten wordt dienaangaande een beslissing te nemen. 

Art. 10: Bij een vereffening wijst de raad van bestuur één of meerdere vereffenaars aan en bepaalt hun 
bevoegdheden en de wijze van vereffening. 

Art. 11: Bij definitieve ontbinding zullen alle in gebruik gegeven goederen worden teruggegeven worden aan 
de eigenaars. 

Art. 12: De projectvereniging gaat niet over de vorming van een maatschappelijk kapitaal. Eventuele 
geboekte winst is niet uitkeerbaar en blijft binnen de projectvereniging. 

Art. 13: De deelnemende gemeenten betalen als bijdrage jaarlijks een vastgesteld bedrag per inwoner. Het 
bevolkingscijfer wordt vastgesteld aan de hand van de jongste gepubliceerde cijfers van het Nationaal 
Instituut voor Statistiek. 

Naast de statutair bepaalde bijdrage kunnen de deelnemers een vrijwillige bijdrage leveren tot realisatie van 
de doelstellingen. Zij beslissen hierover autonoom. 

Art. 14: De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wetgeving op de boekhouding en met naleving 
van de richtlijnen die de overheid uitvaardigt met betrekking tot boekhoudkundige verrichtingen. 

Art. 15: Het boekjaar stemt overeen met het burgerlijk jaar. 

Op 31 december van elk jaar sluit de raad van bestuur de jaarrekening af. De raad legt de jaarrekening 
samen met een activiteitenverslag ter goedkeuring voor aan de deelnemers. De beraadslaging van de 
deelnemers wordt aan de raad van bestuur overgemaakt. 
Art. 16: De vereniging beschikt over een raad van bestuur, 


Art. 17: De deelnemers benoemen rechtstreeks de leden van de raad van bestuur. Voor de gemeenten 
kunnen uitsluitend gemeenteraadsleden, burgemeesters of schepenen deel uitmaken van deze raad. 


Art. 18: Het voorzitterschap wordt toevertrouwd aan een door een gemeente aangewezen bestuurder. 

Art. 19: De raad van bestuur wordt samengesteld naar rata van 2 (3) aangeduide afgevaardigden per 

deelnemende gemeente, eventueel met een systeem van effectieven en plaatsvervangers: 1 

afgevaardigde zetelt als stemgerechtigde bestuurder. 

Aan de vergaderingen wordt tevens deelgenomen door een niet-stemgerechtigde afgevaardigde. Deze niet- 

stemgerechtigde afgevaardigden zijn steeds raadsleden in de betrokken gemeente, verkozen op de lijst 

waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen. 

De leden van de raad van bestuur worden benoemd voor een termijn die samenvalt met de duur van hun 

openbaar mandaat. 

Art. 20: De raad van bestuur laat zich voor advies bijstaan door 1 leidinggevend cultuurfunctionaris per 
emeente. 


Art. 21: Artikel 48 van het decreet regelt de onverenigbaarheid tussen mandaat en ambten. 

Het mandaat neemt vervroegd een einde door overlijden, ontslag, afzetting, opzegging van vertrouwen of 
verlies van openbaar ambt. 

Art. 22: Elke bestuurder beschikt over één stem. De afgevaardigden toegevoegd hebben geen stemrecht. 
Om geldig te kunnen vergaderen is een aanwezigheidsquorum vastgesteld op de gewone meerderheid, 
zowel in het geheel als in de vertegenwoordiging van de deelnemers. Een eventuele noodzakelijke tweede 
vergadering kan rechtsgeldig vergaderen en besluiten. 

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid. 

Per vergadering kan een volmacht worden gegeven aan een andere bestuurder. 

Art. 23: Alle werkingsmodaliteiten worden vastgesteld in een door alle deelnemers goedgekeurd 
huishoudelijk reglement . 

Art. 24: De raad van bestuur vertegenwoordigt en verbindt de vereniging in alle gerechtelijke en 
buitengerechtelijke handelingen. 

Art. 25: De raad van bestuur bestuurt de vereniging overeenkomstig alle vigerende decreet- en regelgeving 
inzake cultuurcentra en gemeenschapscentra. 

Art. 26: De leden van de raad van bestuur ontvangen geen presentiegeld. 

Art. 27: Bij een voorgenomen statutenwijziging beslist de raad van bestuur voorwaardelijk. Gemotiveerde 
beslissingen worden ter goedkeuring aan de gemeenteraden voorgelegd. 

Art. 28: Voor al wat niet uitdrukkelijk wordt geregeld door deze statuten en de decreten zijn de handelingen 
van het Wetboek van vennootschappen van toepassing. 


Motivatie: 


Op 19 augustus 2008 werd overgaan tot de oprichting van een juridisch kader conform de voorwaarden in 
het decreet Lokaal Cultuurbeleid en het decreet Intergemeentelijke Samenwerking tussen de gemeenten 
Beveren, Hamme, Lokeren, Sint-Niklaas, Temse, Waasmunster en Zwijndrecht voor de samenwerking 
tussen de cultuur- en gemeenschapscentra van de betrokken gemeenten. De oprichting van de 
intergemeentelijke projectvereniging Wase CultuurGentra Overlegplatform (WACCO) werd geformaliseerd 
op basis van gemeenteraadsbesluiten van alle participerende gemeenten. De projectvereniging kon zo 
aanspraak maken op middelen van de Vlaamse Gemeenschap. 

De projectvereniging WACCO werkt sectorieel en brengt de participerende gemeentelijke cultuur- en 
gemeenschapscentra samen rond de afstemming van het cultureel aanbod, cultuurcommunicatie en 
vernieuwende spreidingsinitiatieven (o.a. naar ‘jongeren’). Ook wordt er voortdurend kennis uitgewisseld en 
overleg gepleegd en kunnen door samenwerking grotere projecten gerealiseerd worden dan de individuele 
centra organisatorisch en logistiek zouden aankunnen. 


Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de statuten in regel te stellen met het decreet lokaal bestuur en 
dus het ontwerp van statutenwijziging van de projectvereniging WAGCO goed te keuren. 


De wijzigingen betreffen het wegvallen van de stuurgroep (artikel 16 en 20) en de samenstelling (aantal 
afgevaardigden) van de Raad van Bestuur (art 19). 


SCHATTINGSVERSLAG 


Eigendom gelegen te 9250 Waasmunster — Schietakkerstraat 
Kadaster 2e afdeling sectie C nr 2961a 


Opgemaakt door 


Willy Durinck 
Landmeter-expert í 
LAN 040442 


Kuilstraat 31 
9250 Waasmunster 
0473 98 29 38 
03 778 17 43 


| 
willy.durineck@skynet.be í 
í 
í 
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SCHATTINGSVERSLAG 
INLEIDING 
Datum van het verslag 
Het verslag is opgemaakt op 16 januari 2019 
Identificatie van de landmeter-expert 
Willy Durinck, landmeter-expert 
Beëdigd door de Rechtbank van Eerste Aanleg te Dendermonde 
Woonachtig te 9250 Waasmunster, Kuilstraat 31 
ingeschreven op het tableau van de Federale Raad van landmeters-experten onder nummer 
LAN 040442 
Identificatie van de opdrachtgever 
Gemeentebestuur Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 
Doel van de schatting 
Verkoop onroerend goed. 
Datum van het plaatsbezoek 
8 januari 2019 
Identificatie van het te schatten onroerend goed 
a Ligging 


Schietakkerstraat 
9250 Waasmunster 


b Kadastrale gegevens 


Waasmunster 28 afdeling 
Sectie C 
nr 2961a 


Oppervlakte volgens proces verbaal van opmeting dd 10 juni 2014, opgemaakt door 
Willy Durinck, tandmeter-expert: 
319,47 m? 


2.2 


2.3. 


2.4 


2,5 


2.6 


BESCHRIJVING VAN HET TE SCHATTEN ONROEREND GOED 

Algemene beschrijving 

Het terrein is een relatief rechthoekig perceel gelegen langsheen de Schietakkerstraat. 

Het perceel is volledig ommuurd met uitzondering van een doorgang langsheen de straatzijde 
en een doorgang voor het aanpalend gebouw achteraan links. 


Langs de linkerzijde van het perceel is een recht van doorgang voorzien met een breedte van 
3,00 m ten behoeve van het gebouw Vierschaar 10, 


Het perceel is volledig verhard, deels asfalt, deels beton en deels betonklinkers. 
Langs de lange zijden is een haag aangeplant. 


Het perceel wordt thans gebruikt als parkeerplaats. 
Liggingsplan 

Zie bijlage 

Foto's 

Zie bijlage 

Openbare nutsvoorzieningen 

Openbare riolering 

Water, gas, elektriciteit, openbare verlichting, kabel, telefoon 
Verharde weg 

Afmetingen 

De oppervlakte bedraagt 319,47 m? 

De straatbreedte bedraagt 11,93 m 

De diepte van het perceel bedraagt 26,97 m 


Van de totale oppervlakte wordt ong 85 m? ingenomen voor de doorgang. Ongeveer 234 m? is 
bijgevolg vrij voor gebruik. 


Stedenbouwkundige gegevens 
1. Gewestplan 


Gewestplan Sint Niklaas — Lokeren, goedgekeurd bij KB dd 7 november 1978 
Woongebied 


2. BPA nr 4 Centrum Noord-West 
BPA nr 4 Centrum Noord-West, goedgekeurd bij MB dd 14 januari 1986 


Het perceel is deels gelegen binnen het BPA Centrum Noord-West (ongeveer 40 %). Het 
overige deel is niet gelegen binnen een BPA of ander ruimtelijk uitvoeringsplan. 


Het deel dat gelegen is binnen het BPA is palend aan de Schietakkerstraat (zie eveneens plan 
in bijlage) en is gelegen in de zoneringen half open woningbouw, bijgebouwen en koeren en 
hovingen. 


De voorschriften zijn minder relevant aangezien er voor bijzondere plannen van aanleg, ouder 
dan 15 jaar, een versoepelde regelgeving van kracht is om hiervan af te wijken. 


2.7 


2.8 


Voorkooprecht 
Er is geen voorkooprecht 
Watertoets 


Het perceel is niet gelegen in een mogelijk overstromingsgevoelig gebied of een 
overstromingsgevoelig gebied. 


VERGELIJKINGSPUNTEN 


Kleine bouwpercelen (400 tot 700 m?) gelegen buiten het centrum van de gemeente worden 
thans verkocht aan ong 325,00 EUR/m?. 

Kleine bouwpercelen binnen de kern van de gemeente kunnen een waarde bereiken van 
350,00 à 375,00 EUR/m?. 


ANALYSE 


Het perceel is volledig gelegen in woongebied en ís, volgens het nog geldende BPA, 
bebouwbaar met een half open bebouwing. 

Het perceel is evenwel bezwaard met een recht van doorgang met een breedte van 3,00 m 
over de volle diepte, ten gunste van een aanpalende eigendom. 

De totale oppervlakte bedraagt 319,47 m?. 

De doorgang beslaat een oppervlakte van ong 85 m? waardoor de nuttig bruikbare 
oppervlakte van het perceel nog ong 234 m? bedraagt. 

Het recht van doorgang is uiteraard ook bruikbaar voor het eigen perceel temeer daar het 
voorzien is voor half open bebouwing, waardoor de waarde ervan kan geraamd worden op 30 
% van de volle bouwgrondwaarde ipv de gebruikelijke 10 %. 


De waarde van de eigendom kan dan als volgt vastgesteld worden: 
Bouwperceel: 234 m? à 350,00 EUR/m? = 81 900,00 EUR 

Deel bezwaard met overweg: 85 m? à 30 % van 350,00 EUR/m? = 8 925,00 EUR 
Totaal: 90 825,00 EUR of afgerond 91 000,00 EUR. 


BESLUIT 
De waarde van de eigendom gelegen te 9250 Waasmunster, Schietakkerstraat, 


kadaster 2° afdeling sectie C nr 2961a met een oppervlakte van 319,4/ m? wordt 
vastgesteld op 94 000,00 EUR, 


Opgemaakt te Waasmunster op 16 januari 2019 


Willy Durinck 
Landmeter-expert 


BIJLAGEN 

Foto's 

Kadastraal plan — liggingsplan 
Gewestplan 


BPA nr 4 Centrum Noord-West 


FOTO'S 


KADASTRAAL PLAN — LIGGINGSPLAN 
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GEWESTPLAN 
Gewestplan Sint Niklaas — Lokeren 


Woongebied 


BPA nr 4 CENTRUM NOORD-WEST 


1 


Huishoudelijk reglement OCMW-raad 
BIJEENROEPING 


Art. 1, 8 1. De OCMW-raad vergadert zo dikwijls als de zaken die tot zijn bevoegdheid behoren het vereisen 
en ten minste tienmaal per jaar. 
(art. 18, volgens art. 74 DLB) 


8 2. De voorzitter van de OCMW-raad beslist tot bijeenroeping van de OCMW-raad en stelt de agenda van 
de vergadering op. 

De voorzitter kan de gemeente- en OCMW-raad bijeenroepen door een gezamenlijke oproeping met als 
bedoeling de vergaderingen aansluitend te laten doorgaan. Hierbij stelt de voorzitter voor gemeente en 
OCMW duidelijk onderscheiden agenda's op. 

(art. 19 en 20, volgens art. 74 DLB) 


S 3. De oproeping wordt verzonden via e-mail. De dossiers die betrekking hebben op de agenda worden 
voor zover technisch mogelijk ter beschikking gesteld op de website van de gemeente en liggen ter inzage 
tijdens de openingsuren van het gemeentehuis. 


S 4. De voorzitter van de OCMW-raad moet de OCMW-raad bijeenroepen op verzoek van: 

1° een derde van de zittinghebbende leden; 

2° een vijfde van de zittinghebbende leden als zes weken na de datum van de vorige raad nog geen 
bijeenroeping is gebeurd. De periode van zes weken wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 augustus; 
3° het vast bureau. 

In hun schriftelijke aanvraag aan de algemeen directeur moeten de aanvragers de agenda vermelden, met 
voor elk punt een toegelicht voorstel van beslissing, en de datum en het uur van de beoogde vergadering. 
De algemeen directeur bezorgt vervolgens de voorstellen aan de voorzitter van de OCMW-raad. Deze 
aanvraag moet ingediend worden, zodanig dat de voorzitter de oproepingstermijnen bepaald in art. 2 van 
dit reglement, kan nakomen. 

De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en het aangewezen uur en met de 
voorgestelde agenda. 

(art. 19, volgens art. 74 DLB) 


Art. 2, 8 1. De oproeping (of gezamenlijke oproeping) wordt tenminste acht dagen vóór de dag van de 
vergadering bezorgd aan de OCMW-raadsleden. 

(art. 20, volgens art. 74 DLB) 

In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden afgeweken. 

Een gezamenlijke oproeping in spoedeisende gevallen kan enkel als er zowel voor de gemeenteraad als de 
OCMW-raad spoedeisende punten zijn. 

(art. 19 en 20, volgens art. 74 DLB) 


82. De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergadering en 
bevat een toegelicht voorstel van beslissing bij elk agendapunt. De agendapunten moeten voldoende 
duidelijk omschreven zijn. 

Een gezamenlijke oproeping bevat duidelijk onderscheiden agenda's voor de gemeenteraad en de OCMW- 
raad. 

(art. 20, volgens art. 74 DLB) 


Art. 3, 8 1. OCMW-raadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering punten aan de agenda van de 
OCMW-raad toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun toegelicht voorstel van beslissing aan de algemeen 
directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter van de OCMW-raad. Noch een lid van het vast 
bureau, noch het vast bureau als orgaan, kan van deze mogelijkheid gebruik maken. 

(art. 21, volgens art. 74 DLB) 


8 2. De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door de voorzitter van de 
OCMW-raad onmiddellijk mee aan de OCMW-raadsleden, samen met de bijbehorende toegelichte 
voorstellen. 

(art. 21, volgens art. 74 DLB) 


OPENBARE OF BESLOTEN VERGADERING 


Art. 4, 8 1. De vergaderingen van de OCMW-raad zijn in principe openbaar. 
(art. 28, $1 DLB, volgens art. 74 DLB)) 


S 2. De vergadering is niet openbaar als: 

1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de 
orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering; 

2° de OCMW-raad met twee derde van de aanwezige leden en op gemotiveerde wijze beslist tot 
behandeling in besloten vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige 
bezwaren tegen de openbaarheid. 

(art. 28, $1 volgens art. 74 DLB) 


De vergaderingen over de beleidsrapporten (=het meerjarenplan, de aanpassingen van het meerjarenplan 
en de jaarrekening) zijn in elk geval openbaar. 
(art. 249 DLB) 


Art. 5. De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in 
tuchtzaken. 

Bij een gezamenlijke oproeping opent de voorzitter eerst de openbare zitting van de gemeenteraad, waarbij 
hij de vergadering van de gemeenteraad schorst nadat de agenda van het openbare deel afgewerkt is. 
Tijdens deze schorsing van de gemeenteraad opent de voorzitter de OCMW-raad waarna de agenda van 
de OCMW-raad volledig afgewerkt wordt. Na het sluiten van de vergadering van de OCMW-raad, opent de 
voorzitter het besloten deel van de gemeenteraad. 

Als tijdens de openbare vergadering van de OCMW-raad blijkt dat de behandeling van een punt in besloten 
zitting moet worden voortgezet, kan de openbare vergadering van de OCMW-raad, enkel met dit doel, 
worden onderbroken. 

Als tijdens de besloten vergadering van de OCMW-raad blijkt dat de behandeling van een punt in openbare 
zitting moet gebeuren, dan wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende OCMW-raad. In 
geval van dringende noodzakelijkheid van het punt, of in geval van de eedaflegging van een personeelslid 
kan de besloten zitting, enkel met dat doel, worden onderbroken. 

(art. 28, 82 volgens art. 74 DLB) 


Art. 6. De OCMW-raadsleden, alsmede alle andere personen die krachtens de wet of het decreet de 
besloten vergaderingen van de OCMW-raad bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht. 
(art. 29, 84, volgens art. 74 DLB) 


INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN EN PUBLIEK 


Art. 7. Plaats, dag en uur van de vergaderingen van de OCMW-raad en de agenda worden openbaar 
bekend gemaakt door publicatie op de webstek van de gemeente. Dit gebeurt uiterlijk acht dagen voor de 
vergadering. 

Indien raadsleden punten aan agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda binnen de 24 uur nadat hij 
is vastgesteld, op dezelfde wijze bekendgemaakt 

In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, en uiterlijk vóór de 
aanvang van de vergadering, op dezelfde wijze bekendgemaakt. 

(art. 22, volgens art. 74 DLB) 


Art. 8, S 1. Het OCMW maakt, aan iedere natuurlijke persoon en aan iedere rechtspersoon of groepering 
die erom verzoekt, de agenda van de OCMW-raad en de stukken die erop betrekking hebben, openbaar 
door er inzage in te verlenen, er uitleg over te verschaffen of er een afschrift van te overhandigen 
overeenkomstig de regels in verband met openbaarheid van bestuur. 


S 2. De beslissingen van de OCMW-raad worden door de voorzitter van het vast bureau bekendgemaakt 
op de webstek van de gemeente zoals bepaald in art. 285 tot 287 van het decreet over het lokaal bestuur. 


Art. 9, 81. Voor elk agendapunt worden de dossiers, in het bijzonder de verklarende nota's, de feitelijke 
gegevens, de eventueel verleende adviezen en de ontwerpen van beslissing betreffende de op de agenda 
ingeschreven zaken, vanaf de verzending van de oproeping, op de website ter beschikking gehouden van 
de raadsleden. Deze stukken liggen ook ter inzage tijdens de openingsuren van het gemeentehuis. 


S2. Elk ontwerp van meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan en jaarrekening, worden op zijn 
minst veertien dagen vóór de vergadering waarop het ontwerp besproken wordt aan ieder lid van de 
OCMW-raad bezorgd. 

Vanaf het ogenblik dat het ontwerp van het beleidsrapport bezorgd is aan de raadsleden, wordt aan hen 
ook de bijbehorende documentatie ter beschikking gesteld. 

Deze stukken worden per e-mail bezorgd aan de raadsleden. 

(art. 249 DLB) 


S3. Aan de raadsleden moet, op hun verzoek, door de algemeen directeur of de door hem aangewezen 
personeelsleden technische toelichting worden verstrekt over de stukken in de dossiers voor de 
vergadering van de OCMW-raad. 

Onder technische toelichting wordt verstaan het verstrekken van inlichtingen ter verduidelijking van de 
feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen en van het verloop van de procedure. 

De raadsleden richten hun verzoek mondeling of per e-mail aan de algemeen directeur. 

Op een schriftelijk vraag wordt schriftelijk geantwoord tenzij het raadslid een mondelinge toelichting wenst. 
De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de kantooruren tenzij anders wordt overeengekomen. 

(art. 20, volgens art. 74 DLB) 


Art. 10, 81. De OCMW-raadsleden hebben het recht van inzage in dossiers, stukken en akten, ongeacht de 
drager die het bestuur van het OCMW betreffen. 
(art. 75 DLB) 


82. De notulen van het vast bureau worden, uiterlijk op dezelfde dag als de vergadering van het vast 
bureau volgend op deze waarop de notulen werden goedgekeurd, verstuurd aan de OCMW-raadsleden. Dit 
gebeurt per e-mail. 

(art. 83 DLB) 


S 3. De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de OCMW-raad en die bestemd is voor de OCMW-raad, 
wordt meegedeeld aan de OCMW-raadsleden. 


S 4. Alle andere documenten en dossiers dan die in art. 9 en art. 10, 8 2 tot 8 4, die betrekking hebben op 
het bestuur van het OCMW, kunnen door de raadsleden ter plaatse geraadpleegd worden. 

Het vast bureau zal de dagen en uren bepalen waarop de raadsleden deze andere documenten kunnen 
raadplegen. 

Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen te onderzoeken of de gevraagde stukken of akten 
betrekking hebben op het bestuur van het OCMW, delen de raadsleden aan het vast bureau schriftelijk mee 
welke documenten zij wensen te raadplegen. 

Aan de raadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de aanvraag meegedeeld 
waar en wanneer de stukken kunnen worden ingezien. 

Het raadslid, dat de in deze 8 bedoelde stukken niet is komen raadplegen tijdens de week volgend op het 
tijdstip waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage liggen, wordt geacht af te zien van inzage. 


85. De OCMW-raadsleden kunnen, behalve voor de dossiers die betrekking hebben op de persoonlijke 
levenssfeer van cliënten van het OCMW of hun onderhoudsplichtigen, een afschrift verkrijgen van die 
dossiers, stukken en akten. De vergoeding die eventueel wordt gevraagd voor het afschrift, mag in geen 
geval meer bedragen dan de kostprijs. 

De raadsleden doen hun aanvraag tot het verstrekken van een afschrift via een e-mail aan de algemeen 
directeur. 

(art. 75 DLB) 


86. De OCMW-raadsleden hebben het recht de instellingen van het OCMW en diensten die het OCMW 
opricht en beheert te bezoeken. 

Om het vast bureau in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te organiseren, delen de 
raadsleden minstens acht werkdagen vooraf schriftelijk mee welke instelling zij willen bezoeken en op welke 
dag en welk uur. 

Tijdens het bezoek van een inrichting van het OCMW mogen de raadsleden zich niet mengen in de 
werking. De raadsleden zijn op bezoek en gedragen zich als een bezoeker. 

(art. 29, 82, en 83, volgens art. 74 DLB) 


Art. 11. De OCMW-raadsleden hebben het recht aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te 
stellen. Daarvoor is geen toegelicht voorstel van beslissing nodig. 

Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangst schriftelijk geantwoord. 

Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de OCMW-raad kunnen de raadsleden 
mondelinge vragen stellen over aangelegenheden van het OCMW, die niet op de agenda van de OCMW - 
raad staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord. 

(art. 31, volgens art. 74 DLB) 


QUORUM 


Art. 12. Tijdens de vergadering van de OCMW-raad, tekenen de leden de aanwezigheidslijst. De namen 
van de leden die deze lijst tekenden, worden in de notulen vermeld. Bij vergaderingen van de OCMW-raad 


die aansluitend doorgaan na de vergadering van de gemeenteraad volstaat de handtekening op de 
aanwezigheidslijst van de gemeenteraad. 


Art. 13, 8 1. De OCMW-raad kan enkel beraadslagen of beslissen als de meerderheid van de 
zittinghebbende OCMW-raadsleden aanwezig is. 

Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen 
beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet kan doorgaan. 

(art. 26, volgens art. 74 DLB) 


8 2. De OCMW-raad kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal leden 
aanwezig is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze 
beraadslagen en beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda voorkomen. 
In de oproep wordt vermeld dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede oproeping worden de 
bepalingen van artikel 26 van het decreet over het lokaal bestuur overgenomen. 

(art. 26, volgens art. 74 DLB) 


WIJZE VAN VERGADEREN 


Art. 14, 81. De voorzitter zit de vergaderingen van de OCMW-raad voor, en opent en sluit de 
vergaderingen. 

Op de voor de vergadering vastgestelde dag en uur en zodra voldoende leden aanwezig zijn om geldig te 
kunnen beraadslagen, verklaart de voorzitter de vergadering voor geopend. 

(art. 24, volgens art. 74 DLB) 


S 2. Het laten deelnemen van derde personen aan de vergadering is slechts toegelaten in de gevallen 
voorzien in het DLB. Buiten deze gevallen kunnen derden bij de behandeling van een bepaald agendapunt 
slechts toegelaten worden met het oog op het verstrekken van informatie, toelichtingen en/of technische 
adviezen inzake materies, waarin zij uit hoofde van hun vorming, kwalificatie en /of beroepservaring als 
deskundig worden erkend. Bovendien dienen zij door de voorzitter uitgenodigd te worden. Zij kunnen in 
geen geval deelnemen aan de besluitvorming. 


Art. 15, 81. De voorzitter van de OCMW-raad geeft kennis van de tot de raad gerichte verzoeken en doet 
alle mededelingen die de raad aanbelangen. 

De OCMW-raad vat daarna de behandeling aan van de punten die vermeld staan op de agenda, in de 
daardoor bepaalde volgorde, tenzij de raad er anders over beslist. 


S 2. Een punt dat niet op de agenda van de OCMW-raad voorkomt, mag niet in bespreking worden 
gebracht, behalve in spoedeisende gevallen. 

Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde van de aanwezige leden. De 
namen van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden in de notulen vermeld. 

(art. 23, volgens art. 74 DLB) 


Art. 16, 8 1. Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter van de OCMW-raad welk lid aan 
het woord wenst te komen over het voorstel. 

De voorzitter verleent het woord naar de volgorde van de aanvragen en, ingeval van gelijktijdige aanvraag, 
naar de rangorde van de raadsleden. 


S 2. Indien de OCMW-raad deskundigen wenst te horen, bepaalt de voorzitter van de raad wanneer ze aan 
het woord komen. 
De voorzitter kan aan de algemeen directeur vragen om toelichtingen te geven. 


Art. 17. Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting van beweerde feiten. 
In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de hoofdvraag, waarvan de 
bespreking aldus wordt geschorst : 

1° om te vragen dat men niet zal besluiten; 

2° om de verdaging te vragen; 

3° om voor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij voorrang zou behandeld 
worden; 

4° om te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven worden; 

5° om naar het reglement te verwijzen. 


Art. 18. De amendementen worden vóór de hoofdvraag en de subamendementen vóór de amendementen 
ter stemming gelegd. 


Art. 19. Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een verwijzing naar het 
reglement of voor een terugroeping tot de orde. 

Als een lid van de OCMW-raad, aan wie het woord werd verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen 
de voorzitter hem tot de behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging het 
lid verder van het onderwerp blijft afdwalen, kan hem het woord door de voorzitter ontnomen worden. Elk 
lid, dat in weerwil van de beslissing van de voorzitter, tracht aan het woord te blijven, wordt geacht de orde 
te verstoren. 

Dit geldt eveneens voor hen, die het woord nemen zonder het te hebben gevraagd en bekomen, en die aan 
het woord blijven in weerwil van het bevel van de voorzitter. 

Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging worden geacht de orde te 
verstoren. 


Art. 20, 81. De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de raadsvergadering. 

Van de handelingen die hij in dit verband stelt, wordt op vraag van de voorzitter, melding gemaakt in de 
notulen. 

Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde teruggeroepen. Elk lid dat tot de orde 
werd teruggeroepen, mag zich verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de terugroeping tot de orde 
gehandhaafd of ingetrokken wordt. 

(art. 25, volgens art. 74 DLB) 


S 2. De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, elke toehoorder die openlijk tekens van 
goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen 
verwijderen. 

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en dat proces-verbaal 
bezorgen aan het openbaar ministerie met het oog op de eventuele vervolging van de betrokkene. 
(art. 25, volgens art. 74 DLB) 


Art. 21. Geen enkel raadslid mag meer dan tweemaal het woord nemen over hetzelfde onderwerp, tenzij de 
voorzitter er anders over beslist. 


Art. 22. Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de bespreking in het 
gedrang wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij voortzetting van het rumoer, de vergadering 
zal schorsen of sluiten. 

Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden van de raad moeten dan 
onmiddellijk de zaal verlaten. 

Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen. 


Art. 23. Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien hij oordeelt dat het agendapunt 
voldoende werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking. 


WIJZE VAN STEMMEN 


Art. 24, 8 1. Voor elke stemming in de OCMW-raad omschrijft de voorzitter het voorwerp van de bespreking 
waarover de vergadering zich moet uitspreken. 


8 2. De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen genomen. De 
volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van de stemmen, onthoudingen, blanco en ongeldige 
stemmen niet meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 

(art. 33, volgens art. 74 DLB) 


Art. 25, 81. De OCMW-raad stemt over het eigen deel van elk beleidsrapport. 
(art. 249, $3 DLB) 


82. De OCMW-raad stemt telkens over het geheel van het eigen deel van het beleidsrapport. 

In afwijking daarvan kan elk lid van de OCMW-raad de afzonderlijke stemming eisen over een of meer 
onderdelen die hij aanwijst in het OCMW - deel van het beleidsrapport. In dat geval mag de OCMW-raad 
pas over het geheel van zijn deel van het beleidsrapport stemmen na de afzonderlijke stemming. 

Als deze afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van beleidsrapport moet worden 
gewijzigd, wordt de stemming over het geheel verdaagd tot een volgende vergadering van de OCMW-raad. 
Als de gemeenteraad voordien zijn deel van het beleidsrapport al had vastgesteld, vervalt die vaststelling 
en stelt de gemeenteraad het gewijzigde ontwerp van beleidsrapport vast op een volgende vergadering. 
(art. 249, $4 DLB) 


Art. 26, 8 1. De OCMW-raadsleden stemmen niet geheim, behalve in de gevallen bedoeld in 8 4. 


(art. 34, volgens art. 74 DLB) 


S 2. Er zijn drie mogelijke werkwijzen van stemmen: 
1° de stemming bij handopsteking 

2° de mondelinge stemming; 

3° de geheime stemming. 


83. De OCMW-raadsleden stemmen bij handopsteking behalve als een derde van de aanwezige leden de 
mondelinge stemming vraagt. 
(art. 34, volgens art. 74 DLB) 


S 4. Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd: 

1° de vervallenverklaring van het mandaat van lid van de OCMW-raad en van lid van het vast bureau; 
2° het aanwijzen van de leden en het beëindigen van deze aanwijzing van de bestuursorganen van het 
OCMW en van de vertegenwoordigers van het OCMW in overlegorganen en in de organen van andere 
rechtspersonen en feitelijke verenigingen; 

3° individuele personeelszaken. 

(art. 34, volgens art. 74 DLB) 


Art. 27. De stemming bij handopsteking geschiedt als volgt. Nadat de voorzitter het voorwerp van de 
stemming heeft omschreven zoals bepaald in art. 24, $ 1 van dit reglement vraagt hij achtereenvolgens 
welke OCMW-raadsleden ‘ja’ stemmen, welke ‘neen’ stemmen en welke zich onthouden. 

Elk lid van de OCMW-raad kan slechts éénmaal zijn hand opsteken om zijn keuze duidelijk te maken. 


Art. 28, 8 1. De mondelinge stemming geschiedt door, elk raadslid ‘ja’, ‘neen’ of ‘onthouding’ te laten 
uitspreken. Zij doen dat (met uitzondering van de voorzitter) in volgorde van de rangorde. 


82. De voorzitter stemt als laatste, behalve bij geheime stemming. 

Wanneer er na de stem van de voorzitter evenveel stemmen voor als tegen het voorstel zijn, dan is er 
staking van stemmen en is het voorstel verworpen (behalve in de gevallen van art. 31 van dit reglement). 
De stem van de voorzitter is niet doorslaggevend bij staking van stemmen. 

(art. 33 en 34, volgens art. 74 DLB) 


Art. 29. Voor een geheime stemming worden vooraf gemaakte stembriefjes gebruikt en wordt eenvormig 
schrijfgerief ter beschikking gesteld. 

De raadsleden stemmen ‘ja’, ‘neen’ of onthouden zich. De onthouding gebeurt door het afgeven van een 
blancostembriefje. 

Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en de jongste twee 
raadsleden. leder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te gaan. 


Art. 30. Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes geteld. Stemt dit aantal 
niet overeen met het aantal raadsleden, die aan de stemming hebben deelgenomen, dan worden de 
stembriefjes vernietigd en wordt elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen. 


Art. 31. Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en elke voordracht 
van kandidaten wordt tot een afzonderlijke stemming overgegaan. Als bij de benoeming, de contractuele 
aanstelling, de verkiezing of de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij 
de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben 
behaald. 

Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald hebben, dan wordt de 
jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. Personen worden benoemd, aangesteld, verkozen of 
voorgedragen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen heeft de jongste kandidaat 
de voorkeur. 

(art. 35, volgens art. 74 DLB) 


NOTULEN, ZITTINGSVERSLAG EN ONDERTEKENING 


Art. 32, 81. De notulen van de OCMW-raad vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken 
onderwerpen, alsook het gevolg dat gegeven werd aan die punten waarover de OCMW-raad geen 
beslissing heeft genomen. 

Zij maken eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Behalve bij geheime stemming of bij 
unanimiteit, vermelden de notulen voor elk raadslid of hij voor of tegen het voorstel heeft gestemd of zich 
onthield. 

(art. 278, $1 DLB) 


S 2. Het zittingsverslag van de vergaderingen van de OCMW-raad wordt vervangen door een audio- 
opname van de openbare zitting van de OCMW-raad. 

Een raadslid kan vragen om in de notulen de rechtvaardiging van zijn stemgedrag op te nemen. Deze 
stemverklaringen worden eerst afgelegd door de raadsleden die een nee-stem gegeven hebben, daarna 
door de raadsleden die zich onthielden en daarna door de raadsleden die een ja-stem hebben gegeven, en 
deze verklaring mag maximum 200 woorden bedragen. Deze stemverklaring wordt enkel in de notulen 
opgenomen voor zover er een letterlijke weergave van deze stemverklaring voor 10u de dag volgend op de 
dag van de gemeenteraad per e-mail wordt bezorgd aan de algemeen directeur. 

(art. 278, $1 DLB) 


83. Als de OCMW-raad een aangelegenheid overeenkomstig artikel 4, 82 en artikel 5 van dit reglement in 
besloten vergadering behandelt, vermelden de notulen alleen de beslissingen. 
(art. 278, $1 DLB) 


Art. 33, 8 1. De notulen van de vergadering van de OCMW-raad worden onder de verantwoordelijkheid van 
de algemeen directeur opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 277 en 278 van het decreet 
over het lokaal bestuur. 

(art. 32, volgens art. 74 DLB) 


8 2. De notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering zijn, behalve in spoedeisende gevallen, ten 
minste acht dagen voor de vergadering ter beschikking per e-mail. 
(art. 32 DLB) 


S 3. Elk lid van de OCMW-raad heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de 
redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de OCMW-raad worden 
aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast. 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd 
beschouwd en worden ze door de voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur ondertekend. In 
het geval de OCMW-raad bij spoedeisendheid werd samengeroepen, kan de OCMW-raad beslissen om 
opmerkingen toe te laten op de eerstvolgende vergadering. 

(art. 32, volgens art. 74 DLB) 


S 4. Zo dikwijls de OCMW-raad het gewenst acht, worden de notulen geheel of gedeeltelijk staande de 
vergadering opgemaakt en door algemeen directeur en de meerderheid van de aanwezige raadsleden 
ondertekend. 

(art. 32, volgens art. 74 DLB) 


Art. 34, 8 1. De reglementen, beslissingen, akten, brieven en alle andere stukken worden ondertekend 
zoals bepaald in artikel 279 tot 283 van het decreet over het lokaal bestuur. 


8 2. De stukken, die niet vermeld worden in artikel 279, $1 tot 85 van het decreet over het lokaal bestuur, 
worden ondertekend door de voorzitter van het vast bureau en medeondertekend door de algemeen 
directeur. Zij kunnen deze bevoegdheid overdragen conform artikel 280 en artikel 283 van het decreet over 
het lokaal bestuur. 

(art. 279, $ 6 DLB) 


FRACTIES 


Art. 35 In de OCMW-raad wordt niet gewerkt met fracties. 
(art. 74 DLB) 


RAADSCOMMISSIES 


Art. 36 In de OCMW-raad wordt niet gewerkt met raadscommissies. 
(art. 74 DLB) 


VERGOEDINGEN RAADSLEDEN 


Art. 37, 81. Aan de OCMW-raadsleden, met uitzondering van de leden van het vast bureau, wordt 
presentiegeld verleend voor volgende vergaderingen waarop zij aanwezig zijn: 

1° de vergaderingen van de OCMW-raad die niet aansluit op de vergadering van de gemeenteraad 
2° de vergadering waarvoor men in principe recht op presentiegeld heeft, maar waarvoor het 
aanwezigheidsquorum niet werd bereikt; 


3° de vergaderingen die slechts gedeeltelijk werden bijgewoond; 
4° de vergaderingen die werden hervat op een andere dag. 


S 2. Het presentiegeld bedraagt 213,32 euro voor de vergaderingen bedoeld in 81,1°,2°, 3° en 4°. 
De voorzitter van de OCMW-raad ontvangt geen dubbel presentiegeld voor de vergaderingen van de 
OCMW-raad die hij voorzit. 


Art. 38, 81. Conform de dienstverlening, zoals bepaald in dit reglement, hebben de leden voor de OCMW- 
raad op het OCMW toegang tot telefoon en internet, en kunnen ze kopieën bekomen van 
bestuursdocumenten van het OCMW, met uitzondering van de dossiers die betrekking hebben op de 
persoonlijke levenssfeer van cliënten en onderhoudsplichtigen. 


8 2. OCMW-raadsleden kunnen de kosten van studiedagen of vormingscursussen, (ingericht door 
overheidsinstanties, onderwijsinstellingen of de VVSG), terugvorderen van het OCMW, voor zover deze 
cycli of studiedagen noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat. Deze kosten moeten worden 
verantwoord met bewijsstukken en mogen maximum 250 euro per kalenderjaar per raadslid bedragen. 
De terugvorderbare kosten mogen niet buitensporig zijn en moeten vergelijkbaar zijn met deze van 
vormingsinitiatieven voor gemeente- en OCMW-personeel. Ze betreffen in principe enkel vormingscycli of 
studiedagen in het binnenland. Er worden geen kosten vergoed voor het behalen van bijkomende 
diploma’s. 

De relevantie en de kostprijs van de vorming wordt vooraf beoordeeld door het college van burgemeester 
en schepenen. 

(art. 17, 83 DLB en art. 35 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het statuut 
van de lokale mandataris) 


S 3. Verplaatsingskosten van raadsleden, noodzakelijk voor de uitoefening van hun mandaat, worden door 
het OCMW terugbetaald na voorlegging van bewijsstukken, op basis van de wettelijk vastgestelde tarieven, 
voor zover het om verplaatsingen gaat buiten de provincie Oost-Vlaanderen. 


S. 4. Het OCMW sluit een verzekering af om de burgerlijke aansprakelijkheid, met inbegrip van de 
rechtsbijstand, te dekken die bij de normale uitoefening van hun mandaat persoonlijk ten laste komt van de 
OCMW-raadsleden. Het OCMW sluit daarnaast ook een verzekering af voor ongevallen die de OCMW- 
raadsleden overkomen in het kader van de normale uitoefening van hun ambt. 

(art. 17, 85 volgens art. 73 DLB en Hoofdstuk 9 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 
houdende het statuut van de lokale mandataris) 


VERZOEKSCHRIFTEN 
(art. 38, 9° en art. 304, 82 DLB) 


Art. 39, 8 1. ledere burger heeft het recht verzoekschriften, door een of meer personen ondertekend, 
schriftelijk bij de organen van het OCMW in te dienen. 

(art. 304, $2 DLB) 

Een verzoek is een vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift moet de vraag 
duidelijk zijn. 

De organen van het OCMW zijn de OCMW-raad, het vast bureau, het bijzonder comité voor de sociale 
dienst, de voorzitter van de OCMW-raad, de voorzitter van het vast bureau, de voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst, de algemeen directeur en elk ander orgaan van het OCMW dat als overheid 
optreedt. 


8 2. De verzoekschriften worden aan het orgaan van het OCMW gericht tot wiens bevoegdheid de inhoud 
van het verzoek behoort. Komt een verzoekschrift niet bij het juiste orgaan aan, dan bezorgt de algemeen 
directeur het verzoek aan de juiste bestemmeling. 


S 3. Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van het OCMW behoort, zijn 
onontvankelijk. 

Verzoekschriften die duidelijk tot de bevoegdheid van de gemeente behoren, worden overgemaakt aan het 
bevoegde orgaan van de gemeente. De indiener wordt daarvan op de hoogte gebracht. 


S 4. Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als: 

1° de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd; 

2° het louter een mening is en geen concreet verzoek; 

3° de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres, werd ingediend; 
4° het taalgebruik ervan beledigend is. 


Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de indiener om een nieuw 
geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet. 


Art. 40, 81. Is het een verzoekschrift voor de OCMW-raad, dan plaatst de voorzitter van de OCMW-raad het 
verzoekschrift op de agenda van de eerstvolgende OCMW-raad indien het minstens 14 dagen vóór de 
vergadering werd ontvangen. Wordt het verzoekschrift later ingediend, dan komt het op de agenda van de 
volgende vergadering. 


8 2. De OCMW-raad kan de bij hem ingediende verzoekschriften naar het vast bureau of het bijzonder 
comité verwijzen met het verzoek om over de inhoud ervan uitleg te verstrekken. 


S 3. De verzoeker of, indien het verzoekschrift door meerdere personen ondertekend is, de eerste 
ondertekenaar van het verzoekschrift, kan worden gehoord door het betrokken orgaan van het OCMW. In 
dat geval heeft de verzoeker of de eerste ondertekenaar van een verzoekschrift het recht zich te laten 
bijstaan door een persoon naar keuze. 


S 4. Het betrokken orgaan van het OCMW verstrekt, binnen drie maanden na de indiening van het 
verzoekschrift, een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of, indien het verzoekschrift door meer 
personen ondertekend is, aan de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift. 


BEPALINGEN OVER HET BIJZONDER GOMITE VOOR DE SOGIALE DIENST 


Art. 41 8 1. Het presentiegeld dat toegekend wordt aan de leden van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst (of de plaatsvervanger als die aanwezig is) bedraagt 213,32 euro. 
(art. 107 DLB) 


8 2. De bepalingen uit art. 38 van dit reglement zijn van overeenkomstig van toepassing op de leden van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst. 
(art. 107 DLB) 


S 3. Er kunnen plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van het bijzonder comité 
vervangen als die afwezig zijn bij een afwezigheid van meer dan twee vergaderingen van het bijzonder 
comité. 

Deze plaatsvervangers moeten lid zijn van de OCMW-raad en worden aangewezen door een meerderheid 
van de leden van de raad die de voordrachtakte ondertekend hebben van het effectieve lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst. 

(art. 105, $2 DLB) 

De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door voor het afwezig lid van het bijzonder comité van de 
sociale dienst een ondertekende verklaring af te geven tegen ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. 
De algemeen directeur zorgt voor een kennisgeving hiervan op de eerstvolgende OCMW-raad. De 
aanduiding is geldig vanaf de datum vermeld op het ontvangstbewijs. 

Wanneer een nieuw lid verkozen wordt in het bijzonder comité voor de sociale dienst, moet ook de 
plaatvervanger vernieuwd worden door een verklaring zoals in $1 en $2 van dit artikel. Het kan daarbij gaan 
om hetzelfde raadslid. 

Is er geen geldige verklaring tot plaatsvervanging ingediend, dan is er geen plaatsvervanger voor het 
betreffende lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst. 


Deontologische code 


Toepassingsgebied 
Artikel 1 


De deontologische code is van toepassing op de lokale mandatarissen. 
Voor de gemeente worden hieronder begrepen: 

- de voorzitter van de gemeenteraad 

- de gemeenteraadsleden, 

- de burgemeester, 

E de schepenen. 

Voor het OCMW worden hieronder begrepen: 

- de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

- de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

- de voorzitter van het vast bureau, 

- de leden van het vast bureau, 

- de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst, 
- de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst. 


Deze code is bij uitbreiding eveneens van toepassing op de medewerkers van de lokale mandatarissen, 
welke ook hun statuut of hoedanigheid is (kabinets- en fractiemedewerkers), en op de 
vertrouwenspersonen. 


Lokale mandatarissen die namens de gemeente/het OCMW andere mandaten bekleden, zijn in die 
hoedanigheid eveneens ertoe gehouden de bepalingen van de deontologische code na te leven. Dit geldt 
zowel voor de mandaten die rechtstreeks in verband staan met hun ambt als voor alle hiervan afgeleide 
mandaten. 


Indien een mandaat namens de gemeente/het OCMW wordt opgenomen door een extern persoon, dus niet 
vermeld onder de eerste paragraaf van dit artikel, zal bij diens aanstelling gevraagd worden deze 
deontologische code te onderschrijven. 


Zij zullen er tevens over waken dat zij, ook buiten het kader van deze mandaten, geen dienstverlenende 
activiteiten ontplooien die afbreuk doen aan de eer en de waardigheid van hun ambt. 


Belangenvermenging en de schijn ervan 


Artikel 2 

Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet gebruiken voor het eigen persoonlijk belang. Dat 
mag ook niet voor het persoonlijk belang van een ander persoon of het belang van een organisatie bij wie 
hij/zij een directe of indirecte betrokkenheid heeft. 

Artikel 3 

Een lokale mandataris gaat actief en uit zichzelf alle vormen van belangenvermenging, en zelfs de schijn 
daarvan, tegen. Een lokale mandataris neemt geen deel aan de bespreking en de stemming wanneer er 
sprake is van een beslissing waarbij belangenvermenging speelt. 

Artikel 4 


Een lokale mandataris beseft dat mogelijke belangenvermenging niet beperkt is tot de bespreking en 
stemming. Daarom zorgt een lokale mandataris dat er ook geen enkele beïnvloeding is tijdens de andere 
fases van het besluitvormingsproces. 


Artikel 5 


Een lokale mandataris zorgt dat bij contacten met de burger nooit de schijn gewekt wordt dat particuliere 
belangen begunstigd (kunnen) worden. 


Artikel 6 


Een lokale mandataris mag de in artikel 10 van het Decreet Lokaal Bestuur genoemde functies niet 
uitoefenen. 


Artikel 7 


Een lokale mandataris mag de in artikel 27 82 van het Decreet Lokaal Bestuur genoemde overeenkomsten 
en handelingen niet aangaan. 


Artikel 8 


Ter bevordering van de transparantie en om schijn van partijdigheid te voorkomen, meldt een lokale 
mandataris aan de algemeen directeur welke betaalde en onbetaalde mandaten hij/zij vervult naast het 
politiek mandaat bij het lokaal bestuur. 


Artikel 9 


Een lokale mandataris meldt aan de algemeen directeur wanneer hij/zij substantiële financiële belangen 
heeft (bijvoorbeeld aandelen of opties) in een onderneming waarmee de gemeente/het OCMW zaken doet 
of waarin de gemeente/het OCMW een belang heeft. 


Artikel 10 


De door een lokale mandataris gemelde mandaten en substantiële financiële belangen zijn openbaar en 
worden ter inzage gelegd. Ook een tussentijds ontstaan mandaat of belang moet meegedeeld worden. De 
algemeen directeur of een personeelslid dat daartoe door de algemeen directeur werd aangewezen, draagt 
zorg voor een geactualiseerde openbare lijst van gemelde mandaten en belangen. 


Corruptie en de schijn ervan 
Artikel 11 


Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet laten kopen of beïnvloeden door geld, goederen, 
diensten of andere gunsten die hem/haar gegeven of beloofd werden. 


Artikel 12 


Een lokale mandataris moet actief en uit zichzelf de schijn van corruptie tegengaan. 


Het aannemen van geschenken 
Artikel 13 


Een lokale mandataris neemt geen geschenken aan die hem/haar door zijn/haar functie worden 
aangeboden. Eventueel uitgezonderd zijn de incidentele, kleine attenties (zoals een bloemetje of een fles 
wijn) waarbij de schijn van corruptie en beïnvloeding minimaal is én waarbij minstens aan één van de 
onderstaande voorwaarden voldaan wordt: 

- Het weigeren of teruggeven van het geschenk zou de gever ernstig kwetsen of bijzonder in 
verlegenheid brengen. 

- De overhandiging van het geschenk vindt in het openbaar plaats. 

- Het terugbezorgen van het geschenk is praktisch onwerkbaar. 

- Het gaat om een prijs die door de lokale mandataris gewonnen wordt bij een tombola of activiteit. 


Artikel 14 


Als geschenken (al dan niet volgens de regels in artikel 13 van deze code) in het bezit komen van een 
lokale mandataris, wordt dit door de lokale mandataris gemeld aan de algemeen directeur. 


Afhankelijk van de aard van het geschenk en de omstandigheden waarin het gegeven werd, wordt het ofwel 
alsnog terugbezorgd, ofwel eigendom van de gemeente/het OCMW. De algemeen directeur registreert 
deze giften en geeft ze in alle transparantie een gemeentelijke/OCMW bestemming. 


Artikel 15 


De gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn kan in concrete gevallen afwijken van de regels die 
gelden over het aannemen van geschenken. Dit kan enkel in volledige openbaarheid. 


Het aannemen van persoonlijke geschenken, voordelen en diensten 
Artikel 16 


Een lokale mandataris accepteert geen persoonlijke geschenken, voordelen of diensten van anderen, die 
hem/haar uit door zijn/haar functie worden aangeboden, ontvangen, tenzij aan alle onderstaande 
voorwaarden voldaan wordt: 

- Het weigeren ervan maakt het raadswerk onmogelijk of onwerkbaar. 

- De schijn van corruptie of beïnvloeding is minimaal. 


Artikel 17 


Een lokale mandataris gebruikt die persoonlijke geschenken, voordelen of diensten die voor zijn/haar 
raadswerk aangenomen mogen worden nooit voor privédoeleinden. 


Het aannemen van uitnodigingen (voor bijvoorbeeld diners of recepties) 
Artikel 18 


Een lokale mandataris accepteert uitnodigingen (lunches, diners, recepties en andere) die door anderen 
betaald of gefinancierd worden enkel wanneer aan alle onderstaande voorwaarden voldaan wordt: 

- De uitnodiging behoort tot de uitoefening van het raadswerk. 

- De aanwezigheid kan worden beschouwd als functioneel (protocollaire taken, formele 
vertegenwoordiging van de gemeente/het OCMW, …). 

- De schijn van corruptie of beïnvloeding is minimaal. 


Het accepteren van reizen, verblijven en werkbezoeken 

Artikel 19 

Een lokale mandataris accepteert werkbezoeken, waarbij reis- en verblijfkosten door anderen betaald 
worden alleen bij hoge uitzondering. Een dergelijke invitatie dient altijd besproken te worden op de 
gemeenteraad of het fractievoorzittersoverleg/de raad voor maatschappelijk welzijn. De invitatie kan alleen 
geaccepteerd worden wanneer het bezoek aantoonbaar van belang is voor de gemeente/het OCMW en de 


schijn van corruptie of beïnvloeding minimaal is. Van een dergelijk werkbezoek wordt altijd (schriftelijk) 
verslag gedaan aan de raad. 


Het gebruik van faciliteiten en middelen van het lokaal bestuur 
Artikel 20 


Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgelegd zijn over het gebruik van faciliteiten en 
middelen van het lokaal bestuur. 


Artikel 21 


Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgesteld zijn voor het gebruik van interne 
voorzieningen die voor het raadswerk worden voorzien zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement. 


Artikel 22 


Een lokale mandataris houdt zich aan de regels over onkostenvergoedingen zoals vastgesteld in het 
huishoudelijk reglement. 


Omgaan met informatie 
Artikel 23 


De gemeenteraad/ De raad voor maatschappelijk welzijn werkt onder het principe van principiële 


openbaarheid. Zij ziet erop toe dat het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau alle 
relevante informatie aangaande dossiers, stukken en akten openbaar toegankelijk maakt. 


Artikel 24 


Een lokale mandataris communiceert eerlijk over de redenen en motieven op basis waarvan hij/zij 
individueel gestemd heeft. Daarnaast communiceert een lokale mandataris eerlijk over de reden en 
motieven op basis waarvan de raad als geheel de beslissing genomen heeft. 


Artikel 25 

Een lokale mandataris is gebonden aan het beroepsgeheim wanneer hij/zij door de functie van lokale 
mandataris kennis krijgt van geheimen die door personen aan de gemeente/ het OCMW zijn toevertrouwd. 
Bekendmaking van deze geheimen is verboden, behalve wanneer de wet de openbaring oplegt of mogelijk 
maakt. 

Artikel 26 

Naast het strenge beroepsgeheim geldt eveneens een geheimhoudingsplicht voor lokale mandatarissen. 
Deze plicht beschermt wat besproken wordt tijdens een besloten vergadering (feiten, meningen, 
overwegingen …). 


Artikel 27 


Een lokale mandataris heeft een algemene discretieplicht. Hij/zij gaat op discrete en voorzichtige wijze om 
met de informatie die hem/haar toekomt in de uitoefening van zijn/haar functie. 


Artikel 28 

Een lokale mandataris gebruikt de informatie die hij/zij kreeg door de uitoefening van zijn/haar functie enkel 
voor zijn/haar raadswerk en niet voor zijn/haar persoonlijk belang of voor het persoonlijk belang van 
anderen. 

Artikel 29 

Een lokale mandataris maakt brieven niet openbaar en stuurt e-mails niet door wanneer het niet zeker is 


dat de afzender daarmee zou instemmen. Bij twijfel over de bedoeling van de afzender wordt de expliciete 
toestemming gevraagd. 


Onderlinge omgang en afspraken over vergaderingen 
Artikel 30 


Raadsleden gaan respectvol om met elkaar, de leden van het college en vast bureau, de voorzitter, de 
leden van het bijzonder comité en de personeelsleden van de gemeente en het OCMW. 


Artikel 31 

Raadsleden richten zich tot elkaar, de leden van het college/het vast bureau en de leden van het bijzonder 
comité, de algemeen directeur en de andere personeelsleden op een correcte wijze en dit zowel verbaal, 
non-verbaal als schriftelijk, inclusief de elektronische communicatie. 


Artikel 32 


Lokale mandatarissen houden zich tijdens vergaderingen van de politieke organen aan het huishoudelijk 
reglement en volgen de aanwijzingen van de voorzitter hierover op. 


Artikel 33 


Lokale mandatarissen onthouden zich in het openbaar, dus ook in openbare raads- en 
commissievergaderingen, van negatieve uitlatingen over individuele personeelsleden. 


Naleving en handhaving van de deontologische code 
Artikel 34 


De gemeenteraad /raad voor maatschappelijk welzijn stelt regels op over het omgaan met de 
deontologische code en mogelijke schendingen ervan. 


Artikel 35 


De gemeenteraad/De raad voor maatschappelijk welzijn ziet erop toe dat de fracties en de individuele 
lokale mandatarissen volgens de deontologische code handelen. 


Er zijn verschillende fasen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de naleving van de 
deontologische code, namelijk: 

- het voorkomen van mogelijke schendingen 

- het signaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische code 

- het eventueel onderzoeken van vermoedens van schendingen van de deontologische code 
- het eventueel zich uitspreken over schendingen van de deontologische code 


Het voorkomen van mogelijke schendingen 
Artikel 36 


Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een handeling die hij/zij wil verrichten een overtreding van de 
code zou kunnen zijn, wint het lid hierover advies in bij de algemeen directeur of het personeelslid dat door 
de algemeen directeur daartoe werd aangewezen. 


Artikel 37 


Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling van een andere lokale 
mandataris, dan waarschuwt hij/zij die persoon. De lokale mandataris verwoordt de twijfels en verwijst de 
betrokkene zo nodig door naar de algemeen directeur of het personeelslid dat door de algemeen directeur 
daartoe werd aangewezen. 


Het signaleren van vermoedens van schendingen 

Artikel 38 

Wanneer een lokale mandataris vermoedt dat een regel van de deontologische code is overtreden door een 
andere lokale mandataris, dan kan hij/zij hiervan melding van maken bij de algemeen directeur of het 


personeelslid dat door de algemeen directeur daartoe werd aangewezen. 


Indien het vermoeden van een schending blijft bestaan, meldt de lokale mandataris dit aan de voorzitter van 
de gemeenteraad/de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, die dan meteen doorverwijst naar 
de daartoe aangewezen persoon of instantie om een vooronderzoek te doen. 


Het onderzoeken van vermoedens van schendingen 
Artikel 39 


Wanneer er na vooronderzoek door de aangewezen instantie een concreet vermoeden bestaat dat een 
lokale mandataris een regel van de deontologische code heeft overtreden, kan opdracht gegeven worden 
tot het verrichten van een uitgebreid onderzoek hiernaar. 


Het zich uitspreken over schendingen 
Artikel 40 


Wanneer vaststaat dat er sprake is van overtreding van een regel van de deontologische code, kan dit 
leiden tot een uitspraak van de gemeenteraad/De raad voor maatschappelijk welzijn over de betreffende 
mandataris die de schending heeft begaan. 


Evalueren van de deontologische code 
Artikel 41 


Minimaal één keer per bestuursperiode evalueren de fractievoorzitters tijdens het fractievoorzittersoverleg 
deze deontologische code. Ze bekijken of de code nog actueel is, nog goed werkt en of ze nageleefd wordt. 
Het fractievoorzittersoverleg brengt hierover verslag uit aan de gemeenteraad. (we kiezen er voor om dat 
verslag enkel in de gemeenteraad te brengen omdat de codes toch inhoudelijk identiek zijn) 


Enkele algemene bepalingen 
Artikel 42 


De lokale mandatarissen zullen voor de omschrijving van hun dienstverlenende activiteiten geen termen 
gebruiken die verwarring kunnen scheppen met officiële, door de overheden ingestelde instanties belast 
met het verstrekken van informatie of met de behandeling van klachten. Het gebruik van de termen 
‘ombuds’, ‘klachtendienst’ en andere afleidingen of samenstellingen is verboden. 


Artikel 43 

De lokale mandatarissen maken in hun verkiezingscampagnes en -mailings die gericht zijn op individuen 
geen melding van de diensten die zij eventueel voor de betrokkenen hebben verricht. In geen geval mogen 
zij de indruk wekken dat zij om steun vragen in ruil voor bewezen diensten. 

Artikel 44 

Bij hun optreden op en buiten het lokale bestuursniveau en in hun contacten met individuen, groepen, 
instellingen en bedrijven, geven de lokale mandatarissen principieel voorrang aan het algemeen boven het 
particulier belang. 

Artikel 45 

Elke vorm van rechtstreekse dienstverlening, informatiebemiddeling, doorverwijzing of begeleiding gebeurt 
zonder enige materiële of geldelijke tegenprestatie van welke aard of omvang ook en mag geen vorm van 
cliëntenwerving inhouden. 

Artikel 46 

De lokale mandatarissen staan op dezelfde gewetensvolle manier ten dienste van alle burgers zonder 


onderscheid van geslacht, huidskleur, afstamming, sociale stand, nationaliteit, filosofische en/of religieuze 
overtuiging, ideologische voorkeur of persoonlijke gevoelens. 


Informatiebemiddeling 
Artikel 47 


Het behoort tot de wezenlijke taken van de lokale mandataris informatie te ontvangen en te verstrekken, in 
het bijzonder over de diensten die instaan voor informatieverstrekking en over de manier waarop de burger 
zelf informatie kan opvragen in het kader van de openbaarheid van bestuur. 


Artikel 48 


De lokale mandatarissen stellen informatie ter beschikking van de burger met betrekking tot de werking van 
de ombudsdiensten en van de diensten die instaan voor de behandeling van klachten over het optreden of 
het niet-optreden van de overheid. 


Artikel 49 


Informatie waarop de vraagsteller geen recht heeft, die de goede werking van de administratie kan 
doorkruisen of die de privacy van anderen in het gedrang kan brengen, mogen door de lokale 
mandatarissen niet worden doorgegeven. 


Artikel 50 


De lokale mandatarissen verwijzen de vragensteller, waar mogelijk, naar de bevoegde administratieve 
dienst(en). Waar het gaat om de behandeling van klachten en/of conflicten, worden de belanghebbenden in 
eerste instantie doorverwezen naar de bevoegde klachten- of ombudsdienst. 


Administratieve begeleiding en ondersteuning 
Artikel 51 


De lokale mandatarissen kunnen de burgers ondersteunen en begeleiden in hun relatie met de 
administratie of met de betrokken instanties. Zij kunnen de burgers helpen om, via de daartoe geëigende 
kanalen en procedures, een aanvraag te richten tot de overheid, informatie te verkrijgen over de stand van 
zaken in een dossier, daarover nadere uitleg en toelichting te vragen en vragen te stellen over de 
administratieve behandeling van dossiers. 


Artikel 52 


Bij de administratieve begeleiding en ondersteuning van de burgers respecteren de lokale mandatarissen 
de onafhankelijkheid van de diensten en van de personeelsleden, de objectiviteit van de procedures en de 
termijnen die als redelijk moeten worden beschouwd voor de afhandeling van soortgelijke dossiers. 


Artikel 53 


De briefwisseling met de overheid, gevoerd in het kader van de administratieve begeleiding en 
ondersteuning, wordt uitsluitend op naam van de burger gesteld. Er wordt op geen enkele wijze melding 
gemaakt van de begeleidende en ondersteunende rol van de lokale mandataris. 


Bespoedigingstussenkomsten 
Artikel 54 


Bespoedigingstussenkomsten zijn tussenkomsten waarbij lokale mandatarissen een administratieve 
procedure proberen te bespoedigen in gevallen of in dossiers die zonder die tussenkomst een regelmatige 
afloop of resultaat zouden krijgen, maar dan na verloop van een langere verwerkings- of 
behandelingstermijn. 

Dergelijke tussenkomsten, die een ongelijke behandeling van de betrokken burgers inhouden, zijn 
verboden. 


Begunstigingstussenkomsten 
Artikel 55 
Begunstigingstussenkomsten zijn tussenkomsten waarbij de lokale mandataris zijn voorspraak aanwendt 


om de afloop of het resultaat van een zaak of van een dossier te beïnvloeden in de door de 
belanghebbende burger gewenste zin. Dergelijke tussenkomsten zijn verboden. 


Artikel 56 


Tussenkomsten bij selectievoerende instanties, die tot doel hebben het verhogen van kansen op 
benoeming, aanstelling en bevordering in de administratie, zijn verboden. 

Lokale mandatarissen die om steun gevraagd worden door of voor kandidaten die een functie, aanstelling 
of bevordering ambiëren, delen betrokkene mee dat de aanstelling, de benoeming of de bevordering 
gebeurt op basis van de geldende normen en procedures. Zij verwijzen de belanghebbende naar de 
bevoegde dienst of instantie. 


Artikel 57 


Lokale mandatarissen mogen occasioneel en op eigen initiatief personen aanbevelen bij werkgevers in de 
particuliere sector. Ze mogen geen enkele tegenprestatie, van welke aard ook, beloven of leveren aan de 
betrokken werkgevers. 


Artikel 58 


De algemeen directeur neemt de nodige maatregelen opdat de dossierbehandelende personeelsleden alle 
tussenkomsten opnemen in het desbetreffende administratieve dossier, wat ook de aard van de 
tussenkomst of de hoedanigheid van de tussenkomende persoon is. 


Artikel 59 


De volgende handelingen worden niet beschouwd als tussenkomsten die in het administratief dossier 
dienen te worden opgenomen: 

- louter informatieve vragen van algemene of technische aard 

- vragen en/of tussenkomsten van uitvoerende mandatarissen in het kader van hun functionele en 
hiërarchische relaties ten aanzien van de behandelende personeelsleden of diensten 


Bijlage: wetteksten 


Gedrag bij stemming en beraadslaging: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, 
zoals gewijzigd, artikel 27, $1, 83 en $4 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 74 
van hetzelfde decreet) 


S 1. Het is voor een graadslid verboden deel te nemen aan de bespreking en de stemming over: 

1° aangelegenheden waarin hij een rechtstreeks belang heeft, hetzij persoonlijk, hetzij als 
vertegenwoordiger, of waarbij de echtgenoot, of bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad een 
persoonlijk en rechtstreeks belang hebben. Dat verbod strekt niet verder dan de bloed- en aanverwanten tot 
en met de tweede graad als het gaat om de voordracht van kandidaten, benoemingen, ontslagen, 
afzettingen en schorsingen. Voor de toepassing van deze bepaling worden personen die een verklaring van 
wettelijke samenwoning als vermeld in artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met 
echtgenoten gelijkgesteld; 

2° de vaststelling of goedkeuring van het meerjarenplan, het budget en de jaarrekening van een instantie 
waaraan hij rekenschap verschuldigd is of van een instantie tot het uitvoerend orgaan waarvan hij behoort. 


Het eerste lid is niet van toepassing op het gemeenteraadslid dat zich in de omstandigheden, vermeld in 
het eerste lid, bevindt louter op grond van het feit dat hij als vertegenwoordiger van de gemeente is 
aangewezen in andere rechtspersonen. 


S 3. Dit artikel is van toepassing op de vertrouwenspersoon, vermeld in artikel 16 en 155. 
S 4. Als een gemeenteraadslid zich in de situatie, vermeld in paragraaf 1, bevindt, moet dat punt op de 
vergadering behandeld worden, en kan de vergadering niet gesloten worden voor het punt in kwestie is 
behandeld of voor beslist is om het punt uit te stellen. 

Gedrag bij stemming en beraadslaging: Wet van 15 juni 2006 op de overheidsopdrachten, artikel 8 
8 1. Onverminderd de toepassing van andere verbodsbepalingen die voortvloeien uit een wet, een decreet, 


een ordonnantie, een reglement of statuut, is het elke ambtenaar, openbare gezagsdrager of ieder ander 
persoon die op welke wijze ook aan de aanbestedende overheid verbonden is, verboden, op welke wijze 


ook, rechtstreeks of onrechtstreeks tussen te komen bij de plaatsing en de uitvoering van een 
overheidsopdracht zodra hij daardoor, persoonlijk of via een tussenpersoon, zou kunnen terechtkomen in 
een toestand van belangenvermenging met een kandidaat of inschrijver. 


8 2. Deze belangenvermenging wordt alleszins vermoed te bestaan: 

1° zodra de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon bedoeld in 8 1, bloed- of 
aanverwant is in de rechte lijn tot de derde graad en in de zijlijn tot de vierde graad of in geval van wettelijke 
samenwoning, met een van de kandidaten of inschrijvers of met ieder ander natuurlijk persoon die voor 
rekening van een van hen een directie- of beheersbevoegdheid uitoefent; 

2° indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon bedoeld in 8 1 zelf of via een 
tussenpersoon eigenaar, mede-eigenaar of werkend vennoot is van één van de kandiderende of 
inschrijvende ondernemingen dan wel in rechte of in feite, zelf of via een tussenpersoon, een directie- of 
beheersbevoegdheid uitoefent. 

De ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon die zich in een van deze toestanden 
bevindt, is verplicht zichzelf te wraken. 


8 3. Indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager, de natuurlijke persoon of rechtspersoon bedoeld in $ 
1, zelf of via een tussenpersoon, een of meer aandelen of deelbewijzen ter waarde van ten minste vijf 
percent van het maatschappelijk kapitaal van een van de kandiderende of inschrijvende ondernemingen 
bezit, is hij verplicht de aanbestedende overheid daarvan in kennis te stellen. 


Gedrag bij stemming en beraadslaging: Burgerlijk Wetboek van 21 maart 1804, zoals gewijzigd, 
artikel 1596 


Bij een openbare verkoping mogen, op straffe van nietigheid, noch door henzelf noch door tussenpersonen, 
kopers worden: 

Voogden, wat betreft de goederen van hen over wie zij de voogdij hebben; 

Lasthebbers, wat betreft de goederen met de verkoop waarvan zij belast zijn; 

Bestuurders, wat betreft de goederen van de gemeenten of van de openbare instellingen, die aan hun zorg 
zijn toevertrouwd; 

Openbare ambtenaren, wat betreft de goederen van de Staat, waarvan de verkoop door hun tussenkomst 
geschiedt. 


Verboden functies voor lokale mandatarissen: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur, zoals gewijzigd, artikel 10 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 71 van 
hetzelfde decreet) 


De volgende personen kunnen geen deel uitmaken van een gemeenteraad: 

1° de provinciegouverneurs, de vicegouverneur van het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad, 
de hoge ambtenaar die de Brusselse Hoofdstedelijke Regering aanwijst overeenkomstig artikel 48, derde 
lid, van de bijzondere wet van 12 januari 1989 betreffende de Brusselse Instellingen en de adjunct van de 
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, de provinciegriffiers, de arrondissementscommissarissen en 
de adjunct-arrondissementscommissarissen als de gemeente in kwestie deel uitmaakt van hun 
ambtsgebied; 

2° de magistraten, de plaatsvervangende magistraten en de griffiers bij de hoven en de rechtbanken, de 
administratieve rechtscolleges en het Grondwettelijk Hof; 

3° de leden van het operationeel, administratief of logistiek kader van de politiezone waar de gemeente toe 
behoort; 

4° de personeelsleden van de gemeente in kwestie of van het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn dat die gemeente bedient of van de gemeentelijke extern verzelfstandigde agentschappen van de 
gemeente; 

5° de leden van een districtsraad; 

6° de personen die in een lokale decentrale overheid van een andere lidstaat van de Europese Unie een 
ambt of een mandaat uitoefenen dat gelijkwaardig is aan dat van gemeenteraadslid, voorzitter van de 
gemeenteraad, schepen of burgemeester; 

7° de bloedverwanten tot en met de tweede graad, de aanverwanten in de eerste graad of de echtgenoten 
in de gemeenteraad van dezelfde gemeente. 


Als bloed- of aanverwanten in een graad als vermeld in het eerste lid, 7°, of twee echtgenoten worden 
verkozen bij dezelfde verkiezing, wordt de voorkeur bepaald door de grootte van de quotiënten op grond 
waarvan de zetels die kandidaten hebben verkregen aan hun lijst zijn toegekend. 


Als twee bloed- of aanverwanten in een verboden graad of twee echtgenoten worden verkozen, de ene tot 
raadslid, de andere tot opvolger, geldt het verbod om zitting te nemen alleen voor de opvolger, tenzij de 
plaats waarvoor hij in aanmerking komt, is opengevallen voor de verkiezing van zijn bloed- of aanverwant of 
echtgenoot. Tussen opvolgers die voor opengevallen plaatsen in aanmerking komen, wordt de voorrang 
allereerst bepaald volgens de tijdsorde van de vacatures. 


Voor de toepassing van dit artikel worden personen die een verklaring van wettelijke samenwoning als 
vermeld in artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met echtgenoten gelijkgesteld. 


Aanverwantschap die later tot stand komt tussen raadsleden, brengt geen verval van hun mandaat mee. 
Dat geldt niet bij een huwelijk tussen raadsleden en als er een verklaring van wettelijke samenwoning als 
vermeld in artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek, is afgelegd. 


De onverenigbaarheid wordt geacht op te houden door het overlijden van de persoon door wie ze tot stand 
is gekomen, door echtscheiding of door de beëindiging van het wettelijk samenlevingscontract. 


Overeenkomstig artikel 71 en 72 van de Nieuwe Gemeentewet is het eerste lid, 1° en 2°, ook van 
toepassing op de niet-Belgische onderdanen van de Europese Unie die in België verblijven voor de 
uitoefening in een andere lidstaat van de Europese Unie van ambten die gelijkwaardig zijn aan de ambten, 
vermeld in deze bepalingen. 


Onverenigbaarheden: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, 
artikel 11 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 71 van hetzelfde decreet) 


Het verkozen gemeenteraadslid dat zich op het ogenblik van zijn installatie als gemeenteraadslid in een 
situatie bevindt die onverenigbaar is met het lidmaatschap van de gemeenteraad, kan de eed niet afleggen 
en wordt bijgevolg geacht afstand te doen van het mandaat dat aan hem toegekend is. 


Een gemeenteraadslid dat tijdens zijn mandaat in een met zijn mandaat onverenigbare situatie terechtkomt 
en dat binnen vijftien dagen na het tot hem gerichte verzoek van de voorzitter van de gemeenteraad geen 
einde maakt aan die situatie, wordt door de gemeenteraad vervallen verklaard van zijn mandaat, 
overeenkomstig artikel 9, 8 1, tweede lid, 8 2 en $ 3, nadat het betrokken gemeenteraadslid is gehoord. 


Als de betrokkene, zelfs bij ontstentenis van enige kennisgeving, na de vervallenverklaring zijn mandaat 
blijft uitoefenen hoewel hij kennis heeft van de oorzaak van het verval, is hij strafbaar met een 
gevangenisstraf van acht dagen tot een jaar en met geldboete van zesentwintig euro tot vijfhonderd euro. 


Verboden handelingen: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd, 
artikel 27 82 en 83 (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van art. 74 van hetzelfde 
decreet) 


S 2. Het is voor een gemeenteraadslid verboden: 

1° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris tegen betaling te werken in geschillen ten behoeve 
van de gemeente. Dat verbod geldt ook voor de personen die in het kader van een associatie, groepering, 
samenwerking of op hetzelfde kantooradres met het gemeenteraadslid werken; 

2° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris ten behoeve van de tegenpartij van de gemeente 
of ten behoeve van een personeelslid van de gemeente te werken bij geschillen die betrekking hebben op 
beslissingen over de tewerkstelling binnen de gemeente. Dat verbod geldt ook voor de personen die in het 
kader van een associatie, groepering, samenwerking of op hetzelfde kantooradres met het 
gemeenteraadslid werken; 

3° rechtstreeks of onrechtstreeks een overeenkomst te sluiten, behalve in geval van een schenking aan de 
gemeente of een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap, of deel te nemen aan een opdracht voor 
aanneming van werken, leveringen of diensten, verkoop of aankoop ten behoeve van de gemeente of een 
gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap, behalve als het gemeenteraadslid een beroep doet op een 
dienstverlening van de gemeente of van een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap en ten 
gevolge daarvan een overeenkomst aangaat; 

4° opte treden als afgevaardigde of deskundige van een vakorganisatie in het bijzonder 
onderhandelingscomité of het hoog overlegcomité van de gemeente. 


S 3. Dit artikel is van toepassing op de vertrouwenspersoon, vermeld in artikel 16 en 155. 


Wetgeving inzake corruptie: Strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, artikel 245 


ledere persoon die een openbaar ambt uitoefent, die, hetzij rechtstreeks, hetzij door tussenpersonen of 
door schijnhandelingen, enig belang, welk het ook zij, neemt of aanvaardt in de verrichtingen, 
aanbestedingen, aannemingen of werken in regie waarover hij ten tijde van de handeling geheel of ten dele 
het beheer of het toezicht had, of die, belast met de ordonnancering van de betaling of de vereffening van 
een zaak, daarin enig belang neemt, wordt gestraft met gevangenisstraf van een jaar tot vijf jaar, en met 
geldboete van 100 [euro] tot 50 000 [euro] of met één van die straffen en hij kan bovendien, 
overeenkomstig artikel 33, worden veroordeeld tot ontzetting van het recht om openbare ambten, 
bedieningen of betrekkingen te vervullen. De voorafgaande bepaling is niet toepasselijk op hem die in de 
gegeven omstandigheden zijn private belangen door zijn betrekking niet kon bevorderen en openlijk heeft 
gehandeld. 


Wetgeving inzake terugbetaling en verantwoording kosten: Besluit van de Vlaamse Regering van 5 
juni 2009 houdende de bezoldigingsregeling van de lokale en provinciale mandataris, artikel 35 $1 


Art. 35. 81. Alleen kosten die verband houden met de uitoefening van het mandaat en die noodzakelijk zijn 
voor de uitoefening van het mandaat, kunnen worden terugbetaald. 


De kosten, vermeld in het eerste lid, worden gestaafd met bewijsstukken. 


Wetgeving inzake terugbetaling specifieke kosten: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur, zoals gewijzigd, artikel 38 


De gemeenteraad stelt bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast waarin 
aanvullende maatregelen worden opgenomen voor de werking van de raad en waarin minstens bepalingen 
worden opgenomen over: 

1° de vergaderingen waarvoor presentiegeld wordt verleend, het bedrag van het presentiegeld en de 
nadere regels voor de eventuele terugbetaling van specifieke kosten die verband houden met de 
uitoefening van het mandaat van gemeenteraadslid of lid van het college van burgemeester en schepenen; 


(2) 


Wetgeving inzake beroepsgeheim: Strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, artikel 458 


Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere 
personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en 
deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire 
onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen 
bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met geldboete 
van honderd euro tot vijfhonderd euro. 


Wetgeving inzake geheimhoudingsplicht: Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, 
zoals gewijzigd, artikel 29 84 


S 4. De gemeenteraadsleden, alsook alle andere personen die krachtens de wet of het decreet de besloten 
vergaderingen van de gemeenteraad bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht. 


Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijkheid van strafrechtelijke vervolging van de 
gemeenteraadsleden, alsook van alle andere personen als vermeld in het eerste lid wegens schending van 
het beroepsgeheim, overeenkomstig artikel 458 van het Strafwetboek. 


Wetgeving inzake openbaarheid van de vergadering: Decreet van 22 december 2017 over het 
lokaal bestuur, zoals gewijzigd, artikel 28 


8 1. De vergaderingen van de gemeenteraad zijn openbaar, behalve als: 
1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de 
orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering; 


2° de gemeenteraad met twee derde van de aanwezige leden en op gemotiveerde wijze beslist tot 
behandeling in besloten vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige 
bezwaren tegen de openbaarheid. 


De vergaderingen over de beleidsrapporten, vermeld in artikel 249, zijn in elk geval openbaar. 


S 2. De besloten vergadering kan alleen plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in 
tuchtzaken. Als tijdens de openbare vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in besloten 
vergadering moet worden voortgezet, kan de openbare vergadering, alleen met dat doel, worden 
onderbroken. Als tijdens de besloten vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in openbare 
vergadering moet worden behandeld, wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende 
gemeenteraad. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt of in geval van de eedaflegging van 
een personeelslid kan de besloten vergadering, alleen met dat doel, worden onderbroken. 


Wetgeving inzake vertrouwelijkheid van informatie: Wet van 17 juni 2013 betreffende de 
motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten, zoals gewijzigd, artikel 10 $2 


S 2. De aanbestedende instantie en elke persoon die, in het kader van zijn functie of van de hem 
toevertrouwde opdrachten, kennis heeft van vertrouwelijke informatie over een opdracht of die hem, in het 
kader van het plaatsen en de uitvoering van de opdracht, door de kandidaten, inschrijvers, aannemers, 
leveranciers of dienstverleners werd verstrekt, mogen die informatie niet bekendmaken. Deze informatie 
heeft meer bepaald betrekking op de technische of commerciële geheimen en op de vertrouwelijke 
aspecten van de offertes. 


Zolang de aanbestedende instantie geen beslissing heeft genomen over, naargelang het geval, de selectie 
of kwalificatie van de kandidaten of deelnemers, de regelmatigheid van de offertes, de gunning van de 
opdracht of de beslissing om af te zien van het plaatsen van de opdracht, hebben de kandidaten, 
deelnemers, inschrijvers en derden geen toegang tot de documenten betreffende de procedure, met name 
de aanvragen tot deelneming of kwalificatie, de offertes en de interne documenten van de aanbestedende 
instantie. 


Oprichtingsakte vzw 


Tussen ondergetekenden, zijnde rechtspersonen: 


e [Naam van de rechtspersoon], [Juridische vorm rechtspersoon], [Ondernemingsnummer 
rechtspersoon] met maatschappelijke zetel te [Postcode] [Gemeente], [Straat] [Huisnummer] 
[Busnummer], vertegenwoordigd door [Voornaam] [Familienaam], wonende te [Postcode] 
[Gemeente], [Straat] [Huisnummer] [Busnummer], geboren op [Geboortedatum] te 
[Geboorteplaats], [rijksregisternummer|, in de hoedanigheid van [Functie]. 


is op de vzw-oprichtingsvergadering van vzw Pilootproject Geïntegreerde Zorg Chronische 


Zieken Waasland aanwezig of geldig vertegenwoordigd* 
(Fin dat geval de volmacht({en), met akkoordverklaring met aangehechte ontwerpakte, aan de oprichtingsakte 
aanhechten) 


op donderdag 22 november 2018 


overeengekomen tussen hen een Vereniging Zonder Winstoogmerk (hierna ‘vzw’ genoemd) op 
te richten overeenkomstig met de wet van 27 juni 1921 en aanvaarden daartoe unaniem 
onderstaande statuten. 


STATUTEN 
TI. DE VERENIGING 


Artikel 1. Benaming 

De vereniging wordt ‘vzw Pilootproject Geïntegreerde Zorg Chronisch Zieken Waasland’ 
genoemd, afgekort 'vzw Geïntegreerde Zorg Waasland’ en hierna “de vzw” genoemd. 

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, 
orders en andere stukken uitgaande van de vzw, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de 
woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “vzw”, met vermelding van de 
zetel. 


Artikel 2. Maatschappelijke zetel 
De zetel van de vzw is gevestigd te 9100 Sint-Niklaas, Ankerstraat 91, gelegen in het gerechtelijk 
arrondissement Oost-Vlaanderen, afdeling Dendermonde. 


Artikel 3. Duur van de vzw 
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden. 


II. DOELSTELLINGEN EN ACTIVITEITEN 


Artikel 4. Doelstelling en activiteiten van de vzW 

De vereniging heeft als doel het uittesten van geïntegreerde zorg voor chronische patiënten 
binnen de geografisch afgelijnde regio zoals bepaald door de Overeenkomst tussen het Comité 
van de verzekering voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en 
invaliditeitsverzekering en vzw Geïntegreerde Zorg Waasland betreffende de financiering van 
de pilootprojecten voor geïntegreerde zorg, dd. 04/04/2018 (vanaf hier: de Overeenkomst), met 
respect voor de Triple Aim gedachte ( = 1. Betere kwaliteit van de zorg, 2. Betere gezondheid, 3. 
Vermindering van de kosten) en met aandacht voor het equityprincipe en de levenskwaliteit van 
de gezondheidsprofessionals. Na het uittesten van de innovatieve werkmodellen wordt beoogd 
de resulterende goede praktijken te promoten met de betrachting om het beleidsmatig te 
verankeren in de Vlaamse en de federale zorg- en welzijnscontext. 


Om de geïntegreerde zorg te implementeren zullen rond verschillende componenten 
innovatieve acties worden uitgewerkt en uitgevoerd, die als doel hebben : 

- Het maximale betrekken van goed geïnformeerde patiënten en mantelzorgers, die het 
belang inzien van zelfzorg en preventie. 

- Het efficiënter aanwenden van de maatschappelijk beschikbare middelen door het 
versterken van zelfzorg en mantelzorg en door het zorgaanbod optimaal te differentiëren 
op basis van objectief vastgestelde zorgnoden. 

- Het verzekeren van zorgcontinuïteit, de verbetering van de multidisciplinaire- en 
interdisciplinaire samenwerking en het optimaliseren van de informatiedoorstroming 
over de patiënt tussen alle zorgbetrokkenen. 


Zij mag alle activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen. Zij kan in die zin ook, doch 
slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen, enkel voor zover de opbrengst hiervan 
besteed wordt aan het doel waarvoor zij werd opgericht. 


De vereniging kan alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, 
personeel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen, kortom alle 
activiteiten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. 


II. LIDMAATSCHAP 


Artikel 5. Werkende leden 
In de vzw zijn er alleen werkende leden, hierna ‘leden’ genoemd. Enkel leden-rechtspersonen 
zijn toegelaten. 


Artikel 6. Aantal leden 
Er zijn minstens 3 leden. 


Artikel 7. Toetreding van leden 
Elke rechtspersoon die de doelstellingen van de vereniging én alle rechten en plichten, zoals 
omschreven in art. 9 onderschrijft, kan zich kandidaat stellen als lid. 


Een kandidaat-lid moet een schriftelijke aanvraag indienen bij de voorzitter van de Raad van 
Bestuur, onder vermelding van naam, rechtsvorm, ondernemingsnummer en adres van de 
maatschappelijke zetel van de verzoeker onder vermelding van de elementen waarom de 
verzoeker meent in aanmerking te komen als lid. 


De leden-rechtspersonen van de vzw worden in de Algemene Vergadering en in de Raad van 
Bestuur vertegenwoordigd door één natuurlijke persoon en één plaatsvervanger aangeduid 
door het bevoegde orgaan van het lid. De plaatsvervanger neemt enkel deel aan de 
vergaderingen van de bestuursorganen indien de natuurlijke persoon is verhinderd. De 
voorzitter van de Raad van Bestuur ontvangt een afschrift van elke beslissing genomen door het 
lid-rechtspersoon waarbij zijn afgevaardigde en vervanger wordt aangeduid. 


De formaliteiten van toetreding als werkend lid staan vermeld in het huishoudelijk reglement. 


De Raad van Bestuur beslist autonoom omtrent het al dan niet lidmaatschap van de vereniging 
uiterlijk drie maanden nadat het verzoek hem heeft bereikt en geeft hieromtrent bericht aan de 
verzoeker. Slechts indien hij de toetreding van een kandidaat-lid weigert, moet hij zijn 
motivering kenbaar maken aan de verzoeker. Tegen zijn beslissing staat enkel voor een 
kandidaat-lid beroep open bij de eerstvolgende, of bijeengeroepen bijzondere Algemene 
Vergadering. Dit beroep moet schriftelijk worden ingediend bij de Raad van Bestuur binnen de 
maand na de kennisgeving van de weigering. 


Artikel 8. Rechten en plichten van leden 
De leden hebben alle rechten en verplichtingen die in de vzw-wet vastgelegd zijn. 
- de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging alsook de besluiten van 
haar organen na te leven 
- de belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden 


Artikel 9. Bijdrage van leden 
De leden moeten geen lidmaatschapsbijdrage betalen; zo ook wordt er van de leden geen 
financiële tussenkomst gevraagd bij een eventueel negatief saldo van de vereniging. 


De VZW is bijgevolg geen vereniging in het kader van de intergemeentelijke samenwerking als 
bedoeld in art. 195 van het gemeentedecreet en geen vorm van verzelfstandiging zoals bedoeld 
in art. 202 of titel VIII hoofdstuk III van het OCMW-decreet. 


Artikel 10. Ontslagneming en uitsluiting van leden 
Elk lid kan uit de vzw ontslag nemen, conform de modaliteiten van dit artikel, door dat ontslag 
schriftelijk of elektronisch bekend te maken aan de voorzitter van de Raad van Bestuur. 


Een lid kan worden uitgesloten wanneer het lid met rechtspersoonlijkheid in vereffening is 
gesteld of in faling is gegaan of gelijkaardig en er geen aanwijzingen zijn dat haar activiteiten 
zullen verdergezet worden. 


Bij ontslagname of uitsluiting van een lid eindigt van rechtswege zijn lidmaatschap van de vzw 
alsmede het mandaat van zijn vertegenwoordigers. 


De voorwaarden en procedure van ontslagneming en uitsluiting en de eventuele andere 
uitsluitingsgronden en modaliteiten zijn opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
vereniging. 


Ontslagneming of uitsluiting van een lid kan gevolgen hebben voor de verdere overeenkomst 
van het Pilootproject Geïntegreerde Zorg Chronisch Zieken Waasland met het RIZIV. Hiertoe 
kunnen de leden, in overeenstemming met de hoger benoemde overeenkomst, pas ontslag 
nemen of uitgesloten worden 3 maanden na kennisname door de Raad van Bestuur van de 
bekendmaking van dit ontslag: deze kennisname door de raad van bestuur vindt plaats uiterlijk 
1 maand na ontvangst door de voorzitter van de Raad van Bestuur van de ontslagbrief. 


Artikel 11. Uitsluiting van rechten op de activa van de vzw 

Geen ontslagnemende of uitgesloten leden kunnen enige aanspraak laten gelden of uitoefenen 
op de activa van de vzw. Ze hebben geen deel in het vermogen van de vereniging en kunnen 
nooit teruggave of vergoeding vorderen van gestorte bijdragen of gedane inbrengen. 


Deze uitsluiting van rechten op de activa van de vzw geldt altijd: tijdens het lidmaatschap, bij 
beëindiging van het lidmaatschap, bij ontbinding van de vzw, enzovoort. 


IV. ALGEMENE VERGADERING 


Artikel 12. Samenstelling van de Algemene Vergadering 

De Algemene Vergadering bestaat uit al de leden. Elk lid wordt vertegenwoordigd door één 
natuurlijke persoon in de algemene vergadering. Elk lid kan te allen tijde zijn 
vertegenwoordiger vervangen: deze vervanging moet schriftelijk aan de voorzitter van de 
algemene vergadering worden meegedeeld. 


Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur, bij diens afwezigheid door 
de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste aanwezige bestuurder. 


Artikel 13. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering 
De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering 
uitgeoefend: 

1. De wijziging van de statuten 

2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders 

3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele 

bezoldiging 

4, De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen 

5. De goedkeuring van de begroting en van de rekeningen 

6. De ontbinding van de vzw 

7. De uitsluiting van een lid 

8. Het bepalen van de strategische oriëntaties van het pilootproject 

9. Desgevallend, het bepalen van de bestemming van de efficiëntiewinsten 

10. Het goedkeuren en wijzigen van het huishoudelijk reglement 


Artikel 14. Vergaderingen van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar door de Raad van Bestuur worden 
bijeengeroepen en dit binnen zes maanden na afsluiting van het boekjaar. 


Bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden 
samengeroepen op verzoek van minstens 1/5 van de leden of in de gevallen dat de Raad van 
Bestuur dat nodig acht. 


Artikel 15. Uitnodiging en agenda voor de Algemene Vergadering 

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door de Raad van Bestuur 
bijeengeroepen. De uitnodiging wordt minstens acht dagen voorafgaand aan de datum van de 
Algemene Vergadering naar alle leden schriftelijk of elektronisch verstuurd op het adres dat het 
lid daartoe laatst heeft opgegeven. 


De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter van de Raad van Bestuur. 
De uitnodiging bevat de datum, uur, plaats en agenda van de Algemene Vergadering. 


De agenda van de Algemene Vergadering wordt opgesteld door de Raad van Bestuur. 


Elk punt dat door minstens 1/5 van de leden aangebracht werd, moet op de agenda worden 
geplaatst. Het desbetreffend agendapunt moet uiterlijk 15 dagen voor het tijdstip van de 
Algemene Vergadering aan de Raad van Bestuur bezorgd worden. 


Op de Algemene Vergadering zelf kunnen alleen nog punten aan de agenda worden toegevoegd 
waarvoor de vzw-wet niet in een bijzonder quorum noch in een bijzondere meerderheid 
voorziet, en op voorwaarde dat 2/3 van de leden aanwezig zijn en dat bovendien alle aanwezige 
leden akkoord gaan dat het betreffende punt toegevoegd wordt. 


Artikel 16. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen indien de meerderheid van de leden 
aanwezig is, tenzij de vzw-wet dit anders bepaald. 


Ingeval op de eerste vergadering minder dan het wettelijk of statutair vereiste minimumaantal 
leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. 
Die kan geldig beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal 
aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen 
volgend op de eerste vergadering worden gehouden. 


Artikel 17. Stemming op de Algemene Vergadering 
Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem. 


Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden 
vertegenwoordigd worden. Elk lid kan maar één volmacht dragen: deze volmacht geschiedt 


schriftelijk. 


Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, behalve waar de vzw-wet of de statuten anders bepalen. 


Bij gelijkheid van stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 


Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden 
onthoudingen en ongeldige stemmen mee in rekening genomen. 


De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking, of bij 
persoonsaangelegenheden op vraag van één of meer leden die aanwezig of vertegenwoordigd 


zijn, door geheime stemming. 


Artikel 18. Verslag van de Algemene Vergadering 


Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat ondertekend 
wordt door de voorzitter en de secretaris en bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van 
de vzw. 


Elk lid heeft ten allen tijde recht op inzage in dit verslag. Het verslag wordt ter beschikking 
gesteld voor de leden van de Algemene Vergadering. 


V. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING 


Artikel 19. Samenstelling van de Raad van Bestuur 
De vzw wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, samengesteld uit ten minste 8 
rechtspersonen-bestuurders, die lid zijn van de vzw en vertegenwoordigd worden door elk één 


natuurlijke persoon. De Raad van Bestuur kan worden aangevuld door 2 experts die niet 
noodzakelijk lid zijn van de vzw, maar wel door de Algemene Vergadering werden aangesteld. 


ledere rechtspersoon-bestuurder heeft stemrecht. Het aantal bestuurders is lager dan het aantal 


leden. 


Om vertegenwoordiging van verschillende sectoren binnen de regio van het Pilootproject 
Geïntegreerde Zorg Chronisch Zieken te garanderen wordt de samenstelling als volgt bepaald: 


Aantal 
zetels 

Cluster lokale Steden en gemeenten inclusief de sociale dienst van de 4 
besturen openbare centra voor maatschappelijk werk en de lokale 

dienstencentra 
Cluster Medische en paramedische beroepen zijnde 6 
gezondheidszorg huisartsen, thuisverpleegkundigen, 

kinesitherapeuten, tandartsen, apothekers, 

podologen, vroedvrouwen, ergotherapeuten en 

diëtisten. 

Geestelijke gezondheid. 
Ziekenhuis Algemeen ziekenhuis 1 
Cluster Welzijn Woonzorgcentra, diensten gezinszorg en 4 

aanvullende thuiszorg, 

diensten maatschappelijk werk van de 

ziekenfondsen, centra voor algemeen 

welzijnswerk 
Persoon meteen zorg | verenigingen van gebruikers (personen met een 2 
en zorg- en ondersteuningsnood) mantelzorgers, 
ondersteuningsvraag | vrijwilligers waaronder de diensten oppashulp, … 
Experten VI's, … 2 
Totaal 19 


Naast de 17 bestuurders-rechtspersonen, vertegenwoordigd door hun natuurlijke persoon, 
kunnen nog twee experten worden aangeduid: het maximum aantal leden van de Raad van 
Bestuur bedraagt 19 natuurlijke personen. 


De rechtspersonen-bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone 
meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden en zijn ten allen tijde 
door deze afzetbaar. De helft van de bestuurders zal, bij de oprichting van de vzw, voor een 
termijn van 2 jaar worden aangesteld, en de overige helft voor een termijn van 4 jaar. Hierna zal 
elke bestuurder voor een termijn van 4 jaar verkozen worden. Hun mandaatperiode eindigt bij 
de gewone bijeenkomst van de Algemene Vergadering. Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken 
van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wettelijk 
minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun vervanging is voorzien. 


Bestuurders die tussentijds als vervangende of bijkomende bestuurder aangesteld worden, 
voleindigen de lopende bestuursmandaatperiode. 


De Raad van Bestuur verdeelt onder zijn leden de functies van voorzitter en penningmeester, 
die de taken vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statuten of ter 
gelegenheid van hun aanstelling. 


De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter, bij afwezigheid door de 
ondervoorzitter, of, bij gebrek aan ondervoorzitter door de oudste aanwezige bestuurder. 


De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. 


ledere bestuurder kan schriftelijk een volmacht geven aan een andere bestuurder om hem op 
een vergadering van de Raad van Bestuur te vertegenwoordigen. Er kan slechts één volmacht 
per bestuurder worden ingebracht. 


Artikel 20. Bevoegdheden van de Raad van Bestuur 

De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig 
of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het doel van de vzw, met uitzondering van de 
handelingen waarvoor volgens artikel 4 van de vzw-Wet of volgens deze statuten de Algemene 
Vergadering exclusief bevoegd is. De Raad kan zelfs daden van beschikking stellen met inbegrip 
van, onder meer, het vervreemden, van roerende of onroerende goederen, het hypothekeren, 
het lenen en uitlenen, alle handels- en bankverrichtingen, het opheffen van hypotheken, … 


Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en 
toezicht, kunnen de rechtspersonen-bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die 
taakverdeling kan niet aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar 
gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken 
bestuurder(s) in het gedrang. 


De Raad van Bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken, en voor daden van dagelijks 
bestuur, zijn bevoegdheid overdragen aan een dagelijks bestuur, aan één of meer 
rechtspersonen-bestuurders. De duur waarvoor deze bevoegdheidsdelegatie plaatsgrijpt kan 
niet langer zijn dan zes jaar en het mandaat kan ten alle tijde met onmiddellijk ingang worden 
ingetrokken door de Raad van Bestuur. Wanneer meer dan één persoon met het dagelijks 
bestuur wordt belast, wordt de vereniging in al haar handelingen van het dagelijks bestuur 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door één persoon belast met het dagelijks bestuur, die geen 
bewijs van een voorafgaand besluit onder hen moet leveren. 


De Algemene Vergadering beslist over het door de Raad van Bestuur voorgestelde Huishoudelijk 
Reglement. Wijzigingen aan het Huishoudelijk Reglement kunnen worden opgesteld door de 
Raad van Bestuur, doch dienen ter bekrachtiging worden voorgelegd aan de Algemene 


Vergadering. Bij dit Huishoudelijk Reglement mogen, zonder strijdig te zijn met de bindende 
voorschriften van de wet of van de statuten, alle maatregelen worden getroffen in verband met 
de toepassing van de statuten en de regeling van de maatschappelijke zaken in het algemeen. 


Artikel 21. Externe vertegenwoordiging van de Raad van Bestuur 
De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten 
rechte. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden. 


Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als 
college, wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee 
vertegenwoordigers van de bestuurders-rechtspersonen die gezamenlijk handelen. 


De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen voor welbepaalde 
handelingen of aktes kan door de Raad van Bestuur bij eenvoudig besluit worden opgedragen 
aan één of meer bestuurder(s) of de coördinator. De bevoegdheid van de bovengenoemde 
perso(o)n(en) wordt precies afgebakend door de Raad van Bestuur, die eveneens de duur van 
het mandaat bepaalt. Het mandaat kan ten alle tijde met onmiddellijk ingang door de Raad van 
Bestuur worden ingetrokken. 


Artikel 22. Bekendmakingsvereisten Raad van Bestuur 

De benoeming van de leden van de Raad van Bestuur en hun ambtsbeëindiging worden 
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van 
koophandel en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 


Artikel 23. Vergaderingen van de Raad van Bestuur 
De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van 
de vzw het vereist, en op vraag van 1/5 van de leden, gericht aan de voorzitter. 


De oproeping gebeurt elektronisch, minimum 8 dagen voor het tijdstip van de samenkomst van 
de Raad van Bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van de 
Raad van Bestuur, evenals de agenda. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter 


Artikel 24. Aanwezigheidsquorum en stemming op de Raad van Bestuur 
De Raad van Bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten als de meerderheid van de 
bestuurders aanwezig is op de vergadering. 


De besluiten binnen de Raad van Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van 
stemmen van de aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen heeft de voorzitter of de 
ondervoorzitter die bij diens afwezigheid de vergadering voorzit, doorslaggevende stem. 


In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vzw het 
vereisen, kunnen besluiten van de Raad van Bestuur bij eenparig schriftelijk of elektronisch 
akkoord van de bestuurders genomen worden. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem 
akkoord is van de bestuurders om tot schriftelijke besluitvorming over te gaan. Dit houdt in elk 
geval in dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of telefoonconferentie of ander 
communicatiemiddel. Deze procedure kan echter niet gevolgd worden voor de vaststelling van 
de jaarrekening. 


Artikel 25. Verslag van de Raad van Bestuur 


Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Raad van Bestuur, dat wordt ondertekend 
door de voorzitter en/of ondervoorzitter en wordt bewaard op de maatschappelijke zetel van de 
Vzw. 


Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen. 


Artikel 26. Tegenstrijdig belang 

Als een rechtspersoon-bestuurder of zijn vertegenwoordiger een belang van 
vermogensrechtelijke aard heeft, rechtstreeks of onrechtstreeks, dat strijdig is met een 
beslissingspunt of een verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de Raad van Bestuur, 
moet hij dat meedelen aan de andere bestuurders vooraleer de Raad van Bestuur een besluit 
neemt. 


De bestuurder met het tegenstrijdig belang verlaat de vergadering en onthoudt zich van de 
beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft. 


Deze procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de 
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke 
verrichtingen. 


Artikel 27. Aansprakelijkheid van bestuurders 

De bestuurders zijn, volgens de huidige wetgeving, niet persoonlijk verbonden door de 
verbintenissen van de vzw. Tegenover de vzw en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid 
beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het 
bepaalde in de wet en in de statuten, en zijn ze enkel aansprakelijk voor de hen persoonlijk 
toerekenbare fouten, begaan in hun opdracht van bestuur. 


Artikel 28. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming 
Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van 
rechtswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering. 


Het bestuursmandaat eindigt ook wanneer de bestuurder geen lid meer is of niet meer voldoet 
aan de voorwaarden om lid of bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De 
vaststelling daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering. 


Procedure voor ontslagneming wordt vastgelegd in het huishoudelijk reglement. 


Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene 
Vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien. 


VI. BOEKHOUDING 


Artikel 29. Boekjaar 
Het boekjaar van de vzw begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 
Het eerste boekjaar begint uitzonderlijk op de dag van de oprichting en eindigt op 31 december. 


Artikel 30. Boekhouding 
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in de vzw-wet en de betreffende 
uitvoeringsbesluiten. 


De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en een voorstel van 
begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering. 


Nadat de Raad van Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, 
spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders en, 
desgevallend, de commissaris. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. 


De Raad van Bestuur draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in de vzw-wet 
vermelde stukken binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie van 
de rechtbank van koophandel overeenkomstig het bepaalde in artikel 26novies vzw-wet. 


VIL. ONTBINDING EN VEREFFENING 


Artikel 31. Vrijwillige ontbinding van de vzw 

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de 
ontbinding van de vzw, voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minstens 1/5 van alle 
leden. 


Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet 
minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De 
beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van minstens 
4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 


Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, stelt de Algemene Vergadering een of 
meerdere vereffenaar aan, van wie zij hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden 
bepaald. 


De vzw kan door de Algemene Vergadering ontbonden worden, op zodanige wijze dat de 
vereffenaars rekening kunnen houden met de 3 maanden durende opzegperiode zoals 
vastgesteld in de overeenkomst met het RIZIV. 


Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening" is 
overeenkomstig de vzw-wet. 


Artikel 32. Gerechtelijke ontbinding van de vzw 
De rechtbank van eerste aanleg kan op verzoek van een lid, een belanghebbende derde of het 
Openbaar Ministerie de gerechtelijke ontbinding uitspreken van de vzw: 
-__als ze niet in staat is haar verbintenissen na te komen 
-_als ze haar vermogen of inkomsten voor een ander doel aanwendt dan dat waarvoor ze is 
opgericht 
-_ als zein ernstige mate in strijd handelt met de statuten, of in strijd handelt met de wet of 
met de openbare orde 
- als ze gedurende drie opeenvolgende boekjaren geen jaarrekening neerlegde, tenzij de 
ontbrekende jaarrekeningen worden neergelegd vooraleer de debatten voor de 
rechtbank worden gesloten 
-_als ze minder dan drie leden telt. 


Artikel 33. Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding 
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In geval van ontbinding en vereffening beslist de Algemene Vergadering over de bestemming 
van het vermogen van de vzw, en bij ontstentenis van dergelijke beslissing de vereffenaar. 
In geval van ontbinding zullen de resterende activa, na aanzuivering van de passiva en dus na 
afwikkeling van het met de investeerders overeengekomen systeem van compensatie van 
prefinanciering … worden overgedragen aan een vereniging met een belangeloze doelstelling. 


Artikel 34. Bekendmakingsvereisten 

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de 
ambtsbeëindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van 
het actief worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de rechtbank van 


koophandel, en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de 
vzw-wet en haar uitvoeringsbesluiten. 


VIII. SLOT 


Artikel 35. Slot 

Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de wet van 27 juni 1921, of de 
wetgeving die deze wet zou vervangen na de oprichting van de vereniging, toepasselijk, de 
algemene wettelijke bepalingen, het huishoudelijk reglement en de gebruiken terzake. 


Gedaan op …. (datum) te ….. (plaats) 


In zoveel exemplaren als er contracterende partijen zijn, aangevuld met 2 originele exemplaren. 


(Naam en handtekening van de vertegenwoordigers van alle oprichters) 


AANSTELLING RAAD VAN BESTUUR 


De Algemene Vergadering heeft aansluitend op de oprichting volgende personen aangesteld als 
bestuurders: 


(voornaam, familienaam, adres, geboorteplaats en -datum, rijksregisternummer) 
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Advies financieel beheerder inzake het voorafgaand Visum. 


Wettelijk kader: 


Art 266 81 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat de voorgenomen financiële 
verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom onderworpen zijn aan een 
voorafgaand visum. 


art 266 83 en 273 van het Decreet Lokaal Bestuur bepalen dat de raad voor maatschappelijk 
welzijn binnen de perken die vastgelegd zijn door de Vlaamse Regering, bepaalde categorieën 
van verrichtingen kan uitsluiten van de visumverplichting. 


Het besluit van de Vlaamse Regering dd 30/03/2018 bepaalt in art. 99 welke verrichtingen 
piet kunnen worden uitgesloten van de visumverplichting. 


Motivering: 


Het visum van de financieel beheerder werd tot op heden geregeld door het besluit van de 
OCMW raad van 14/10/2009, 


Daar waar vroeger de regels voor gemeente en OCMW verschillend waren, geniet het de 
voorkeur om in de toekomst een uniforme regeling uit te werken. 


De werking gedurende de voorbije jaren toonde aan dat een drempelbedrag van 5.500 euro 
een mooi compromis is tussen werkbaarheid voor de diensten en voorafgaande controle door 
de financieel directeur. 

Deze drempel werd door de gemeente tevens gehanteerd voor verbintenissen met een looptijd 
van meer dan één jaar waardoor er uniformiteit was. Het is wenselijk om deze uniformiteit te 
behouden en deze in te voeren voor het OCMW, 


Daarnaast voorziet de wetgeving enkele categorieën van verrichtingen die niet kunnen 
uitgesloten worden. Voor de leesbaarheid is het aangewezen deze ook expliciet op te nemen 
in het besluit. 


Advies: 


1. Volgende verrichtingen vrij te stellen van de visumverplichting: 

e Verbintenissen waarvan het bedrag niet hoger is dan 5.500 euro exclusief btw. 

e Verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en waarvan 
het jaarlijks bedrag niet hoger is dan 5,500 euro exclusief btw. 

e De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van minder dan één 
jaar. Bij opeenvolgende contracten voor de aanstelling van contractuele 
personeelsleden voor dezelfde functie moet de totale duur worden aangenomen voor 
de toepassing van deze bepaling. 

e Een tewerkstelling met toepassing van art 60 87, van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 
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2. Te vermelden dat volgende verrichtingen zijn steeds onderworpen aan de 
visumverplichting: 

e De aanstelling van statutaire personeelsleden. 

e De aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur. 

e De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of 
meer. Met uitzondering van de in art. 1 vermelde tewerkstelling met toepassing van 
art 60 87, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn. 

e De investeringssubsidies. 


Opgemaakt te Waasmunster op 03 januari 2019. 


Kris Ternest, 
Financieel directeur 


